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Kerala Gazette No. 39 dated 26th September 1978 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 


Labour & Housing ( A ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (Rt.) No. 1134 /78 /L & H 

Dated , Trivandrum , 17th July 1978 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the General Manager, M /s. Associated Industries (P ) Ltd., 
Asramom , Quilon and their workman represented by the Secretary , 
Travancore Engineering Workers Union , Cantonment, Quilon received by 
Government on 28-6-1978 is hereby published under section 17 of the Indus 
trial Disputes Act, 1947 (CentralAct XIV of 1947) . 


By order of the Governor , 

P.J. Thomas, 
Deputy Sesretary. 


In the labour Court, Quilon 
Dated this the 15th day of June, 1978 

Present 
SHRI ALFRED DANIEL , B. A., B. L. 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 7176 

Between 
The General Manager, M /s. Associated Industries (P ) Ltd., 

Asramom , Quilon 

And 
The workman of the above concern represented by 
the Secretary , Travancore Engineering Workers Union , 

Cantonment, Quilon 
Representation : 
Sri B. R. Aravindan Nair , 

For the Managuasi 
Advocate, Quilon . 
G.A. 154/ L . 


] 
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AWARD 
The above Industrial Dispute between the General Managers M /s. 
Associated Industries ( P ) Ltd., Asramom , Quilon and the workman of the 
above concern represented by the Secretary, Travancore Engineering Work 
crs Union , Cantonment, Quilon was referred to this Court for, adjudication 
under Section 10 ( 1) (C ) of the Industrial Disputes Act of 1947 (Central 
Act XIV of 1947 ) as per Order in G. O. Rt. No. 44 /76 /LBR dated 8-1-1976 . 

The issue referred for adjudication is " dismissal of Shri Clcatus 
Raphael" . 

The case of the union according to its claim statement is briefly this: 
Shri Cleatus Raphael was a Turner and he had about 15 years long and 
unblemished service under the opposite party . He was suspended from 
service from 18-6-1970 alleging theft . On 19-6-1970 , Sri Cleatus Raphael 
gave a reply denying the charge of theft. Ignoring that reply, the opposite 
party conducted an enquiry. But the enquiry was not conducted with an 
open mind . The enquiry officer as well as the witnesses were the opposite 
Party s dependants. Further the enquiry officer was biased against the 
workman and so he did not give any chance to cross -examine the witnesses 
in the enquiry. The workman was threatened and was not given an oppor 
tunity to answer and properly explain his position . Deposition of the witne 
sses were also not correctly recorded . Despite, no case was made out against 
the workman in the enquiry . So the decision of the enquiry officer was 
perverse. Still the opposite party has dismissed Sri Cleatus Raphael from 
service with retrospective effect from 18-6-1970. As the workman was con 
ccrned in the dispute in I. D. No. 17/69 before the Labour Court, the oppo 
site party filed M. P. No. 22/70 before the Labour Court, Quilon under 
Section 33 (2 ) of the Industrial Disputes Act seeking approval for the dismis 
sal of the workman . The Labour Court dismissed that application and 
thereupon the opposite party filed O. P. No. 2156 of 1972 and writ Appeal 
No. 107 of 1973 before the Hon ble High Court. The O. P. as well as the 
writ Appealwere dismissed by the High Court. Thereafter the opposite 
party has dismissed Sri Cleatus Raphael on 10-1-1975 without - conducting 
any enquiry and without even giving a warning notice . The dismissal order 
is arbitrary illegal, malacious, unjust and actuated by act of victimisation . 
and unfair labour practice. Hence an award has to be passed reinstating 
Sri Cleatus Raphael with full back wages. 

The management has filed a written statement contending briefly as 
follows : Sri Čleatus Raphael had not put in 15 years of unblemished 
service. He was suspended pending enquiry into the gross misconduct of 
" theft” of property belonging to the management. Since his explanation 
was not satisfactory, a domestic enquiry was conducted . Full and fair 
opportunity was given to the worker in the enquiry. All the principles of 
natural justice were complied with in the conduct of the enquiry . All the 
witnesses examined in the enquiry were workers under the management, 
under whom Sri Clcatus Raphael was also working. Since the enquiry 
officer was a staff under the managoment, he cannot be said to be dependant 


3 


of the management. The enquiry officer was not biassed against Sri 
Clcatus Raphael. All opportunities were given to him to cross- examine the 
witnesses of the management and he had fully availed that opportunity also 
by cross-examining the witnesses at full length . The allegation that Sri 
Cíleatus Raphaelwas threatened and was not given sufficient opportunity to 
explain his position is false. Deposition of the witnesses were correctly 
recorded by the enquiry officer . A Clear case of theft was made out in the 
enquiry and hence the decision of the enquiry officer is not perversc. M.P. 
No. 22/1970 in I. D. No. 17/69 was dismissed by the Labour Court, Quilon 
on a technical ground and not on merits. This was admitted by the High 
Court. The High Court has further observed that the management has got 
the right to dismiss the workman Sri Cleatus Raphael. It is on the basis 
of the observation of the High Court of Kerala that Sri Cleatus Raphael 
was dismissed on 10-1-1975 . No fresh cnquiry was necessary for dismissal. 
The allegation that the dismissal was an act of victimisation , unfair labour 
practice and unjust are all false . For similar misconduct, Sri Cleatus 
Raphael was warned several times in the past. Hence an award may be 
passed upholding his dismissal. 

On 4-10-1977 the case stood posted for evidence, On that day the 
union was not present and hence the case was adjourned for disposal to 
2-11-1977, and registered notice was issued to the union . From 2-11-1977 , 
the case was adjourned to 6-12-1977 for return of notice. Though the union 
had accepted the notice, it was not present on 6-12-1977 and hence the union 
was set ex -parte and the management filed an affidavit in support of their 
written statement. 

Since the union was absent and the management has proved its case 
by an affidavit , I am constrained to uphold the order of dismissal passed by 
the management against Sri Cleatus Raphael. 

In the result , I pass an award upholding the dismissal of Sri Cloatus 
Raphael from service by the management. Partics will suffer costs in the 
circumstances of the case. 

This award will take effect on the expiry of 30 days of its publication 
in the Kerala Government Gazette as enjoined in Section 17 A (1 ) of the 
Industrial Disputes Act. 


ALFRED DANIEL, 
Presiding Officer. 


Kerala Gazette No. 39 damed 26th September 1978 . 
PART 1 


GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing (A ) Department 

NOTIFICATION 


a ... (Rt.) No. 1251/78/ L & H. Dated , Trivandrum , 4th August, 1978 . 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute . 
between Sri K. Bhanu Vaidyar, Kavunkal, Kizhakedathu Veedu , 

Kelayamalu Placherry, P. O. Punalur, and his workman represented by the 
- General Secretary, Punalur Estate Workers Union , Punalur received by 
Government on 20-7-1978 iş hereby published under section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) .. 


By order of the Governor, 
P. M. SREEVALUDEVA MENON , 

Deputy Secretary . 


Befor the Labour Court, Qallon 
Dated this the 28th day of Junc , nineteen hondred and seventy - eight 

Present: 
SER ALFRED DANIEL 3.A., .L , 

Presiding Oficer 


INDUSTRIAL DISPUTA N .. 14177 

Between 
Sri K. Bhanu Vaidyar , Kavunkal, Kizhakedatha Veedu, Kelayamalu 

Placherry, P. O. Punalur. 

And 
The workman of Sri Sadanandan represented by the General 

Secretary , Punalur Estate Workers Union , Punalur 
GA.: 150 / L . 


AWARD 


The above industrial dispute between Sri K. Bhanu Vaidyar, Kayunkal 
Estate , Kizhakedathu Veedu, Kelayamalu , Placherry , P. O. Punalur and 
the workman Sri Sadanandan represented by the General Secretary , Punalur 
Estate Workers Union , Punalur was referred to this Court for adjudication 
under section 10 (1 ) (C ) of the Industrial Disputes Act of 1947 as per order 
in G. O. (Rt.) No. 256/77/LBR dated 16-2-1977. 

The issue referred for adjudication is " reinstatement of tapper 
Sadanandan " . 

Inspite of about 8 adjournments, the union did not care to file its claim . 
statement. Finally , registered notice of disposal was issued to the union . 
Evenafter accepting the registered notice issued to the union , nobody has 
turned up for the union . At the same time, the opposite party management 
has filed an affidavit, that without any sufficient ground the worker filed a 
petition and got this reference made . 

In the above circumstances, I am constrained to hold that the worker 
Sri Sadanandan or his union represented by O. Sreedharan , Secretary, . 
Punalur Estate Workers Union , Punalur has no claim to be pressed before 

this court. I pass an award -accordingly against the union and its worker 
- Sadanandan. 

This award will take effect on the expiry of 30 days of its publication , 
in the Kerala Government gazette as enjoined in Section 17 A (1) of the 
Industrial Disputes Act . 


ALFRED DANIEL , 
Presiding Officer. 


Kerala Gazette No. 39 dated 26th Septenaber 1978 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 1138 /78/L & H 

Dated, Trivandrum , 17th July 1978. 
* The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Administrative Officer, Dalmia International, Perumpuzha , 
Kundara and their workmen represented by the General Secretary, Cashew 
Industries Staff Association , INTUC, Quilon received by Government on 
28-6-1978 is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947 ). 


By order of the Governor, 

P.J. THOMAS, 
Depaty Secretary. 


In the Labour Court, Quilon , 
Dated this the 15th day of June, 1978 

Present: 
SHRI ALFRED DANIEL , B. A., B. L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 98/77 

Between 
The Administrative Officer, Dalmia International, Perumpuzha, Kundara . 

And 
The workmen of the above concern represented by the General 

Secretary, Cashew Industries Staff Association , INTUC, Quilon . 
Representation - 
Shri N. Palpu , 

For the Management 
Advocate, Quilon 


:) 


AWARD 
The above, Industrial Dispute between the Administrative Officer , 
Dalmia International, Perumpuzha, Kundara and the workmen of the above 
concern represented by the General Secretary, Cashew Industries Staff 
Association , INTUC, Quilon was referred to this Court for adjudication 
under Section 10 ( 1) (C ) of the IndustrialDisputes Act of 1947 (Central Act 
XIV of 1947) as per Order in G. 0. (Rt.) No. 1236/77)LBR dated 
12-10-1977 . 

G. A. 157/ L . 


The issue referred for adjudication is " dismissal of Sarvasrec 
N. Balakrishnan , Sreedharan , Vidyadharan and Thampi, Bourma workers" 

Even before filing claim statement the parties have settled the dispute 
out of court and have filed a joint petition which is shown as an annexure 
to this award . 

In view of the said settlement and petition , I find that there is no sub 
sisting dispute between the parties for adjudication by this court and pass 
an award accordingly . 

This award will take effect on the expiry of 30 days of its publication 
in the Kerala Government gazette as enjoined in Section 17 A (1) of the 
Industrial Disputes Act. 


ALFRED DANIEL, 
Presiding Officer. 


ANNEXURE 


. 


Before the Labour Codrt, Quilon 

I. D. 98/77 
Administrative Officer, Dalmia International, P. B. No. 14 , Kundara . 

Between 
The General Secretary , The Cashew Industries Staff Association ; 

I.N.T.U.C., Quilon 
Joint Petition filed by the management 

of Dalmia International, 
Kundara , represented by G. Yesodharan , Administrative Officer, of the 
said Company and workers of the said company viz. ( 1) K. Vidyadharan , 
( 2) K. Sreedharan , ( 3) Balakrishnan and (4 ) o . Thampi represented by 
Mr. V. K. Hassan Kutty, General Secretary, Cashew Industries Staff 

Association , Quilon. 
The above case has been compromised the parties , on the following 
terms and conditions. 

1 . The management agrees to pay Rs. 2,997 to Vidyadharan , Rs. 2,724 
to Sreedharan , Rs. 2,731 to Balakrishnan Rs. 2,481 to Thampi in full ! 
and final settlement of all their rights such as arrears of wages, bonus, 
gratuity and any other dues that may be claimed from the management and 
the said workers have received the amount and issued receipt to the 
management. 

2 . The services of the above said four workers in Dalmia International 
are hereby terminated and hereafter they shall have no other claims or lien 
for service in the said Company. 
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It is therefore prayed that the Court may be pleased to strike off the 
above dispute from the files. 
For management: 1. G. Yesodharan , 

Administrative Officer , 
Dalmia International, 
Kundara . 

(Sd.) 
2. Advocate 

( Sd .) 
For workers: 1. K. Vidyadharan 

( Sd.) 
2. K. Balakrishnan 

( Sd .) 
3. K. Sreedharan 

( Sd.) 
4. 0. Thampi 
5 . 

General Secretary , 
Cashew Industries Staff Association , 
INTUC , Quilon 

{$d.). 


( Sd .) 


Kerala Gazette No. 39 dated 20th September 1978 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 1252 /78/ L & H 

Dated , Trivandrum , 4th August 1978 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
Between the Proprietor, VijayalekshmiCashew Company, Kochupilammood , 
Quilon and their workman represented by theGeneral Secretary ,Karunagap 
pally Taluk Cashwnut Facto y Workers Union , UTUC , Kallelibhagom , 
Karunagappally, received by Government on 20-7-1978 is hereby published 
under soction 17 of the Industrial Disputes Act, 1947. Central Act XIV 
of 1947) 

By order of the Governor, 
P. M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary . 


In the Labour Court, Quilon 
Dated this the 29th day of June, 1978 

Present: 
SERI ALFRED DANIEL , B. , L. Link 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 9/78 

Between 
The Proprietor, Vijayalekshmi Cashew Company, 
Kochupilammood , Quilon 

And 
The workmen of the above concern represented by the General 
Sceretary, Karunagappally Taluk Cashewnut Factory Workers 

Union , UTUC, Kallelibhagom , Karunagapally 
Representation: 
Sri. K. Raman Pillai, 

For the workman 
Advocate, Quilon , 
G.A.151 L 
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the . 


AWARD 
" The above . Industrial Dispute between the Proprietor, Vijayalekshmi 
Cashew Company, Kochupilammood , Quilon and the workman of the above 
concern represented by the General Secretary, Karunagappally Taluk 
Cashewnut Factory Workers Union , UTUC , Kallelibhagom , Karunagap 
pally was referred to this court for adjudication under Section 10 (1) (C ) 
of the Industrial Disputes Act of 1947 as per order in G. O. (Rt.) No. 46 /78 / 
L & H dated 9-1-1978. 

The issue referred for adjudication is “ denial of employment to 
Mohammed Kunju , Head -load worker ” . 

- The case stood posted for filing claim statement to 28-3-1978. " That 
day , the union requested for time and hence the case was adjourned to 
28-4-1978 . On that day also the claim statement was not filed . : He 
case was again adjourned for filing claim statement to 27-5-1978 On that 
day neither claim statement was filed , nor the claimant was present. Hence 
tegistered notice of disposalwas issued to the union and the case was adjou 
rned to 29-6-1978 . On 29-6-1978 also , the union was absent evenafter 
accepting the registered notice issued to them . Therefore, the opposite 
party was directed to file an affidavit and accordingly , he filed an affidavit 
stating that the claim put forward by the worker or its union is false : 

In the above circumstances, this court has no other go , but to find that 
the union has no rightful claim to press before this court. I pass an award 
accordingly against Sri. Mohammed Kunju , Head load worker , and the 
ụnion representing him . No costs in the circumstances. : 

This award will take effect on the expiry of 30 days of its publication 
in the Kerala Government Gazette as enjoined in Section 17 A (1) of the 
Industrial Disputes Act. 


ALFRED DANIEL , 
Presiding Officer. 


Kerala Gazette No. 39 dated 26th September 1978 
PART II 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing (A ) Departiment 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 1037 /78 / L & H . Dated , Trivandrum , 24th June 1978 . 

The award of the Labour Court, Kozhikode in respect of the 
dispute between Shri M. R. Velayudhan (died ; M. R. Velayudhan 
Motor Service , Anthikad , Shri M. R. Krishnan , M. R. Motor Service , 
Anthikad , Mrs. Siromani Velayuditan , w /o . Shri M. R. Velayudhan 
(died ) K. Kanakom dlo do ., Sasi, do. Doli do. and Ram Ranjit, slo do . 
and their workman Shri P. K. Aravindakshan , Pottakkattu House , Manpilly 
Desom , Kandassankadavu received by Government on 21-6-1978 is hereby 
published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central 
Act XIV of 1947 ). 


By order of the Governor , 

P. P. MATHULLA, 
Deputy Secretary 


In the Labour Court , Kozhikode, Kerala State 
Dated this the 13th day of June, 1978 

Present : 
SHRI A. R. SREENIVASAN , B. A.,RL , 

Presiding Officer 

In 
I. D. No. 33/76 (Old No. 13/70 ) 

Between 
1 . Shri M. R. Velayudhan (Died ), M. R. Velayudhan Motor Service , 

Anthikad . 
2. ShriM. R. Krishnan , M.R. Motor Service , Anthikad . 
3. Mrs. Sirontani. Velayudhan , w /o Shri M. R. Velayudhan (died ). 
4. Kanakom , 

dlo 

do . 
5. Sasi, 

do . 
6 . Doli , 

do : 
7. Ram Ranjit , 

s/ 0 

do. 
(Nos. 3 to 7 , impleaded as per separate petition , 

And 
Shri.P. K. Aravindakshan , Pottakkattu House, Manpilly Desom , 

Kandassankadavu . 
G.A. 130 / J. 


je 


on 


Representations : 

Shri M. Venugopalan , 
Advocate, Trichur. 

For theManagement No. 1 
Shri E. R. Ebraham . 

For the Management No. 2 
Advocate, Trichur. 
Shri K. K. Vasu Panicker, 

For the Workman 
Advocate , Trichur . 

AWARD 
1 . This industrial dispute was referred to the Quilon Labour Court 
by the Government of Kerala as per G. O. Rt. No. 153 dated 24-1-1970 . 
In that reference the Government stated that they are of the opinion that an 
industrial dispute exists between 1. M.R. Velayudhan , M.R. Velayudhan 
Motor Service, Anthikad and 2. M.R. Krishnan , M. R. Motor Service, 
Anthikad, on one hand and the workman of the above Motor service by 
Shri P. K.Aravindakshan , Pottakkattu House, Manpilly Desom , Kandassan 
kadavu , the other hand as regards denial of employment to 
P. K. Aravindakshan . The Quilon Labour Court took it on file and 
numbered it as I. D. 13/70 . On formation of Kozhikode Labour Court, 
the Governmentwas pleased to transfer this to this court and from here it 
was renumbered as I.D. 33/76 . 

2. The first management, Shri M. R. Velayudhan died after the 
reference was made and the worker put in a petition to implead his legal 
heirs. Thai petition was allowed by the Quilon Labour Court. The legal 
representatives were impleaded as the management 3 tò 7 . 

3. The worker had filed a written statement. Therein lie stated that 
he joined the service of the employers as a conductor on 19-1-1961. At the 
time of the denial of the employment he was getting a monthly wage of 
Rs. 120. Atthat time he was having 9 years service under the employers. 
On 18-8-1969 it is stated that for reasons best known to the employer alone, 
work was denied to him . There afterwards it is stated that on 28-8-1969 
he sent a registered notice to the management with a copy to the District 
Labour Officer, Trichur. There were some conciliation conferences but 
they were not successful. It is stated that the denial of employment is against 
the principles ofnaturaljustice and illegal. . Hence the worker stated that 
he is entitled to reinstatement with all benefits. 

4 . The legal representatives of M. R. Velayudhan , the first manage 
ment filed a written statement. It was filed on 13-5-1976 . Therein they 
stated that they are unnecessary parties to the matter and they are implea 
ded only due to the enmity of Velayudhan s brothers. The worker was 
never employed under deceased Velayudhan . He was also not getting a 
pay of Rs. 120 per month as alleged The allegation that the worker was 
working there from 1961 onwards was also denied . The allegation that he 
was having 9 years service at the time of alleged denial of employment was 
also denied . Therefore, they stated that the worker will not be entitled to 
any relief as against them . 
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5. The employer No. 2 filed a written statement. Thcrcin.he stated 
that the allegation that the worker was in service of both the employers 

from 1961 is utterly false and untrue. It is stated that the workman has not 
specifically stated what was the period during which he has worked under 
employer No. 2 . It is stated that the workman had not worked in any 
bus belonging to employer No. 2 as a temperary or permanent worker . 
On very few days he had worked as a casual conductor during leave vacancy 
of somepermanent conductors. He says that he has a single bus operator 
who came to the transport field only by the end of 1965. His bus was known 
as Sree KrishnaMotor Service from its inception . From 1-9-1969 to 14-5-1970 
the route allotted was not operated since his bus was not roadworthy . He 
denied the allegation that he denied employment to the worker. According 
to him , he had no occasion to do. He stated that he is not aware of any 
conciliation proceedings before the District Labour Officer till December, 
1969. He was also not aware of any conciliation proceedings before the 
Assistant Labour Officer. Till December, 1969 this worker used to contend 
that his employer was only Shri M R. Velayudhan . It was subsequently 
as an after -thought that he included the employer No. 2 also . He further 
stated that the allegation that monthly wages of this workman was Rs. 120 
is denied He fu ther stated that the worker will not be en itled to rein 
statement or back -wages from him . 

6. The worker filed a rejoinder. According to him , the employers 
were ficet ou ners and at first their service was conducted in the name and 
style of " M. R. Raman " . Employers No. 1 and 2 are the owners of this 
" M.R.Raman " . There was a family arrangement among them and then 
the buses were divided . But the buses set apart to these two employers 
were being managed by M.R. Velayudhan . They were members of the 
KanjaniMotor Union from 1962 to 1968 . The buses plying for these two 
employers were KLR 2156 , KLR , 5114 and the sparebus KLR . 41. It 
is stated that in all these buses the worker served under the employers f and 

2 . It is stated that the worker was not allowed to work in the buses be 
- longing to these employers due to the pressure of the Union . It is stated 
that the employers are trying to wriggle out of the liability to employ the 
worker. According to the worker, the denial of employment to him is 
quite unjustifiable and , therefore, he is entitled to reinstatement with back 
wages. 

7 . On these contentions, the point which arise for consideration is 
denial of employment to Shri P. K. Aravindakshan . 

8. The Point: I have already stated the facts of the case as can be 
seen on the pleadings in the above paragraphs. We can now straight away 
enter into a discussion as regards the point which arises for consideration . 

9. In the reference the name of the Motor service is given as against 
the first employer is “ M. R. Velayudhan , Motor Service, Anthikad " . As 
against the second employer the name of the Motor service is given as 
M. R. Motor Service, Anthikad" . So even as per the reference the 


It is not 


motor services belonging to both the employers are different. 
stated anywhere iſ the reference as to in which motor se vice the worker 
was working at the time of the alleged denial of employment. 

10 . Then we come to the written statement of the worker in the 
industrial dispute. Therein in the beginning he has given the cause title as 
is seen in the eference. As against M. R. Velayudhan , he has writen 
M.R. Velayudhan Motor Service, Anthikad , and as against M.R. Krishnan , 
he has written M.R.Motor Service, Anthikad . Then in the body of the 
statement he says that he joined in service of the employers on 19-1-1961 
and he has got credit of 9 years service in the said ” motor service. 
Althrough the body of the statement he has not stated which is that said " 
motor trasport: He has not stared whether it was in the M. R. Velayudhan 
Motor Service, Anthikad or in the M.R. Motor Service, Anthikad . When 
we come to the rejoinder we see that the worker is stating that when he 
joined the servic ", the name and style of the bus service was " M.R. Raman." 
In the body of the rejoinder he has stated that there, was a partition of 
the buses among his children , after the death of M. R. Ramail and the 
buses set apart to both these employers were being managed by 
M. R. Velayudh n . The rejoinder does not make any reference to 
M.R. Velayudhan Motor Service, and M.R. Motor Service mentioned in 
the reference . 

11. Now we can go into the evidence adduced in this case by the 
worker and his witnesses. The worker as WWI mentions, in his evidence 
that after the work was denied to him , the name of this bus service was 
changed . He has said that one bus from the bus service ofM. R.Krishnan 
was renamed as Sree Krishna Motor Service and the other continued to 
use the name M. R. Raman Service . This can be seen from page 2 of his 
deposition examination - in -chief.itself. Therefore, in the deposition of the 
worker he does notmention about a “ M. R. Velayudhan Motor Service." 
He also does not mention a " M.R. Motor Service." Sree Krishna Motor 
Service and M.R. Raman Motor Service mentioned by the worker are not 
parties to the reference. The parties to the reference are M.R. Velayudhan 
of M. R. Velayudhan Motor Service and M.R. Krishnan of .M . R. Motor 
Service . Regarding these two companies, there is no evidence by the 
worker in his deposition as WWI. The change of name to Sree Krishna 
Motor Service by M.R.Krishnan and retaining of the nameM. R. Raman 
Motor Service by others is alleged by the worker only after the employment 
was allegedly denied to him in 1969. So we have to take from the evidence 
of the workman that tefore that event the name of the Motor Service was 
“ M.R. Raman Motor Service. ” That company as such is not a party to 
this industrial dispute. On page 6 of his deposit on the WWI admits that 
it was when the service was named as M. R. Raman Motor Service that 
job was denied to him . For the first time, the worker stated ihen from 
the witness box that the 

employment was denied to him by 
M.R. Velayudhan . The worker admitted then in cross examination on 
page 

7 of his deposition that he had filed the complaint before the District 
Labour Officer stating that the job was denied lsy both M. R. Velayudhan 
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and M. R. Krishnan and not by M.R. Velayudhan alone . Hc has admit 
ted in cross -examination on page 7 itself that M. R. Velayudhan was 
allegedly being called for conciliation conference only as the proprietor of 
M.R. Velayudhan Motor Service . Now he wants to say that it was not 
the proprietor of the M. R. Velayudhan Motor Service but it was 
M. R. Velayudhan who was managing the M.R. Raman Motor Service that 
denied employment to him . 

12. Apart from the difference in the name of the motor seryice there 
is something more in this point. The worker has examined the other wit 
nesses here to say that this M.R. Raman Motor Service was a member of 
the Kanjani Motor Union . This Kanjani Motor Union was an organisa 
tion of the bus owners plying in some particular routes in Trichur District. 
The worker, has no case that M. R. Velayudhan Motor Transport was a 
members of the Kanjani Motor Union . It was M. R. Raman Motor 
Service which was a member of the Kanjani Motor Union . That 
M. R.Raman Motor Service does not come into the picture as per the 
reference. So according to the worker now the alleged denial of employ 
ment was in one M.R. Raman Motor Service and not in M.R. Velayudhan 
Motor Service or M. R.Motor Service. It is not clear as to in which 
concern the worker now wants reinstaternent. If the reinstatement is 
requested in M. R. Velayudhan Motor Service or M. R.Mtor Service 
that cannot be allowed . If reinstatement is sought for in M. R. Raman 
Motor Service that also cannot be allowed because that concern is not at 
all in the reference . 

13. In the written statement of the worker he stated that he joined 
service under the emploversmentioned in the reference in 1961. In the 
oral evidence the worker now wants to say that he joined se vice under one 
M. R. Raman , the father of these employers in 1961 and 1.0t under any 
one of these employers mentioned in the reference in 1961. He stated on 
page 8 of his deposition that this fact also he had mentioned to his counsel 
but in the written statement filed by the worker here there is no allegation 
that his first service was under M.R. Raman and later in it continued 
under his sons who are the employers mentioned in the reference. 

14. The workers case is that in a partition some buses were set apart 
to M. R. Velayudhan and M.R.Kristinan after the death ofM.R. Raman . 
No document to show the allotment of such buses to these two employers 
are produced here. No document to show registration of somebuses under 
these two employers are also produced here. In fact the only document 
marked by the worker is exhibit W1 a file from the District Labour Office. 

The employer shown in that file is M. R Velayudhan , M.R. Velayudhan 
Motor Service , Anthikad and M.R. Krishnan , M. R. Motor Service, 
Anthikad.. In view of the worker s evidence about the M. R.Raman 
Motor Service etc., this file will be ofno use here. According to the 
worker as I have already stated , till he went away from service, the 
service was known as M. R. Raman Service and after he quit the 
service, M. R. Krishnan named his buses as Sree Krishna Motor Service 
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and others continued to use the name M. R. Raman Service: So 
M. R. Velayudhan Motor Service does not come to the picture at all. 
M. R. Raman Motor Service has not been mentioned in the file . 

The 
person who has passed orders in the file and who could have thrown 
some light upon this matter was the then District Labour Officer of Trichur, 
one U. R. Krishnan . The present District Labour Officer , Trichur, who 
was examined as WW4 does not know anything about the exhibit Wi filo 
and has produced it only in his Official capacity . It is seen from the 
evidence of WW4 that Shri U. R. Krishnan is even now alive and is a 
resident of Trichur District. The worker did not at all examine him to 
throw some light upon this matter . 

So the exhibit W1 file will not lead us 
anywhere. 

15. The WW2 examined in this case speaks about M. R. Raman 
Motor Service being a member of the Kanjani Motor Union etc., We 
are not concerned about M. R. Raman Motor Service under this refe 
rence and that matter I have already mentioned in thc preceding 
paragraphs. WW3 in the samemanner speaks about M.R. Raman Service 
being a member of the KanjaniMotor Union. His evidence also will not 
in any way help the worker in this reference against M.R. Velayudhan 
Motor Service and M.R.Motor Service , Anthikad . I have already men 
tioned about the evidence ofWW4 who is only a formal witness who has 
produced the exhibit Wi document here. 

16. Now we can come to the evidence adduced by the management 
witnesses. MW1 is the widow of M.R. Velayudhan . In the rejoinder of 
the worker he had mentioned about three buses specifically giving numbers. 
They are KLR . 2156 , KLR . 5114 and spare bus KLR . 41. MWI stated 
in her evidence that KLR . 41 belonged to one Dharmaratnam . KLR . 5114 . 
she said belonged to M. R. Krishnan. KLR . 2156 was condemned in 1966 
according to her . That bus was taken by her husband Velayudhan in the 
family partition So we cannot connect the buses K.L.R.5114 and KLR . 41 
with Shri M R. Velayudhan . On the admission of MW1 we can connect the 
bus KLR . 2156 with M. R. Velayudhan but then her statement that that bus 
was condemned in 1966 also will have to be taken . Therefore , if Velayudhan 
had only KLR . 2156 then there was absolutely , no occasion for him to 
deny employment to the wirker here in 1969 as that bus was condemned 
in 1966. We must remember in this connection that it was only during the 
oral evidence the worker stated that the person who actually denied em 
ployment to him was M. R. Velayudhan . Till that time he had not stated 
specifically in the pleadings that it was M. R. Velayudhan who denied 
employment to him . So M.R. Velayudhan s denial of employment to the 
worker in 1969 is not possible here in view of the evidence adduced 
by MWI. 

17. The MW2 is M. R. Krishnan . He is a lecturer in a Palghat 
College. He says in his evidence that he started a bus service only after the 
death of his father in 1965 . The service that he was conducting was known 
as S.K.M.S. Viz ., Sree Krishna Motor Service . He stated that he had 
only one bus. At first the bus was KLR . 7427 . Later it was replaced by 
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KLR . 5114 . He stated that he never employed the present worker , 
Aravindakshan , under him and never had occasion to deny any work to 
him . He stated that his bus was never managed by M. R. Velayudhan . 
According to him , he was having a permanent conductor in his bus service 
and the present worker had only gone in th bus casually on some occasions 
when the permanent worker was absent. So in this case the employer No. 2 
also cannot be in any way found liable to reinstate the worker and 

pay 

him 
back -wages. The employer No. 1 , M. R. Velayudhan or his legal repre 
sentatives are also not in any way liable to reinstate the worker and pay him 
backwages. 

18. In view of the entire forgoing discussion , I find that the worker, 
Shri P. K. Aravindakshan , in this case is not entitled to any relief. An 
award is passed accordingly . 

19. This award will come into force 30 days after publication of the 
same in the Official Gazette. 

Dictated to the Stenographer and transcribed by him revised and corre 
eted by me on the 13th day of June, 1978 . 


A. R. SREENIVASAN , 

Presiding Officer, 


Appendix 
Witnesses examined on the side of the management: 
1. MWI- Smt. Siromani Velayudhan , M. R. Mampully House , 

Anthikad P. O. 
2 . MW2 — Shri M. R. Krishnan , Lecturer, 14/611, Behind Civil 

Station , Palghat . 
Witnesses examined on the side of the workman: 
1. WW1 - Shri P. K. Aravindakshan , Pottekkate, Kandassankadave , 

Trichur . 
2. WW2- Shri Kunhan Kaimal, Pallayani House, do . 
3. WW3---Shri T. V. Kochappan , P. O. Kandassankadave, Trichur. 

4. WW4 - Shri M. R. Sudhakaran , District Labour Officer, Trichur. 
Documents marked on the side of the workman : 
Ex. Wi- Original file of the District Labour Officer, Trichur. 

(No. K. Ďis . 8657/69 and K. Dis . 6880/69) 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Labour & Housing (A ) Department 

NOTIFICATION 
GO. (Rt.) No. 974 /78 / L & H . 

Dated, Trisandruyn, 9th June 1978 . 
The award of the Labour Court, Kozhikode in respect of the dispute 
between the Management of Arya Vaidya Pharmacy (Coimbatore) Ltd., 
Moldeen Pally Road , Calicut-1 and their workmen represented by the Arya 
Vaidya Pharmacy Employees Union , (affiliated to A. I. T. U.C.) P. o ., 
Kanjikode, Palghat District received by Government on 8-6-1978 is hereby 
published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 

P.P. MATHULLA , 
Deputy Secretary. 


In the Labour Court, Kozhikode, Kerala State 
Dated this the 27th day of May, 1978 

Present : 
SURI A. R. SREENIVASAN , B. A., B. L. 

Presiding Officer 

Iu 
I. D. No. 152/76 

Between 
The Management of Arya Vaidya Pharmacy (Coimbatore ) Limited , 

Moideen Pally Road , Calicut- 1. 

And 
Tho Arya Vaidya Pharmacy Employees Union (affiliated to AITUC ), P.O. 

Kanjikode, Palghat District, 
Représentations: 

Shri C. Achutha Menon , 
Advocate, Calicut. 

For the Management. 
Shri K. Bhaskaran Nair, 
Advocate , Caliout. 

Fer the Union . 
GA . 118/1: 


AWARD 
1. This is a reference made by the Government of Kerala to this Court 
as per G. O. Rt. No. 1203/76 /LBR dated / 13-9-1976 . In that reference 
the Government stated that they are of the opinion that an industrial dis 
pute exists between the management of Arya Vaidya Pharmacy (Coimbatore) 
Limited , Moideen Pally Road , Calicut- 1 on one hand and the workmen of 
the above concern represented by the Arya Vaidya Pharmacy Employees 
Union (affiliated to AITUC), P. O. Kanjikode, Palgl at District on the 
other hand , as regards termination of service o Shri P. Mani, Compounder 
and Shri P. Sivadas: n , Attender from the Calicut Branch . This court took 
it on file and issued notices to both sides. 

2. In response to this notice, the Secretary of the Union appeared and 
filed a statement. Therein he stated that the two workers mentioned were 
employed in the Kozhikode branch of the Pharmacy for the last 8 and 5 
years respectively : On 9-8-1975 these workers were given show -cause 
notices in which it was stated that they were responsible for a theft that has 
taken place in the Arya Vaidya Pharmacy, Calicut Branch on the night of 
23-7-1975. It was stated in the notice that the cash box of the branch 
which contained Rs. 933.87 , some stamps, soiled notes worth Rs. 55 and 
11.1 grams of Sw.rna Bhasmam valued at Rs. 1,332 were found missing on 
the morning of 24-7-1975 . It was stated in the above show -cause notice 
that a preliminary enquiry was conducted and from the statements recorded . 
during the enquiry, the management had come to the conclusion that these 
workers were responsible for this theft. Therefore, that notice stated that 
the workers will have to show -cause as to why action should not be taken 
against them . They were also suspended pending enquiry . The workers 
then submitted an explanation in which they denied the allegations made 
against them in toto. They said that they had absolutely nothing to do 
with the theft. This explanation was not accepted by the managment and 
an alleged enquiry was conducted . It was conducted by one Gopinath , the 
manager of the Head Office . After the enquiry it is stated , that the workers 
were informed that the enquiry officer has submitted his findings and it found 
that the workers were guilty. It is stated that accepting that finding, the 
management terminated the services of these workers on 8-10-1975 . Accord 
ing to the Unio :, the management has not adhered to the principles of 
naturaljustice and the finding of the enquiry officer is against the evidence 
tendered by the management s witnesses. It is stated that the enquiry officer 
came to the conclusion that the workers were guilty without any evidence 
and merely on some presumptions and assumptions. According to them , 
th - re was absolutely no evidence let in at the enquiry to show that these 
workers had anything to do with the alleged theft. It is stated that the 
enquiry was conducted in an extremely partialmanner and it was conducted 
with the object of coming to the conclusion that the workers were guilty . 
According to the enquiry ifficer, the incident must have taken place within 
a span of 15 to 20 minutes. It is stated that at the time when this would 
have taken place, according to the enquiry officer, many persons were 
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present in the branch . It is stated by the Union that without nobody hear . 
ing the sounds such an incident could not have taken place at that time. 
It is stated that the finding of the enquiry officer is perverse and is liable to 
be set aside. The statement then discusses the evidence of the witnesses 
examined during the domestic enquiry and says that there was absolutely no 
legal evidence to support the presumptions of the enquiry officer. Accord 
ing to the union , there was absolutely no material in the case (at the 
enquiry) even to suggest that these two workers were in any way responsible 
for the alleged theft . The Union further stated that even according to the 
management, immediately after the alleged incident the police had been 
informed . The Police had also come to the spot and have rezistered a 
crime even before they went to the spot. Even though police started 
investigation , they have not even charged a against these 
two persons 

which clearly shows that there was absolutely 
nothing to show that these two persons 

were 

responsible 
for the crime. According to the union , at the behest of the management 
these two workers were taken into police custody and were kept in station 
continuously for 7 to 8 days . It is stated that the .ersons who were helping 
the enquiry one K.S. Varier and Reghunath had been to in the police 
station when these two workers were ill- treated from that place. The 
workers had also made representation to the Superintendent of Police 
against this ill -treatment. It is stated that this will show that the manage 
ment is interested against the workers right from the beginning . The 
workers were active trade unionists. The action of the management in 
terminating the services of the workers, according to the union , is an unfair 
labour practice and the sole idea was to victimise them for their trade union 
activities. Therefore, it is stated that the action of the management is 
illegal and is liable to be set aside. The Union , therefore , wanted the 
workers to be reinstated with continuity of service and full benefits as regards 
back-wages . 

3. The management filed a written statement. Therein the management 
stated that the workers will not be entitled to any relief. According to the 
management, after a detailed and elaborate enquiry consistant with all the 
canons of natural justice , the workers were found guilty and themanagement 
had taken the action . In that enquiry the workers were given full opport 
unity for defending themselves and adducing evidence and doing all nece 
ssary acts for establishing their innocence. It is stated that the list of witn 
esses to be examined by the management was given in advance to the 
workers concerned . Subsistance allowance was also paid during the 
suspension as contemplated by the relevant státute . A preliminary enquiry 
was also conducted before the show - cause notice was issued . The mana 
gement also provided the workers with copies of statement of witnesses 
examined at the preliminary enquiry . The preliminary and the final 
enquiry were conducted by two different officers . The findings at the final 
enquiry was proved by the whole-time Director of the company and appro 
priate orders terminating the services of the 2 workmen were passed agreeing 
with the findings in the enquiry . According to the management, the 


circumstances in which the theft took place were such that the management 
came to the conclusion that it could not have been committed by any other 
person than the two employees concerned . It is stated that an elaborate 
scheme appears to have been entered into between the two workers in order 
to divert the attention of themanagement and to create an impression that 
the theft had taken place in other circumstances . According to the 
management, the damage committed to the box and some other articles 
were deliberately done to create a false impression and to mislead the 
management. According to the management, the site of incident will show 
that the theft could have been committed only by passing articles through 
the ventilator of the bath room at the rear. But, acoording to them , some 
damages were shown in the scene of incident only in order to create a 
misleading impression . They would say that the theft took place on the 
night of 23rd July , 1975 and it was discovered on the 24th . The Pharmacy 
was immediately closed and police were informed . Thereafter it is stated 
that the preliminary as well also detailed enquiry was also conducted by the 
management. (The management then gives in detail the damages etc., seen 
in the scene of incident.) Then the management says that on 29-7-1975 
the cashier counted the cash and kept it inside the cash box and handed over 
it to Shri P. Sivadasan, Attender, who is one of the workers concerned . It 
was thus handed over at 8.45 p . m . It was to be kept in 
the safe. Except the two workers concerned i . e ., Sivadasan and 
Mani, there was another 

attender Shri Sreedhara Varier . All 
the workers and staff members were attending to the other work in the 
front portion of the pharmacy and the cashier left the pharmacy early . It 
is stated that before the closing of the pharmacy at about 9.15 p.m. only 
these two delinquent employecs were inside the store room between 8.45 
p.m. and 9.15 p . m . Hence the management would say that under the 
circumstances even if the guilt of the workers have not been proved , beyond 
doubt, the management has lost confidence in the two employees completely 
and they cannot be permitted to continue in the establishment. It is stated 
that the management is prepared to pay them all statutory benefits to which 
they would have been entitled on termination of their services. As the 
management was perfectly satisfied that the theft had been committed by the 
two workers concerned , it is stated that the management was fully justified 
in torminating their services and their reinstatement cannot in the 
cireumstances arise . 


4. A rejoinder was filed by the Union. Therein it is stated that the 
enquiry conducted by the management was one sided and predetermined . 
Even though the management might have followed a certain procedure 
during the enquiry it is stated that the sole purpose was for finding that the 
workers were guilty . Even the final order passed by the management was 
without considering the evidence tendered in the matter . The Union then 
reiterated that the findings are perverse and not based upon any legal 
evidence. It is stated that from the evidence adduced in the domestic 
enquiry , it can be casily seen that these two workers could not have 
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committed the alleged offence as being made out against them . The re 
joinder then discusses this evidence. It is stated that the enquiry officer 
has not adverted to the evidence adduced before him in coming to his 
finding . The enquiry officer s findings are based only some assumptions. 
He presumed that the incident might have taken place in a particular 
manner and came to that conclusion . Actually there was absolutely no 
legal evidence to support his conclusion . It is stated that the workers were 
activemembers of the union and the order terminating their services was 
passed only to victimisé them for their trade union activities. The Union 
then stated that the contention of the management that the management 
has lost confidence in the employees is not available to the management in 
view of the facts relating to the dismissal of these two workers. The manage 
ment attempted to prove the guilt of the workers and miserably failed to 
do so . It is stated that they are now relying upon the lo.s of confidence 
only for the purpose of terminating the services of the workers. This 
contention , it is stated is clearly illegal. After having laid a charge-sheet 
and conducted a detailed enquiry , the management cannot plead loss of 
confidence for the purpose of terminating the services of the employees. 
Loss of confidence can be utilised only in the circumstances when the 
management is not in a position to conduct an enquiry and the facts warrant 
that the employees cannot be continued.in service. Such a circumstance 
does not exist in the present matter. It is stated that the management 
cannot take an alternative plea that because they are unable to prove that 
the workers are guilty of misconduct, their services can be terminated on a 
plea of loss of confider.ce. Such a plea , it is stated , is not available with 
the management. That plea is mala fide one and is put forward only to 
victimise the workers. It is further stated that the post held by the workers 
were not of a nature in which the management has to place some amount of 
trust and confidence. Therefore, the Union stated that the workers are 
entitled to reinstatement with all benefits . 
5. The points which arise for consideration are : 
(i) Is the finding of the domestic enquiry officer perverse and does 

not follow from the evidence adduced before him ? 
( ii ) Is the management entitled to rely upon a plea of loss of con 

fidence in the workers in this case . 
( iii) What orders as regards termination of services of Shri P. Mani, 

Compounder and Shri P. Sivadasan, Attender from the Calicut 

Branch of the Arya Vaidya Pharmacy ( Coimbatore ) Limited ? 
6. Point No. (i) I have already stated the facts of the case as can be 
scen on the pleadings in the above paragraphs. Those paragraphs also will 
have to be read along with the discussion which follows to appreciate the 
approach made by this court. 

7. The workers in this case only say that the finding entered by the 
enquiry officer is perverse. Their attack , therefore , is against the finding 
and not the procedure followed in the enquiry . As regards the procedure 
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followed in the enquiry they have no complaint. They only say that the 
finding which the er quiry officer has given does not follow from the evidence 
(oral and documentary ) that was adduced before him . In other words, the 
workers admit that there was a valid domestic enquiry as regards the 
procedure which was followed in the enquiry, but they say that after such a 
valid enquiry the domestic enquiry officer did not at all follow the evidence 

and give a finding in accordance with the evidence adduced before him . 
: Attack regarding a finding saying that it is perverse is actually not the same 

thing as saying that the evidence was not properly appreciated . Proper 
appreciation of evidence may lead only to difference of opinion regarding 
some facts. But perversity of a finding can be seen when the evidence . 
adduced is one thing and the finding given is absolutely another thing which 
is not in any way connected with the evidence adduced before the officer 
concerned . So wemust approach this case - understanding what exactly is 
the case that the workers have set up in this matter. 

8 . I have said as much in the forgoing paragraph only because I find 
from the written statement filed by the management in this case that the 
management has missed this aspect of the case. The management in its 
written statement in paragraphs 1 to 8 both inclusive was only trying to say 
that a correct enquiry as laid down in the rules was conducted . In the 
written statement of the Union the Union has taken the ground that the 
dismissal is absolutely invalid as the finding which the enquiry officer has 
given was perverse. That can be seen from paragraph 3 of the written 
statement of the union . It is further explained in paragraphs 5 to 6. In 
the written statement filed by the management, there is absolutely no denial 
of the contention that the finding entered by the enquiry officer against the 
workers concerned was perverse and that finding does not follow from the 
evidence adduced before him . In the rejoinder filed also, the union has 
made it once more clear that their attack is against the finding given by the 
enquiry officer which they say is perverse . Even after this rejoinder , when 
the evidence was being tendered , the management s witnesses made no 
attempt to say that the finding of the enquiry officer is absolutely correct 
and follows from the evidence adduced before him . Even in the oral 
evidence the managementwas only attempting to say that the procedure 
followed by the management in the enquiry is correct . That was a point 
which was not under attack from the union side . So we have now to find 
out whether the finding of the enquiry officer is perverse. 

9. The enquiry office this case is examined as MW2. The MW2 
conducted the domestic enquiry in this matter . TheMwl had conducted a 
preliminary enquiry . That enquiry we are not concerned with now as that 
enquiry only lead to the charges against the delinquent officers. It was 
MW2 who conducted the enquiry . The enquiry.proceedings and the de 
positions can be seen in exhibit M.22. The findings can be seen in exhibit 
M23. We have to peruse the exhibit M22, M.23 and the oral evidence 
adduced by MW2 to find out whether the findings, exhibit M23 , is warranted 
by the evidence adduced before him by the witnesses. 


It was 


10. The incident which lead to the charge was a theft in the Calicut 
Branch of the Arya Vaidya Pharmacy (Coimbatore) Limited on the night of 
23-7-1975 . It is stated in the charge that at about 9 a.m.on 24-7-1975 
when the employees of that institution opened the building and entered in 
they found that there was theft committed there. Information was given on 
the phone to the branch manager. He came there and found that the cash 
box in which Rs. 933.87 along with some stamps and soiled notes worth 
Rs. 55 were kept were broken and those things were taken away from that 
box . There was 11.1 grams of Swarna Bhasmam valued at Rs. 1,332 also 
in that box . That was also missing. It is stated that some other bottles 
etc., containing some ‘Lehyam and some other medicines were also opened . 
It was found that the entire room where this incident happened was left in 
a disorderly state . A crow bar and a file was also found in the site. 
Wiremesh of the ventilator of the bath room was found to be removed. 
There was an opening in the ventilator of the bathroom 91" x 10 wide. 
Adjacent to the room where this incident happened is a room belonging to 
one Shanta Bhavan Lodge. The ventilator which was opened is on the wall 
which separates Shanta Bhavan Lodge with the place of incident 
found that the room belonging to Shanta Bhavan Lodge just on the other 
side of the ventilator was occupied by one person who left without any inti 
mation to the management of Shanta Bhavan Lodge after the incident. It 
is also stated in exhibit M23 page 3 that some old news papers kept in the 
pharmacy (that is the management s building) for packing were found in the 
adjacent room No.11 of the Shanta Bhavan Lodge. 1 he wall of this adja 
cent room No. 11 is the wall which devides the place of incident from the 
Shanta Bhavan Lodge . The enquiry officer says in his evidence before me 
that there was absolutely no evidence before him stating that the delinquent 
officers committed this theft. On page 4 ofhis deposition before me, MW2 
says : 

" ngondo @ jm_06a olmuºmolero 8 3/4 osmom ". wm103 @ol 
സാക്ഷിയും കോടതി മുമ്പാകെയുളള തൊഴിലാളികൾ കുററകത്യം ചെയ്തു 
ngmº jo sorolşley" . 

Then the counsel for the Unioni put another question asking him 
whether any of the witnesses examined before him stated that these two 
delinquent officers had any connection (mumºw .) with the incident. The 
enquiry officer , MW2after perusing the enquiry file for some time stated 
that none of the witnesses stated so before him " J , WYO6036M logoro Isles. ” 
was the answer . So none of the witnesses had told the enquiry officer that 
the delinquent officers had any connection with the incident one had 
also told him that the delinquent officers had any connection with the theft . 
Then the question will naturally arise how the enquiry officer came to the 
conclusion that the delinquent Officers are guilty in this matter. 

11 . I he enquiry officer says that none from outside could have entered 
the building and committed this theft. So he would say some of the staff 
members have committed that theft . Even this assumption of the enquiry 
officer is not correct. The three out of the eight witnesses examined by him 
had told him clearly that a person could have entered the room in the 
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building where the incident took place through the ventilator which was 
broken with some amount of difficulty . Those witnesses, according to the 
enquiry officer, were Mukundan , Sreedhara Varier and not here. The 
enquiry officer admits this in page 5 of his deposition in this court. The 
enquiry officer has not stated anywhere in the enquiry report why he is not 
-accepting this evidence at all . A thief who wants to enter a room will try 
to enter into it even if the entrance is difficult . Anyhow , the enquiry, officer 
has not looked into or appreciated the evidence of these three witnesses 
before the enquiry , 

12. In the room where the incident occurred there, there was a crow bar 
and a file . The enquiry officer would say that the delinquent officers them 
selves left it there to mislead the management as regards the real culprits . 
That is a fentastic assumption . None of the witnesses 

bave ever 
said that the delinquent officers at any time were found with this crow 
bar and file. To accept the enquiry officer s assumption , we have 
to say that the crow bar and file Lelonged to the delinquent officers and 
they left it there to mislead the management. Such an assumption is 
absoultely baseless and if I may say so perverse. 

13. In the room No. 11 of Shanta Bhavan some papers belonging to the 
Pharmacy , that is, themanagements were seen . The ventilator from that 
room to the pharmacy was broken . A person had occupied a room in 
Shanta Bhavan and that person left without informing the management of 
the Shanta Bhavan Lodgings just after this incident. The enquiry officer 
did not even think for a minute about the significance of this matter. A 
person who occupies that room can easily use the ventilator and come to 
ihe place of incident. In fact some papers belonging to the management 
was scen in that room . Yet the enquiry officer wants to say that no outside 
agency has interfered and only the staff members have interfered and 
those staff members,he further wants to say are the delinquent officers and 
nobody else . I need not say that this does not follow the evidence adduced 
before the enquiry officer. If the enquiry officer takes such a view , then 
we can easily say that that view is perverted . 

14. It is seen from the enquiry file that the police had been informed at 
the very outset and they had in fact kept in custody the delinquent officers 
about this. But nothing came out of that police action . There was no 
charge against the delinquent officers. No case was ever filed against them 
in a criminal court . The learned counsel for the union in 

saying that the 
police investigation did not at all had to any suspicion even as regards the 
complicity of the delinquent officers in this crime. That was the reason 
why no action was taken against - the delinquent officers by the police. 
Therefore, there was not a ground for police for proceeding against the 
delinquent officers. It is in such a case that the enquiry officer finds that 
the delinquent officers have been established as 

guilty by the evidence 
adduced before him . Of course I understand that a person who is charged 
of a crime in a criminal court may be acquitted and yet he may be fouad 
guilty in a domestic enquiry proceedings. But here that is not the position . 
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The polioe who took action did not cven and anything to implicite the 
delinquen o ficers in a chir ze. If they h diviziei aid out that 
there was a case against th : del nquent offi : rs and fi ed a charge she and 
later it en fed is an a : puitral we can u dersca id But that is not the 
position here. Thizta :t along wit ith : thethings which t neve alre dy 
stated in the preceding pira rip13 clear y ejows that the e was 

absol at ly 
nothing in thevidene or il or docu rentary before the ea quiry officer ti 
say that the delinqu -nt officers had been in any way any co nected with the 
incident alleged . 

15 . The enquiry officer makes another as umprion that the delinquent 
officers were he last persons to leave the roon of the incid nt an ! therefore, 
thev m ght have committed this the tbf re they left he room or he night 
of 23-7-1975 . Even hat assumption is not correct on facts 

16 .. In exhibit M - 3 it is stated that the normal workin hours of the 
pharmacy duriig the evenings is 5 pm to 9p.m. On the dai- in ques ion the 

pha macy cl used •nly at about 9 15 p.m It is stated th it even at 9.15 pm . 
i on : Sredhara Varier a witness before the enquiry officer and sone a ints 
were talking in the Varan lha of this pharmacy. So Sr edhr: V rier and 
others were in the building till it was finally closed on the bight of 23-7-197 . 
At the time when they were in the Varindha of the building. it is not 
possible for any perso to think that some briaking of a cash box etc. 
wire going on in he sto e room . The delinqu nt o licers were not the laut 
persons to leave the pharmacy on the day in qu :stion . So the assumption of 
the enquiry officer that since the delinquent officers were the last persons to 
leave the pharmacy on the day on question they ought to have considered 
responsible for the incident is also without any basis. Further 

such ar 
attack against the delinquent officers will be possible cven it hat assumption 
is correct only if the 

entry of 

an outside agency into the building is 
completely and finally ruled out. That has n t been done in this case. 

17. So the position is that there was not even a ground for a reasonable 
suspicion against the delinquent office s in this matter. The evidence 
adduced before the enquiry officer oral and documentary did not even lead 
to such a doubt. Eventhough that was the correct position , 

the enquiry 
officer comes to the conclusion that the delinquent officers were guilty of 
this theft . That is clearly prevented . That finding does not follow from 
the evidence adduced before the enquiry officer. That finding will only 
show that whatever be the evidence , the enquiry officer was determined to 
find the delinquent officers guilty . There is evidence before me to show that 
probably this attitude has taken by the enquiry officer due to some trade 
union activities of the delinquent officers. The WW1 stated in his evidence 
that when he joined the undou, the Managing Directo of the pharınacy 
itself wrote to his father about this and tried to persuade him away from that. 
There was no cross -examination even on that print mentionelby WW1 in 
his examination in chief. Any how when we lead the evidence adduced 
before the enquiry officer and also the evidence:given by MW2, we can easily 
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come to the conclusion that he has given a finding which does not it any 
way find any basis on the evidence adduced before me and, therefore, is 
perverted . 

18. Point No. ( ii :_The management says in its written statement in the 
last paragraph that the manageinent has lost contidence in the workers and , 
therefore, the management cannot reinstate them in service . The learned 
counsel for the union stated that 

this contention of the management is 
raised without any bona fides and its only purpeis to block thc re - entry of 
the workers in service if the award gjes against the managemeut. In such 
circumst incès, according to the learned , counsel for the Union , the court is 
not bound to accept such a plea of loss of confidence. He stated that the 
management in this case had conducted an enquiry against the workers and 
it is now seen that in that enquiry there was absolutely nothing to show the 
workers had committe I any offence . When such an enquiry is conducted , 
it is stated that the management cannot raise the plea that they have lost 
conbdence in the workers and , therefore, the workers are not entitled to 
reinstatement in alternative . In this connection , the learned counsel for the 
union relied at first a decision reported in 1975 I. LLJ page 262 (L.Michael 
Vs. M /s. Johnson Pumps India Ltd.). There the Supreme Court of India 
stated that : 
" It the management, to cover up its inability to establish by an 

enquiry , illegitimately, but ingeniously passes an innocent-looking 
crder of termination simpliciter, such action is bad and is liable 
to be set aside. Loss of confidence is no new armour for the 
management, otherwise, security of tenure, ensured by the new 
industrial jurisprudence and authenticated by a catena of cases 
of this Court can be subverted by this nco - formula . Loss of 
confidence in the law all be the consequence of the loss of 

coutidence doctrinc. 
Another decision relied upon by the caracd counsel for the Union is 
1974 II. LLJ. page 341(M /s. Richardson & Cruddis Ltd., Vs. L. C.) In 
that case the management pleaded loss of confidence against a time-ke per. 
TheMadras High Court held that: 
" Themenial post of the worker is such that the petitioner cannot lay 

claim to loss of confidence or truit in him . It would have 

becn different if he ware to be a cashier. " 
The first worker here is a person whɔ takes out, medicines in the 
dispensing room as per the prescriptions. The seco d worker is an attender . 
It is staied that there is absolutely no substance in the contention of the 
man igement about a loss of contidence in these 2 workers in view of their 
jobs especially in view of tre Madr s decision relied upon by the learned 
counsel for the Union before me. The counsel for the Union then stated 
that the MW3who is the Managing Director of the Pharmacy and who 
issucu the dismissal order has clearly stated in cross-examination that apart 
from the findings of tac enquiry officer , there was absolutely no other 


ground for the dismissal of the workers. That can be seen on page 3 of the 
deposition of MW3. He further stated that MW3 does not say in exami 
nation in chief that loss of confidence in the delinquent workers was also 
one of the reasons for their dismissal. Therefore , according to the learned 
counsel for the Union , eventhough the management has stated in para 17 
of their written statement about loss of confidence, that contention cannot 
be raised by the management as it is first of all mala fide one and secondly 
it is not available to the management in this case . 

19. The learned counsel for the management stated that the WW1 is a 
person who takes out medicines in a pharmacy as per prescription and if 
the management, losses confidence in him , there is some amount of risk in 
his employment. As against the second delinquent worker, even such a 
contention was not raised by the learned counsel for the manage nent. He 
stated that the facts of the case in 1975 I. LL. J. Page 262 is absolutely 
different from the present case as in that case the management was only 
mala fide using the contention of loss of confidence while in this case the 
management has got a very oftar cut case for loss of confidence against the 
workers. 

20 . I think in thismatter the learned counsel for the Union is correct. 
The management, no doubt, has stated in the writter statement that they 
have lost confidence in the delinquentworkers and they cannot be reinstated 
because of that. But the learned counsel for the union is correct in pointing 
out that is raised only as an alternate plea in case the finding of the court 
as regards the enquiry etc., goes against the management. The management 
wants to keep the workers away from the institution even if this court gives 
a finding in their favour in this matter. . Aj has been pointed out by his 
Lordship in 1975 1. II. J. page 262 if the plea of loss of confidence is 
allowed to be raised in such a mala fide manner on flimsy grounds, that 
plea will be lead to a loss of confidence in court. In the case before his 
Lordship in Supreme Court. In the case before his Lordship in Supreme 
Court, the management passed a discharge order simpliciter stating that 
themanagement had lost confidence in the worker. Even that had to be 
examined to find out whether that was mala fide or not. I need notsay 
that in the present case where the management at first relied upon the 
finding guilty against the workers in a Case of theft cannot turn round 
suddenly and say that they have lost confidence, in the workers and that 
is the reason for the dismissal. That attitude of the management clearly 
shows that the managements sole idea is to see that the workers are not 
coming back to the establishment. In 1975 I. . LLJ. page 262 
says that : 
“ Such belief or suspicion should not be a mere whim or fancy . It 

should be bona fide or reasonable. It must rest on some tangible 
basis and the power has to be exercised by the employer objec 
tively , in good faith , which means honestly, with due care and 
prudence. If the exercise of such power is challenged on the 
ground of being colourable, or mala fide or an act of victimisation 
or unfair labour practice , the employer must disclose to the Court 
the grounds of his impugned action so that the samemay be tested 
judicially." 


32797, 


2 his.Lordship 
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Here as I have already, pointed out in the previous paragraphs tha 
-workers were active , trade unionists and that was the reason why the 
management wanted to see the workers are kept out of this insettution . So 
actually it is only as an act of vicinisation that the management is saying 

that the management has lost confidence in these workers and , therefore, 
. there can be no reinstatement. That contention of themanagement cannot 
be allowed . 

21. Further these workers are not having some jobs of a fiducial nature 
under the management. One is only an attender and the other is only 
person who takes out medicines as per prescriptions. Just as in the Madras 
High Court decision relied upon by the learned counsel for the Union , here 
the nature of the job done by the delinquent officers are such that the loss 
of connfidence of the raanagement in them will not in any way affect the 
institution very much . Therefore, also this contention of loss of confidence 
cannot be relied upon by the management in this case against these two 
delinquent officers. 

22. Point No. ( iii ) In view ofmy findings on point Nos. (i) and ( ii) 
both these delinquent officers will have to be reinstated with full benefits 
as regards continuity of service and backwages. 
23. In result , an award is passed in the following terms: 

(i) Both the workers, Shri P. Mani and P. Sivadasan will be 

reinstated in services of the management. 
( ii) Both the workers will be entitled to full benefits as regards 

back -wages and continuity of service. 
24. This award will come into force 30 days after publication of the 
same in the OfficialGazette . 

Dictated to the Stenographer and transcribed by him , revised and 
corrected by me on the 27th day of May 1978 . 

A. R. SREENIVASAN , 

Presiding Officer, 
Labour Court, Kozhikode. 


Appendix 
Witnesses examined on the side of the Management: 
MWI - Shri M. Raghunathan , - Asst. Manager, Trichy Road , 

Coimbatore- 18. 
MW2 - Shri K. Gopinath , Manager , Arya Vaidya Pharmacy 

( Coimbatore) Limited , 366, Trichy Road, Coimbatore-18 . 
MW3Shri P. V. Chandrasekhara Varier, 134 , Trichy Road , 

Coimbatore - 18 . 
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Documents marked on the side of the Management: 

Ex. Mi- Preliminary enquiry proceedings. 
Ex . M2— Plan of the Calicut Branch of Arya Va dya 

Pharmac . 
(Coimbatore) Ltd. 
Ex. M3— Report dt. 25-7-1975 of the Branch Manager, Calicut. 
Ex . M4 - FIR of Kerala Police dated 24-7-1975 . 
Ex . M5 - Circular to staff members dt. 2-8-1975 . 
Ex. M6 - Order dt. 6-8-1975 issued to Mr. M. Raghunath . 
Ex. M7- Show -cause notice dt. 9-8-1975 issued to Shri P. Mani. 
Ex. M8 Do. 

dt. 9-8-1975 issued to P. Sivadasan . 
Ex. M9 - Letter dt. 12-8-1975 from Mani. 
Ex. M10 - Letter dt. 12-8-1975 from Sivadasan . 
Ex . Mil - Letter dt. 14-8-1975 issued to Mani. 
Ex. M12 

Do. issued to Sivadasan . 
Ex. M13 - Letter dt. 18-8-1975 from Mr. Mani, 
Ex . M14 

Do. from Sivadasan . 
Ex . M15 - Letter dt . 4-9-1975 from P. Mani. 
Ex . M16— 

from Sivadasan . 
Ex . M17 - Letter dt. 8-9-1975 to Shri Mani and Sivadasan . 
Ex . M18 – Enquiry notice dt. 26-8- 1975 issued to Mani. 
Ex. M19 

Do. issued to Sivadasan . 
Ex. M20 - Order dt. 26-8-1975 issued to K.Gopinath . 
Ex . M21 - Letter dt. 3-9-1975 issued to the witnesses. 
Ex. M22 — Final enquiry proceedings. 
Ex . M23 — Final enquiry findings. 
Ex . M24 – Termination order dt. 8-10-1975 issued to Mani. 
Ex. M25 

Do. issued to Sivadasan . 
Ex. M26 - Bye-laws of the management. 
Witnesses examined on the side of the union : 
WW1- Shri P. Mani, Kollathkudil House, Panniyankara , Kallai, 

Calicut. 
Documents marked on the side of the unioz : 

Ez. WI- A circular of the management issued to all branches. 
Ex . 12 - Minutes book of the Union . 


Do.: 


* 
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കരള സർക്കാർ 


നിയമ ( നിയമനിർമ്മാണം- സി ) വകുപ്പ് 


വിജ ° ഞാപനം 


നമ്പർ 10021-2 ലെഗ്- സി 2|78| ലാ , തിരുവനന്തപുരം, 1978 ആഗസ്ററം 5/ 

1900 ( ശാവണം 14. 
y : കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെതാഴെ പറയുന്ന ആക്ററ് പൊതുജന 
ങ്ങളുടെ അറിവിലേയ്ക്ക ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 

നിയമസാ 
പാസാക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1978 ആഗസ്ററ് 2 -ാം ദിവസം ഗവർണ്ണറുടെ 
അനുമതി ലഭിച്ചു . 


ഗവർണ്ണരുടെ ഉത്തരവുപികാരം, 

കെ , വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
നിയമവകുപ്പ് സെക്രട്ടറി , 


1978- ലെ 25 -ാം ആകാറ്. 
തിരുവനന്തപുരം മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ ( പിരിച്ചു വിടൽ) 

രണ്ടാം ഭേദഗതി ആക്ററ്, 1978 


1976- ലെ തിരുവനന്തപുരംമുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ ( പിരിച്ചു വിടൽ) 
ആക്ററ് വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ആക്ററ്. 
, പീടിക. -1976- ലെ 

തിരുവനന്തപുരം മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ 
( പിരിച്ചു വിടൽ) ആക്റ് താഴെപ്പറയുന്ന ആവശ്യങ്ങൾക്കായി വീണ്ടും 
ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കുകയാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തൊൻപതാം സംവൽസരത്തിൽ 
താഴെ 
പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേരും പ്രാരംഭവും.- (1 ) ഈ ആക്ററിന് തിരുവനന്തപുരം 
മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ ( പിരിച്ചു വിടൽ) രണ്ടാം ഭേദഗതി ആക്ററ്, 1978 
എന്ന് പേർ പറയാം. 

( 2 ) ഇത് 1978 മേയ് 31 -ാം ദിവസം പ്രാബല്യത്തിൽ വന്ന തായി 
കരുതേണ്ടതാണ്, 
G , 1525 . 
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എന്ന 


e 1983 


2. 6ം. വകുപ്പിന്റെ ഗതി. - 1976- ലെ തിരുവനന്തപുരംമുനിസിപ്പൽ 
കോർപ്പറേഷൻ ( പിരിച്ചു വിടൽ) ആക°on " ( 1976- ലെ 8) ( ഇതിനുശേഷം 
പ്രധാന ആകാറ് എന്നാണ് പരാമർശിക്കപ്പെടുക) : 6 -ാം വകുപ്പിൽ - 

( എ ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, "1978 ജൂൺ1-9. ഭിവസ . " എന്ന് അക്ക 
ങ്ങൾക്കും അക്ഷരങ്ങൾക്കും വാക്കുകൾക്കും പകരം , 1978 : നവംബർ 4 , 
ദിവസം 

അക്കങ്ങളും , അക്ഷരങ്ങളും വാക്കുകളും, ചർക്കേണ 
താൻ ; 
( വി ) ( 2)... ഉപവകുപ്പിൽ, "1983 

് 1 . 

ദിവസം " എന്ന 
അക്കങ്ങൾക്കും അക്ഷരങ്ങൾക്കും വാക്കുകൾക്കും പകരം, 

നവംബർ 
ം . ദിവസ . " എന്ന അക്കങ്ങളും അക്ഷരങ്ങളും വാക്കുകളും . ചർക്കു ണ്ട 
താണ്, 
3. "ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും.- . (1) . തിരുവനന്തപുരം 

മുനിസിപ്പൽ 
കോർപ്പറേഷൻ ( പിരിച്ചു വിടൽ) രണ്ടാ ംഗതി ഒാർഡിനൻസ്, 1972 
(1978 - ലെ 17) ഇതിനാൽ റ8°ാട്ടിയിരിക്കുന്നു . 

(2 ) അങ്ങനെ- റദ്ദാക്കിയിരുന്നാൽതന്നെയും; (പസ്തുത "- ഓർഡി 
നൻസു ( പകാരം ഭേദഗതി ചെയ്യപ്പെട്ട പ്രകാരമുളള പ്രധാന ആക്റ : പ്രകാരം 
ചെയ്തഎന്തെങ്കിലും കാര്യമാ എടുത്തഏതെങ്കിലും നടപടിയോ ഈ ആക്റ്ററു 
പ്രകാരം ഗതി "മയ്യപ്പെട്ട് 

( പ്രധാന ആക° റുപകാര . ചെയ്തതോ 
എടുത്തതോആയി കരുതേണ്ടതാണ്. 

എതിർക 

എ . അബ്ദുൽ റഹീം , 

ഡം കാൻസ ലേറൽ, 
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Section BM 


കേരള സർക്കാർ 


നിയമ നിയമ നിർമ്മാണം- സി ) വകുപ്പ് 

വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 12626- ലെ ക ” ( സി 2 ) / 77 / ലാ . തിരുവനന്തപുരം, 1978 മാർച്ച് 27/ 

1900 N തം 6 . 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെതാഴെപ്പറയുന്ന ആക്ററ്. പൊതുജന 
ങ്ങളുടെ അറിവിലേയ്ക്ക് ഇതിനാൽ ( പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 

നിയസഭ 
പാസാക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1978 മാർച്ച് 23 -ാം ദിവസം ഗവർണ്ണറുടെ 
അനുമതി ലഭിച്ചു . 

ഗവർജറുടെഉത്തരവുപകാരം, 

.കെ. വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
അഡീഷണൽ നിയമ വകുപ്പ് സെക്രട്ടറി. 


പറയാം, 


1978 - ലെ 16 -ാം ആക്റ 
കേരള പഞ്ചായത്ത് (രണ്ടാം ഭേദഗതി) ആക്ററ്, 1978 . 
1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്ററ് വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുളള 
രു ആക്ററ് .. 

പീഠിക ---1960- ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്റ് താഴെക്കാണുന്ന ആവശ്യ 
ത്തിനായി വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കയാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തൊൻപതാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെ 
പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു - 

1. ചുരുക്കപ്പോ".- ഈ ആക്ററിന്.കേരള പഞ്ചായത്ത് (രണ്ടാം ഭേദഗതി) 
ആക്ററ്, 1978 "എന്ന് പേർ 

2. : 66 എ വകുപ്പി ൻറ ഗതി. - 1950- ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക° റാം 
(1960 - ലെ 32 ) 66 എ വകുപ്പിൽ, 
( എ ) 1) -ാം ഉപവകുപ്പിനാട് 

താഴെപ്പറയുന്ന 

ക്ലിപ്തനിബന്ധന 
ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

"എന്നാൽ ആദ്യമേ അധിനിവകം ചെയ്ത പ്രകാരമുളള ഈ വകുപ്പിൻ 
കീഴിൽ നിലവരി ഏതെങ്കിലും കാലത്തേക്ക് പിരിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അങ്ങനെയുളള 
യാതൊരു വരിയും പിരിക്കാൻ പാടുളളതല്ല ”. 
( ബി ) (1 എ0) ഉപവകുപ്പു വിട്ടുകളയേണ്ടതാണ്. 

( ശരിത്തർ ° 2) 

പി , ഗോപിനാഥപിളള, 
ഹെഡ് ടാൻസ്ലററർ . 
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PART I 

Section fi 
கேரள அரசு 
சட்ட (சட்டமியற்றல் - எ ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் 18987 /சட்டமியற்றல் ( எ ) 1/ 77 / சட்டம் 

1977 நவம்பர் 29 
திருவனந்தபுரம், 

1899 அக்ரஹாபனா 8 
1977 நவம்பர் 29- ம் நாள் ஆளுநரால் விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்பட்ட 
பின்வரும் அவசரச் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென இதனால் பிரசுரிக்கப்படு 
கின்றது. 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 

எம் , சேகரன் , 

சட்டச் செயலாளர் . 
The Guruvayoor Devaswom Ordinance, 1977 

1977- ன் 25 - வது அவசரச் சட்டம் 

1977- ன் குருவாயூர் தேவஸ்வம் அவசரச் சட்டம் 
இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தெட்டாவது வருடத்தில் கேரள ஆளுநரால் 
விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்பட்டது . 

குருவாயூர் தேவஸ்வத்தின் - ஒழுங்கான நிர்வாகத்திற்கு ஏற்பாடுகள் உண்டு 
பண்ணுவதற்கான ஒரு அவசரச் சட்டம் . 
தோற்றுவாய்.-- குருவாயூரிலுள்ள ஸ்ரீகிருஷ்ணா கோவில் 

இணையற்ற 
முக்கியத்துவம் வாய்ந்த ஒரு மிகப் புராதன கோவிலாகும் . ஏராளம் சொத்துக் 
களும் அறக் கட்டளைகளும் அதற்குண்டு . இந்தியாவின் பல பாகங்களிலிருந்தும் 
இலட்சக்கணக்கில் பக்தர்கள் அதனில் அவர்களின் விசுவாசத்தினையும் நம்பிக்கை 
யினையும் அற்பித்துள்ளபடியாலும் , 

1938 - ன் ஓ . எஸ் . எண் 1 - ல் தென் மலபார் மாவட்ட நீதிமன்றத்தினால் 
திருத்தப்பட்ட , மேற்சொன்ன கோவிலின் நிர்வாகத்திற்காக 1930 - ன் 211 மற்றும் 
212 எண் மேல்முறையீடுகளில் சென்னை உயர் நீதி மன்றத்தினால் உருவாக்கப்பட்ட 
திட்டத்தின் கீழ் கோவில் மற்றும் அதன் சொத்துக்களின் மற்றும் அறக்கட்டளை 
களின் நிர்வாகம், கட்டுப்பாடு , மற்றும் மேலாண்மை கோழிக்கோடு, சாமூதிரி 
இராஜா மற்றும் தற்சமயம் குருவாயூர் மல்லிச்சேரி இல்லத்தின் காரணவன் 
அடங்கிய பரம்பரையான காப்பாளர்களிடம் ஒப்படைக்கப்பட்டிருந்தபடியாலும் , 

மேற்சொன்ன கோவில் மற்றும் அதன் சொத்துக்கள் மற்றும் அறக்கட்டளை 
களின் நிர்வாகமும் மேலாண்மையும் சீர்குலைந்து பொதுமக்களின் நலன் கருதி 
தேவஸ்வத்தின் காரியங்களை மேலாள்மை செய்யும் திட்டத்தினைப் புனரமைக்கத் 
தேவைப்படுகின்ற ஒரு நிலை ஏற்பட்டதால் மேற்சொன்ன திட்டத்தினை ஒதுக்கி 
வைத்து தேவஸ்வத்தினை செவ்வனே மேலாண்மை செய்ய வகை செய்வதற்காக - 
1971 - ன் குருவாயூர் தேவஸ்வம் சட்டம் இயற்றப்பட்டிருந்தாலும் , 

G. 454 /V . 


2 


கேரள உயர் நீதிமன்றம் 1973- ன் 314- ம் எண் ஒரிஜினல் பெற்றிஷனின் மீது 
அதன் தீர்ப்பில், மேற்சொன்னச் சட்டத்தின் செயல் -டும் ஏற்பாடுகளை , அவைகள் 
இந்திய அரசியலமைப்பின் 25 மற்றும் 26 -வது பிரிவுகளை மீறுவதாக உள்ளன 
எனும் காரணத்தால் தள்ளுபடி செய்துள்ளமையாலும் , 

பொது நலன் கருதியும் கோவிலின் பக்தர்களின் நலன் கருதியும் மேற் 
சொன்ன தீர்ப்பில் கூறப்பட்டுள்ள சட்டத்திற்கிணங்க மேற்சொன்ன தேவஸ் 
வத்தின் ஒழுங்கான நிர்வாகத்திற்கு வகை செய்வது உகந்ததாகையாலும் , 

கேரள மாநில சட்டமன்றப் பேரவைக் கூட்டத்தொடரில் இல்லாதிருப்ப 
தாலும் உடனடி நடவடிக்கை மேற்கொள்ளத் தேவையான சூழ்நிலைகள் நிலவி 
லுள்ளன என்று கேரள ஆளுநர் திருப்தியுறுவதாலும் , 

இந்திய அரசியலமைப்பின் பிரிவு 213- ன் உட்பிரிவு (1)-ன் காப்பு வாசகத் 
திற்கிணங்க குடியரசுத் தலைவரிடமிருந்து அறிவுரைகள் 

கிடைத்துள்ளமை 
யாலும் , 

இப்போது , எனவே , இந்திய அரசியலமைப்பின் - விதி 213- பன் உட்பிரிவு 
( 1 )-னால் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பிரயோகித்து பின்வரும் அவசரச் 
சட்டத்தினை விளம்பர அறிவிக்கை செய்ய கேரள ஆளுநர் மனமுவந்துள்ளார் : 

அத்தியாயம் 1 

முன்னுரை 
1 . சுருக்கத் தலைப்பும் தொடக்கமும்.- ( 1) இந்த அவசரச் சட்டம் 1977- ன் 
குருவாயூர் தேவஸ்வம் அவசரச் சட்டம் என்று அழைக்கப்படலாம் 

( 2 ) இது உடனடி அமலுக்கு வரும் . 
2. விளக்க உரைகள்.- இந்த அவசர்ச் சட்டத்தில் சந்தர்ப்பம் மாறாகத் 
தேவைப்பட்டாலன்றி , 

( எ) “ நிர்வாகி எனில் பிரிவு 14 - ன் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட நிர்வாகி என்று 
பொருட்படும் , 

( பி ) “ கமிஷனர் ” எனில் அரசின் செயலாளர் தரத்திற் குறையாத ஒரு 
அலுவலர் என்றும் அவர் இந்து மத விசுவாசியாக இருக்கவேண்டும் என்பதுடன் , 
கோவில் வழிபாட்டினை நம்பக்கூடியவராவார் . அவர் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் 
நோக்கங்களுக்காக கமிஷனராக கெசற்று விளம்பரம் மூலம் அரசினால் நியமிக்கப் 
படுவார் , 

( சி ) " கமிட்டி ” எனில் பிரிவு 3 - ன் கீழ் அமைக்கப்பட்ட குருவாயூர் , 
தேவஸ்வம் கமிட்டி என்று பொருட்படும் , 

( டி ) “ நீதி மன்றம் ” எனில் கோவில் வீற்றிருக்கும் பகுதியில் - நியாயர் 
தீக்கம் உடைய மாவட்ட நீதிமன்றம் என்று பொருட்படும் , 

( இ ) “ தேவஸ்வம் எனில் கோவில் என்று பொருட்படும் , என்பதுட்ன் 
அதன் சொத்துக்கள் மற்றும் - அறக்கட்டளைகள் மற்றும் - அதனைச் சார்ந்த 
கோவில்களும் உட்படும் , 

( எப்) “ கோவிலில் பாத்தியதையுடைய நபர் ” எனில் கோவிலில் வழிபாடு 
அல்லது பூஜையில் பங்கு பெறும் உரிமையுள்ள அல்லது பங்குபெறுவதனை வழக்க 
மாகக் கொண்டுள்ள அல்லது அதனில் பரிசுகளை வினியோகிப்பதின் பலனில் பங்கு 
பெற உரிமையுடைய அல்லது வழக்கமாக பங்குபெறும் ஒரு நபர் என்று பொருட் 
படும் , 
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( ஜி ) " குறிப்பிடப்பட்ட எனில் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் உண்டு 
பண்ணப்பட்ட விதிகளால் குறிப்பிடப்பட்டது என்று பொருட்படும் , 

(சச்) “ அட்டவணை ஜா தி ” எனும் சொல்லிற்கு இந்திய அரசியலமைப்புச் 
சட்டத்தில் அதற்கு ஒப்படைக்கப்பட்ட பொருள் உண்டு, 

( ஐ ) “ கோவில் " எனில் , குருவாயூரிலுள்ள ஸ்ரீகிருஷ்ணா கோவில் என்று 
பொருட்படும் . 

அத்தியாயம் II 

கமிட்டி 
3. இணைப்பு:-(1 ) இந்த தேவஸ்வத்தில் நிர்வாகம் , கட்டுப்பாடு மற்றும் 
மேலாண்மை இதன் பின்னர் வகை செய்யப்பட்ட விதத்தில் அமைக்கப்பட்ட ஒரு 
குழுவிடம் ஒப்படைக்கப்படும் . 

( 2 ) - குழு " குருவாயூர் தேவஸ்வம் மேலாண்மைக்குழு " எனும் பெயரில் 
ஒரு ஒருமித்த குழுவாக இருக்கும் என்பதுடன் அதற்கு ஒரு நிலையான வழி 
யுரிமையும் ஒரு பொது முத்திரையும் , ருக்கும். மேலும் நிர்வாகியின் மூலம் 
வழக்கு தொடரவும் தொடரப்படவும் செய்யலாம் . 

4. கமிட்டியினை அமைத்தல்.- ( 1 ) கமிட்டியில் பின்வரும் உறுப்பினர்கள் 
இருப்பர் , அவர்களாவன 

( எ ) சாமூதிரி இராஜா , 
( பி ) தற்சமயம் குருவாயூர் மல்லிச்சேரி இல்லத்தின் காரணவன் , 
( சி ) அலுவலால், கோவிலின் தந்திரி , 

( டி ) . அமைச்சர் குழுவிலுள்ள இந்துக்களால் பெயர் நியமனம் செய்யப் 
பட்ட தேவஸ்வம் ஊழியர்களின் ஒரு பிரதிநிதி , 

( இ ) அமைச்சர் குழுவிலுள்ள இந்துக்களால் கோவிலில் பாத்தியதை 
யுடைய நபர்களிடையேயிருந்து பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட ஐந்திற்குக் 
கூடாத நபர்கள் , அவர்களில் ஒருவர் அட்டவணை ஜாதி உறுப்பினராக இருக்க 
வேண்டும் . 

( 2) - துணைப் பிரிவு ( 1)-ன் உட்பிரிவு ( இ )-யின் கீழ் ஒரு நபர், -- 

( i) இந்துமத விசுவாசியாக இல்லாதிருந்தால், அல்லது கோவில் 
வழிபாட்டில் நம்பிக்கையில்லா தவராக இருந்தால் , 

( ii) - அரசின் அல்லது தேவஸ்வத்தின் ஒரு ஊழியராக அவர் இருந்தால், 
அல்லது 

(iii ) முப்பது வயதிற்குக் குறைவாகவும் எழுபது வயதிற்குக் கூடுதலாக 
உள்ளவராக இருந்தால் , 

(iv ) , தேவஸ்வத்தின் நிலவிலுள்ள ஏதேனும் ஒப்பந்தத்தில் ஈடுபட் 
டிருந்தால் , அல்லது . 

( v ) பிரிவு 5 - ன் துணைப்பிரீவு (3 )-ன் உட்பிரிவுகள் ( எ ) , ( பி ) மற்றும் 
( சி)-யில் குறிப்பிடப்பட்ட ஏதேனும் தகுதியின்மைக்கு அவர். உட்பட்டிருந்தால் , 
பெயர் நியமனம் செய்யப்படுவ திலிருந்து தகுதியற்றவராகிவிடுவார் . 

( 3) குழுவின் உறுப்பினர்கள் , அதன் முதற் கூட்டத்தில் , அதன் உறுப்பி 
னர்களில் ஒருவரை அதன் தலைவராகத் தேர்ந்தெடுக்கவேண்டும் . 


( 4 ) குழுவின் ஒவ்வொரு உறுப்பினரும் , அவரது பதவியில் சேர்வதற்கு 
முன்னர் கமிஷனர் முன்னிலையில் பின்வரும் நமூனாவில் ஒரு சத்தியப் பிரமா 
ணத்தினை நல்கவேண்டும் , அதாவது 

" எ , பி ஆகிய தான் இந்துமத விசுவாசியாக இருப்பேன் என்றும் 
கோவில் வழிபாட்டில் நம்பிக்கை உள்ளவனாக இருப்பேன் என்றும் கடவுள் 
பெயரால் உறுதியளிக்கின்றேன் . " 

5. அலுவலால் அல்லாத உறுப்பினர்களின் பதவிக்காலம் , இராஜினாமா , 
மற்றும் அத்தகைய உறுப்பினர்களை அகற்றுதல் மற்றும் அவர்களது அலுவ 
லகத்தில் தற்காலிக காலியிடங்கள்.- (1 ) பிரிவு 4 - ன் துணைப்பிரிவு (1)-ன் உட் 
பிரிவு ( டி ) அல்லது உட்பிரிவு ( இ )-யின் கீழ் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட ஒரு 
உறுப்பினர் அவர் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட தேதியிலிருந்து இரண்டு வருட 
காலம் பதவி வகிப்பார் என்பதுடன் திரும்பவும் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட 
தகுதியுடையவராவார் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 12- ல் குறிப்பிடப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர் , அது சம்பந் 
தமாக அரசிற்கு எழுத்து மூலம் அறிவிப்பு நல்கி அவரது பதவியை இராஜினாமா 
செய்யலாம் என்பதுடன் அரசு அவரது இராஜினாமாவை ஏற்றுக்கொள்வதன் 
மேல் அவர் உறுப்பினராக இருப்பதிலிருந்து நின்றுவிடுவார் . 

( 3 ) அரசு, ஆணை மூலம் ; துணைப்பிரிவு (1)-ல் குறிப்பிடப்பட்ட 
உறுப்பினரை, அவர் , 
( எ ) மன நிலையற்றவராகவும் 

தகுந்த 

நீதிமன்றத்தால் அவ்வாறு 
அறிவிக்கப்பட்டிருந்தாலும் , . 

( பி ) கடனாளியாக தீர்ப்பளிக்க விண்ணப்பித்திருந்தால் , அல்லது 
செலுத்தித் தீர்க்காத கடனாளியாக இருந்தால் , 

( சி ) நன் நடத்தை சம்பந்தப்படுகின்ற ஏதேனும் குற்றத்திற்கு அவர் 
தண்டிக்கப்பட்டிருந்தால் , அல்லது 

( டி ) தேவஸ்வத்தின் நிர்வாகத்தில் இலஞ்சம் அல்லது கெட்ட 
‘ நடவடிக்கை சம்பந்தமாக அவர் குற்றவாளியென அரசு திருப்திப்பட்டால் , 

( இ ) குழுவின் தொடர்ந்துள்ள மூன்று கூட்டங்களுக்கு கூடுதலாக 
அவர் ஆஜராகாமலிருந்து குழுவிற்கு திருப்தி ஏற்படும் விதத்தில் அவர் அவ்விதம் 
ஆஜராகாததனை விளக்க இயலாதிருந்தால் , 

( எப்) : சட்ட வழக்கறிஞராக இருந்து ஏதேனும் சட்ட நடவடிக் 
கையில் தேவஸ்வத்திற்கு எதிராக ஏதேனும் நபர் சார்பில் அவர் செயல்படவோ / 
ஆஜராகவோ செய்தால் , அல்லது . 
( ஜி ) இந்துமத விசுவாசியாக இருப்பதிலிருந்து அல்லது 

கோவில் 
வழிபாட்டிலுள்ள நம்பிக்கையிலிருந்து விடுபட்டால் , - 

அவரை பதவியிலிருந்து அகற்றலாம் . 

( 4 ) துணைப்பிரிவு (3)-ன் கீழ் ஒரு நபரை, அவரை அகற்றுவதற்கு எதிராக 
காரணம் காட்டுவதற்கு ஒரு தகுந்த தருணம் நல்காமல் , அகற்றக்கூடாது . 

( 5 ) துணைப்பிரிவு ( 3)-ன் கீழ் அகற்றப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர் , அவரை 
அகற்றுவதற்கான ஆணை பெற்ற தேதியிலிருந்து ஒரு மாதத்திற்குள், ஆணையினை 
தள்ளுபடி செய்வதற்காக நீதிமன்றத்தில் ஒரு சிவில் வழக்கு தாக்கல் செய்யலாம் . 
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( 6 ) தற்சமயம் அமலிலுள்ள ஏதேனும் சட்டத்தில் எதுவும் அடங்கியுள்ள 
போதிலும் துணைப்பிரிவு (5 )-ன் கீழ் சிவில் வழக்கு முடிவுறாதிருக்கையில் , 
அத்தகைய ஆணை நிறைவேற்றப்படுவதனை தடை 

செய்ய நீதிமன்றத்திற்கு 
அதிகாரம் கிடையாது : 

( 7 ) ஒரு தற்காலிக காலியிடத்தினை நிரப்ப பெயர் நியமனம் செய்யப் 
பட்ட ஒரு உறுப்பினரின் பதவிக்காலம் , காலியிடம் ஏற்படாவிடில் அந்த உறுப் 
பினர் பதவி வகித்திருக்கக்கூடிய அவ்வளவு காலத்திற்கு , நீடித்திருக்கும் . 

6. குழுவினைக் கலை த்தலும் ஒதுக்கிவைத்தலும்.- ( 1 ) குழு இந்த அவசரச் 
சட்டத்தின் கீழ் அதற்கு நல்கப்பட்டுள்ள கடமைகளைச் செய்ய தகுந்ததல்ல 
என்றோ அல்லது அதனைச் செய்வதில் தவறிழைக்கின்றது என்றோ 

அதன் 
அதிகாரங்களை துர்வினியோகம் செய்கின்றது என்றோ அல்லது வேண்டுமென்றே 
அது மீறுவதாக அரசு கருதினால் அது, அவசியமான அத்தகைய விசாரணைக்குப் 
பிறகு கெசற்று விளம்பரம் மூலம் அரசு தகுந்ததெனக் கருதுகின்றவாறு ஆறு 
மாதங்களுக்கு மிகாத கால அளவிற்கு குழுவினை கலைக்கலாம் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 ) -ன் கீழ் ஒரு அறிவிக்கை வெளியிடுவதற்கு முன்னர் 
அரசு குழுவிற்கு அவ்வாறு செய்ய உத்தேசிக்கின்ற காரணங்களை தெரியப்படுத்தி , 
உத்தேசத்திற்கு எதிராக காரணம் காட்டுவதற்கு தகுந்த் தருணம் நிர்ணயித்து 
அதன் விளக்கங்கள் மற்றும் மறுப்புகள் ஏதேனு முண்டாயின் அதனைப் பரிசீலிக்க 
வேண்டும் . 

( 3) கமிட்டியின் ஏதேனும் உறுப்பினர் , துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் 
அறிவிக்கைப் பிரசுரிக்கப்பட்ட தேதியிலிருந்து ஒரு 

காலத்திற்குள் 
அறிவிக்கையினைத் தள்ளுபடி செய்ய நீதி மன்றத்தில் ஒரு சிவில் வழக்கு தாக்கல் 
செய்யலாம் . 

( 4 ) தற்சமயம் அமலிலுள்ள ஏதேனும் சட்டத்தில் எதுவும் அடங்கியுள்ள . 
போதிலும் துணைப்பிரிவு . ( 3 )-ன் கீழ் சிவில் வழக்கு முடிவுறாதிருக்கையில் , 
அறிவிக்கை செயல்படுவ தனை நிறுத்திவைக்க நீதிமன்றத்திற்கு 

உரிமை 
கிடையாது . 

( 5 ) இந்தப் பிரிவின் கீழ் ஒரு குழு கலைக்கப்பட்டிருக்குமிடத்து கலைப்பு 
கால அளவு முடிவது வரை கமிஷனர் குழுவின் அதிகாரங்களைப் பிரயோகிக்கவும் 
அலுவல்களை நிறைவேற்றவும் செய்யவேண்டும் : 

எனினும் குழு கலைக்கப்பட்டிருக்கும் கால அளவுக்கு , பிரிவு 4- ன் துணைப் 
பிரிபு (1 )-ன் உட்பிரிவு ( 4 ) அல்லது உட்பிரிவு ( இ )-யின் கீழ் பெயர் நியமனம் 
செய்யப்பட்ட ஒரு உறுப்பினரின் உயர்ந்த கால அளவினை இரண்டு வருடங் 
களுக்கு அப்பால் நீட்டும் பலன் இருக்காது . 

ப 
7. குழுவின் கூட்டங்கள்.-- ( 1 ) குழு 

அதன் அலுவலை 

நிறைவேற்று 
வதற்காக அது நிர்ணயிக்கின்ற குருவாயூரிலுள்ள அத்தகைய இடத்தில் அல்லது 
இடங்களில் அதன் அலுவலகத்தை வைத்துக்கொள்ளவேண்டும் 

குழுவின் ஒவ்வொரு கூட்டத்திற்கும் செயர்மானோ அவர் ஆசராகாத 
போது ஆசராகியுள்ள உறுப்பினர்களால் அவர்களிடையேயிருந்து இக்காரியத் 
திற்காக தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு நபரோ தலைமை தாங்கவேண்டும் . 

( 3) குழுவின் ஏதேனும் கூட்டத்தில் , அதன் மூன்று உறுப்பினர்களாவது 
ஆஜராகியிருந்தாலன்றி , ஒரு காரியமும் நிறைவேற்றப்பட்க்கூடாது . 
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( 4) குழுவின் ஒரு கூட்டத்தில் எழுகின்ற பிரச்சினைகள், அதனில் ஆஜரா 
கியுள்ள பெரும்பான்மையான உறுப்பினர்களின் வாக்குகளால் தீர்மானிக்கப் 
படவேண்டும் என்பதுடன் வாக்குகள் சமமாக இருக்கையில் செயர்மான் அல்லது 
தலைமை தாங்கும் நபருக்கு முடிவுகட்டும் வாக்கு உண்டு . 

8 . குழுவின் செயல்கள் அல்லது நடவடிக்கைகள் ஒழுங்கற்றதாக்கப்படக் 
கூடாது.-- குழுவின் செயல் அல்லது நடவடிககை, 

( எ ) குழுவில் ஏதேனும் காலியிடம் . அல்லது அதன் அமைப்பில் ஏதேனும் 
தவறு காரணமாக , 

( பி ) குழுவின் செயர்மான் அல்லது ஒரு உறுப்பினராகச் செயல்படும் 
ஒரு நபரின் தேர்தல் அல்லது பெயர் நியமனத்தில் ஏதேனும் தவறு , 

(சி ) காரியத்தின் நன்மைகளைப் பாதிக்காத குழுவின் நடைமுறையில் 
ஏதேனும் ஒழுங்கின்மை , இதன் காரணத்தால் மட்டுமே ஒழுங்கற்றதாக்கப்படக் 
கூடாது . 

9. செயர்மான் மற்றும் உறுப்பினர்களின் ஊதியம் - குழுவின் உறுப்பி 
னருக்கு குறிப்பிடப்பட்டவாறான பயணப்படி அல்லது தினப்படி தவிர ஏதேனும் 
சம்பளம் , அல்லது பிற ஊதியம் பெறவோ அல்லது நல்கப்படவோ கூடாது . 

10. குழுவின் கடமைகள்.- இந்த அவசரச் சட்டத்தின் மற்றும் அதன் கீழ் 
உண்டுபண்ணப்பட்ட விதிகளின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , 

( எ ) கோவிலிலுள்ள வழக்கம் மற்றும் மரபிற்கு உட்பட்டு பிரிவு 20- ன் 
கீழ் கோவிலுக்கும் அதனைச் சார்ந்துள்ள கோவில்களுக்கும் நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள 
‘ டிட்டம் அல்லது செலவின் அளவு அனுசரித்து அல்லது அந்த பிரிவின் கீழ் 
டிட்டம் அல்லது செலவின் அளவு நிர்ணயிக்கப்படுவது வரை 1951 - ன் சென்னை 
இந்துமத மற்றும் அறக்கட்டளைகள் சட்டத்தின் (1951 - ன் சென்னைச் 
சட்டம் XIX) பிரிவு 51 - ன் கீழ் கோவில் மற்றும் , அதனைச் சார்ந்துள்ள கோவில் - 
களுக்கும் நிர்ணயிக்கப்பட்ட டிட்டம் அல்லது செலவின் அளவு அனுசரித்து 
உற்சவம் மற்றும் சடங்குகளை முறையா நடத்துவதற்கு ஏற்பாடு செய்தல் , 

( பி ) வழிபடுபவர்களால் உரிய விதத்தில் வழிபாடு செய்யப்படுவதற்கு , 
ஏற்பாடு செய்தல் , 

கோவிலின் நிதிகள் , விலை மதிப்புள்ள பிணையங்கள் மற்றும் ஆபர 
ணங்களைப் பாதுகாப்பாக வைக்கவும், கோவிலில் ஒப்படைக்கப்பட்ட சொத்துக் 
களைப் பாதுகாப்பதற்கும் பேணுவதற்கும் உறுதி செய்தல் , 

( டி ) கோவிலில் மற்றும் அதனைச் சார்ந்த கோவில்களின் ஒழுங்கு . . 
கட்டுப்பாடு மற்றும் ஒழுங்கான சுகாதார ஏற்பாடுகளையும் அதனில் நல்கப்படும் 
காணிக்கையின் சுத்தம் மற்ரம் தூய்மையின் ஒழுங்கான தரத்தினைப் பேணுவதனை 
உறுதிசெய்தல் , 

( இ ) கோவிலின் அறக்கட்டளை நிதிகள், தெரிகின்ற அளவில் நன்கொடை 
யாளர்களின் விருப்பத்திற்கிணங்க செலவிடப்படுகின்றன என்று உறுதிசெய்தல் , 

( எப்) தேவஸ்வத்தின் சம்பளம் பெறும் ஊழியர்களுக்கு தகுந்த ஊதியம் 
நல்கப்படுவதற்கு ஏற்பாடுகள் செய்தல் , மற்றும் 

( ஜி ) தேவஸ்வத்தின் காரியங்களை திறம்பட மேலாண்மை செய்வதற்கும் 
வழிபடுபவர்களின் வசதிக்காக ஏதுவாகின்றதும் தற்செயல் ஆகின்றது மான 
எல்லா காரியங்களை செய்தல் 

குழுவின் கடமையாகும் . 
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11. தேவ ஸ்வத்தின் சொத்துக்களைக் கைமாற்றம் செய்தல்.- ( 1 ) குழுவின் 
கைவ சமுள்ளதும் ஐயாயிரம் ரூபாய்க்கு அதிகமான விலையுள்ளதுமான விரைவில் 
அழியாத் தன்மை வாய்ந்த அசையும் சொத்து மற்றும் ஆபரணங்கள் தேவஸ்வத் 
திற்குத் தேவையானது அல்லது பயனுடையதென்று கமிஷணர் அனுமதி 
அளித்தாலன்றி , விற்கப்படவோ , அடமானம் செய்யப்படவோ அல்லது வேறு 
வகையில் கைமாற்றம் செய்யப்படவோ கூடாது . 

( 2 ) தேவஸ்வத்தினைச் சார்ந்துள்ள அல்லது அதன் நோக்கத்திற்காக 
நல்கப்பட்டுள்ள அல்லது - கட்டளையாக நல்கப்பட்டுள்ள ஏதேனும் அசையாச் 
சொத்தினைக் கைமாற்றம் செய்தல் , விற்பனை செய்தல் அல்லது அடமானம் 
செய்தல் மற்றும் ஏதேனும் குத்தகைக்கு விடல் , தேவ்ஸ்வத்திற்கு தேவையானது 
அல்லது பயனுடையது என்று கமிஷணர் அனுமதி அளித்தாலன்றி , செல்லுபடி 
யற்றதாகிவிடும். 

( 3) துணைப்பிரிவு (1 ) அல்லது துணைப்பிரிவு ( 2) -ன் கீழ் அனுமதி அளிப்ப 
தற்கு முன்னர் அது சம்பந்தமாக மறுப்புகள் மற்றும் யோசனைகளை வரவழைத்துக் 
குறிப்பிடப்பட்ட விதத்தில் உத்தேசிக்கப்பட்ட கொடுக்கல் வாங்கல் சம்பந்தமாக 
விபரங்களை கமிஷணர் பிரசுரிக்க வேண்டும் என்பதுடன் குழு அல்லது கோவிலில் 
அக்கரையுள்ள பிற நபர்களிடமிருந்து பெற்றுள்ள எல்லா மறுப்புகள் மற்றும் 
யோசனைகளை உரிய விதத்தில் பரிசீலிக்கவேண்டும் . 

( 4 ) துணைப்பிரிவு (1 ) அல்லது துணைப்பிரிவு (2)-ன் கீழ் கமிஷணர் 
அனுமதி வழங்கும்போது , கொடுக்கல் வாங்கலினால் ஏற்படும் தொகையினை 
பயன்படுத்துதல் அதனை முதலீடு செய்வது சம்பந்தமாகவும் , அடமானத்தின் 
காரியத்தில் நியாயமான காலத்திற்குள் அதனை செலுத்தித் தீர்ப்பது சம்பந்த 
மாகவும் - தேவையானதெனக் கருதும் அறிவுரைகளை நல்கவும் அத்தகைய 
நிபந்தனைகளைச் சுமத்தவும் வேண்டும் : 

( 5 ) இந்தப் பிரிவின் கீழ் கமிஷணரால் வெளியிடப்பட்ட ஆணையின் நகல் 
ஒன்று அரசிற்கும் குழுவிற்கும் நல்கப்படவேண்டும் என்பதுடன் குறிப்பிடப்பட்ட 
விதத்தில் பிரசுரிக்கப்படவும் வேண்டும் . 

( 6) ஆணையின் நகல் ஒன்று அதற்கு கிடைக்கப்பெற்று மூன்று மாதங் 
களுக்குள் குழுவின் ஆணை பிரசுரிக்கப்பட்டு மூன்று மாதங்களுக்குள் கோவிலில் 
அக்கரையுள்ள ஏதேனும் நபரும் ஆணை யினைத் திருத்துவதற்கு அல்லது அதனை 
தள்ளுபடி செய்வதற்கு நீதிமன்றத்தில் ஒரு சிவில் வழக்குத் தாக்கல் செய்யலாம் . 

12. . கடன் பெறும் அல்லது கடன் அளிக்கும் அதிகாரங்களுக்கு வரையறை 
( 1 ) குழுவிற்கு ஏதேனும் நபரிடமிருந்து பணம் கடன் பெறவோ அல்லது 
ஏதேனும் நபருக்கு கடன் வழங்கவோ , தேவஸ்வத்திற்கு அது தேவை அல்லது 
பயனுடையது என்று கமிஷனர் அனுமதி அளித்தாலன்றி , அதிகாரம் கிடையாது . 

( 2 ) அத்தகைய மறுப்பிற்கு எதிராக ஒரு முறையீடு செய்ய குழுவிற்கு 
ஓரு தருணம் நல்கப்படாமல் , துணைப்பிரிவு, (1 )-ன் கீழ் கமிஷணர் அனுமதி 
மறுக்கக்கூடாது . 

(3 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் அனுமதி மறுக்கப்பட்டிருக்குமிடத்து, கமிஷ 
னரின் தீர்மானம் கிடைக்கப்பெற்று மூன்று மாதத்திற்குள் குழு அத்தீர்மா 
எத்தினை தள்ளுபடி செய்ய நீதி மன்றத்தில் ஒரு சிவில் 

வழக்கு தாக்கல் 
செய்யலாம் . 

13. நிர்வாக அறிக்கை.- (1 ) குறிப்பிடப்படும் காலத்தில் தேவஸ்வத்தின் 
காரியங்களின் , நிர்வாகத்தின் மீது ஒரு அறிக்கையினை ஆண்டுதோறும் குழு 
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கமிஷனருக்கு நல்கவேண்டும் , என்பதுடன் குறிப்பிடப்பட்ட முறையில் அத்தகைய 
அறிக்கை உடனடியாக கமிட்டியினால் பிரசுரிக்கப்படவேண்டும் . 

( 2) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் தயாரிக்கப்பட்டு பிரசுரிக்கப்பட்ட அறிக் 
கையின் நகல் ஒன்றினை கமிஷனர் அரசிற்கு சமர்ப்பிக்கவேண்டும் என்பதுடன் 
அரசு இயன்றவரையில் விரைவில் அதனை சட்டமன்றப்பேரவையில் தாக்கல் 
செய்யச் செய்யவேண்டும் . 

அத்தியாயம் III 

நிர்வாகமும் ஊழியர் தொகுதியும் 
14. நிர்வாகியை நியமித்தல்.- ( 1 ) துணைக் கலெக்டர் தரத்திற் குறையாத 
அரசு அலுவலர் ஒருவரை , அரசு அளித்துள்ள பெயர் பட்டியலிலிருந்து , தேவஸ் . 
வத்தின் நிர்வாகியாக குழு நியமிக்கவேண்டும் . 

( 2 ) இந்துமத விசுவாசியாகவும் கோவில் வழிபாட்டினை நம்புகின்றவ 
ருமான ஒருவரை அல்லாமல் துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் நியமிக்கக்கூடாது : 

( 3) 1971- ன் குருவாயூர் தேவஸ்வம் சட்டத்தின் (1971 - ன் 6) கீழ் 
நியமிக்கப்பட்டு இந்த அவசரச் சட்டத்தின் தொடக்கத்தில் பதவி வகிக்கின்ற 
நிர்வாகி , துணைப்பிரிவு ( 3)-ன் கீழ் ஒரு நிர்வாகி நியமிக்கப்படுவதுவரை அல்லது 
அத்தகைய தொடக்கத்திலிருந்து மூன்று மாத காலம் முடிவதுவரை , இதனில் 
எது முந்தியிருக்கின்றதோ அதுவரை , துணைப்பிரிவு ( 1 )-ன் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட 
நிர்வாகியாகக் கருதப்படுவார் . 

15. நிர்வாகியின் பணிவரையறைகள்.-- ( 1 ) . நிர்வாகி தேவஸ்வத்தின் ஒரு 
முழுநேர அலுவலர் ஆவார் என்பதுடன் குழுவின் அனுமதியின்றி அவரது 
வேலைக்குத் தொடர்பில்லாத எந்த வேலையும் மேற்கொள்ளக்கூடாது . 

( 2) இதன் சார்பில் குழுவின் அங்கீகாரத்துடன் அரசு நிர்ணயிக்கின்ற 
சம்பளம் மற்றும் படியினை தேவஸ்வம் நிதியிலிருந்து நிர்வாகி பெற்றுக் 
கொள்வார். 

( 3 ) தேவஸ்வத்தின் நிதியிலிருந்து தற்சமயம் அமலிலுள்ள விதிகள் 
-தேவைப்பட்ட அளவிற்கு நிர்வாகியின் விடுப்புப் படி , ஓய்வூதியம் மற்றும் 
வருங்கால சேமிப்பு நிதி வகையில் நன் கொடை வழங்கப்படவேண்டும் . 

( 4 ) - குழுவின் மொத்த உறுப்பினர்களில் மூன்றில் இரண்டு உறுப்பினர் 
களுக்குக் குறையாமல் பெரும்பான்மையினரால் அவ்வாறு பின் வாங்குவதனைச் 
சிபாரிசு செய்யும் தீர்மானம் நிறைவேற்றப்படுகிற தாயின் அரசு நிர்வாகியை 
அலுவலிலிருந்து பின்வாங்கவேண்டும் . 

(5 ) துணைப்பிரிவுகள் ( 1) , ( 2 ) மற்றும் (4 )-ன் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு 
நிர்வாகியின் பணி வரையறைகள் , இதன் சார்பில் உண்டுபண்ணப்பட்ட விதிகளின் 
மூலம் குழுவினால் தீர்மானிக்கப்பட்டவையாக இருக்கும் . 

16. நிர்வாகியின் பதவியில் கூடுதல் பொறுப்பு.- (1 ) பிரிவுகள் 14 மற்றும் 
15- ன் ஏற்பாடுகள் எவ்வாறிருந்தபோதிலும் துணைக் கலெக்டர் பதவிக்குக் 

றையாத அரசின் ஒரு அலுவலரை , பிரிவு 14- ன் கீழ் நிர்வாகியின் நியமனம் 
முடிவுறாதிருக்கையில் அல்லது பதவி தற்காலம் காலியிடமாக இருக்கையில் , 
நிர்வாகியின் பதவியின் கூடுதல் பொறுப்பு வகிப்பதற்கு நியமிக்க அரசிற்கு 
அதிகாரமுண்டு : 

எனினும் அத்தகைய கூடுதல் பொறுப்பு மூன்று மாதங்களுக்கு மிகுதியாகக் 
கடாது . 
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( 2 ) ஆனேமிப்பு (1 )-ன் pே 5 பேரும் அவர் இந்துமத விசுவாசியாக 
இருந்தாலன்றி மற்றும் கோவில் வழிபாட்டில் நம்புகின்றவராகவும் இருந்தா 
என்றி , நியமிக்கப்படக்கூடாது . 
( 3) துணைப்பிரிவு ( 1 )-ன் கீழ் நிர்வாகியன் 

பொறுப்பிற்கு 
நியமிக்கப்பட்ட ஒரு அலுவலருக்கு , இதன் சார்பில் அரசு நிர்ணயிக்கின்ற 
அத்தகைய படிகளை நக்கவேண்டும் . 

17. நிர்வாகியின் அதிகாரங்களும் கடமைகளும்.- (1 ) நிர்வாசி , குழுவின் 
செயலாளராக இருப்பார் , மேலும் அவர் அதன் முக்கிய நிர்வாக அலுவலர் 
ஆவார். அவருக்கும் குழுவின் கட்டுப்பாட்டிற்குட்பட்டு 

அவசரச் 
சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க அதன் தீர்மானங்கணா நிறைவேற்ற அதிகார 
முண்டு. 

( 2 ) கோவிலில் நக்கப்படும் காணிக்கைகளை சரியான விதத்தில் வசூலிக்க 
நிர்வாகி ஏற்பாடு செய்யவேண்டும் . 

( 3 ) குழுவின் இரு கூட்டங்களுக்கு இடையேயான இடைவேன்பில் எதிர் 
பாராச் செலவுகள் மேற்கொள்ள ஐயாயிரம் ரூபாய்க்கு மிகாமல் செலவு செய்ய 
நிர்வாகிக்கு அதிகாரம் உண்டு , 

18. பணியாளர் தொகுதி அட்டவணை .- ( 1 ) இந்த அவசர சட்டம் 
ஆரம்பித்த உடன்தானே நிருவாகி , கோயில் பணியாளர் தொகுதியாக அமைப் 
பவர்கள் என அவர் கருதக்கூடிய அத்தகைய அதிகாரிகளின் மற்றும் ஊழியர்களின் 
அனுவல்களும் , பதவிப் பெயர்களும் , தரமும் மற்றும் அவர்களுக்குக் கொடுக்கக் 
கூடிய ஊதியம் மற்றும் படிகள் சம்பந்தமான அவரது கருத்துக்களையும் குறிப் 
பிட்டு அட்டவணை ஒன்று தயார் செய்து அதனக் கமிட்டிக்குச் சமர்ப்பிக்க 
வேண்டும் . 

( 2 ) கமிட்டி, துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் அதனிடம் சமர்ப்பிக்கப்பட்ட 
அட்டவணையினை அதன் பரிந்துரைகளுடன் - ஒப்புதலுக்கென கமிஷனருக்கு 
அனுப்பவேண்டும் . 

( 3 ) கமிஷனர் , கமிட்டியின் பரிந்துரைகளைப் பரிசீலனை செய்தபின் 
மாற்றங்களின் றியோ அல்லது தேவையென அவர் கருதக்கூடிய மாற்றங்களுடனோ 
ஒப்புக்கொள்ளவேண்டும் என்பதுடன் , அவ்வாறு கமிஷனரால் ஒப்புக்கொள்ளப் 
பட்ட அட்டவணை அதன் பின் அமலுக்கு வரும் . 

( 4 ) கமிஷனரின் அனுமதியுடனல்லாது அட்டவணையில் எந்த மாற்றமும் 
வருத்தக்கூடாது . 

( 5 ) பொது அல்லது தனிப்பட்ட ஆணை மூலமோ. கமிட்டி அறிவிக்கக் 
கூடிய அத்தகைய விதிவிலக்குகளுக்குட்பட்டு இந்த அவசரச் சட்டம் ஆரம்ப 
மா வதற்கு தேர் முன்ன தாக தேவஸ்வம் பணியில் உள்ள தேவஸ்வம் அதிகாரிகள் 
மற்றும் ஊழியர்கள் அவ்வாறே பணி தொடரவேண்டும் என்பதுடன் , அவர்களின் 
பணிவரையறை இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட ஒழுங்கு முறை 
விதிகளின் மூலம் குறிப்பிடப்படக்கூடிய அதே பணிவரையறைகளக இருக்கவும் 
வேண்டும் . 

(6 ) இந்துமதத்தை ஒத்துக்கொள்ளாத ஒரு நபர் அல்லது கோயில் 
வழிபாட்டில் நம்பாத ஒரு நபர் தேவஸ்வத்தில் ஒரு அதிகாரியாக அல்லது 
பழியராக நியமிக்கப்படவோ அல்லது அதிகாரியாக அல்லது ஊழியராக 
இருக்கவோ தசதியற்றவராவார் , 

G. 454 / V . 
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19. அதிகாரிகள் மற்றும் பழியர்களின் நியமனம்.-- (1 ) தேவஸ்வத்தின் 
எல்லா அதிகாரிகள் மற்றும் ஊழியர்களின் நியமனமும் கமிட்டியினால் நடத்தப் 
படவேண்டும் . 

* (2 ) தேவஸ்வத்தின் அதிகாரிகள் மற்றும் வேறு வழியர்களின் ஒவ்வொரு 
தரத்திலும் உள்ள பதவிகளின் பத்து சதவீதம் அட்டவணை சாதியினருக்கு 
ஒதுக்கப்படவேண்டும் . 

( 3) தேவஸ்வம் அதிகாரிகள் மற்றும் ஊழியர்களைத் தேர்ந்தெடுத்தல் , 
சமிட்டியினால் அதன் உறுப்பினர்களிடையேயிருத்துத் தேர்ந்தெடுத்து அமைக்கப் 
பட்ட துணைக் கமிட்டியினால் நடத்தப்படவேண்டும் : 

‘ எனினும் , கோயிலின் சடங்குகள் மற்றும் வேறு வழிபாடுகளின் பொறுப் 
பேற்கக்கூடிய ஊழியர்களைத் தேர்ந்தெடுத்தல் , கோயிலின் தந்திரி உறுப்பினராக 
இல்லாத எந்தத் துணைக் கமிட்டியினாலும் நடத்தப்படக்கூடாது . 

( 4 ) துணைப்பிரிவுகள் (1 ), (2 ) மற்றும் ( 3)-க்குட்பட்டு , தேவஸ்வத்தின் 
அதிகாரிகள் மற்றும் ஊழியர்களைத் தேர்ந்தெடுப்பதற்கும் நியமிப்பதற்குமான 
நடைமுறை இதற்கென உருவாக்கப்பட்ட ஒழுங்குமுறை விதிகளின் மூலம் 
கமிட்டியினால் நிர்ணயிக்கப்பட்ட முறையில் இருக்கவேண்டும் . 
- // 20. செலவுகளின் தர நிலைமையை நிர்ணயித்தல்- ( 1 ) , கமிட்டி , அவ்வப் 
போது , தேவஸ்வத்தின் “ டிட்டம் " அல்லது செலவின் தரத்தை நிர்ணயிப் 
பதற்கும் , தேவஸ்வம் சம்பந்தப்பட்ட பல்வேறு தேவைகளுக்கென அனுமதிக்கப் 
படவேண்டிய தொகைக்கும் , இத்தகைய தேவைகளுக்குத் தேவஸ்வத்தின் 
வருமானம் அல்லது சொத்து அனுமதிக்கப்படவேண்டிய வீதத்துக்கும் உரிய 
அதன் கருத்தினைக் கமிஷனருக்குச் சமர்ப்பிக்கவேண்டும் . . 

( 2 ) கமிட்டி, அதன் தீர்மானம் வெளியிடப்பட்ட நாளிலிருந்து ஒரு 
பாதத்திற்குள் கோயிலில் உரிமையுடைய எந்த நபரும் அவரது மறுப்பை அல்லது 
கருத்தைக் கமிஷனருக்குச் சமர்ப்பிக்கலாம் எனக் குறிப்பிடப்படும் அறிவிப்பு 
ஒன்றினையும் அத்துடன் வைத்து அதன் தீர்மானத்தை தேவஸ்வம் கட்டிடத்தில் 
மற்றும் கமிஷனர் உத்தரவிடக்கூடிய அத்தகைய முறையில் வெளியிடவேண்டும் . 

( 3 ) இத்தகைய தீர்மானங்களை மற்றும் கோயிலில் அக்கரைபுடைய 
நபரால் தரப்படும் கருத்துக்களை ஆய்வு செய்வதன் மேல் , செலவின் தரம் அல்லது 
செலவினத்தின் ஏதேனும் இனம் தேவஸ்வத்தின் திட்டமிட்ட செலவுக்கு மாறு 
பட்டிருப்பதாகவோ அல்லது நிதி நிலைமைப்படி அது நியாயமானதல்லவெனவோ 
கமிஷனருக்குத் தோன் றினால் அவர் , கமிட்டியின் குறிப்பினைத் தேவைப்படலாம் 
என்பதுடன் , அதனைப் பரிசீலனை செய்தபின், செலவின் தரத்திலோ அல்லது . 
செலவின் தரத்திலுள்ள ஏதேனும் இனத்திலோ மாற்றங்கள் . தேவையென 
கமிஷனர் கருதினால் , அவர் , அதற்கேற்ப ஆணைகள் பிறப்பிக்கலாம் என்பதுடன் 
அத்தகைய ஆணைகள் இறுதியானவையாக இருத்தல் வேண்டும் . 


அத்தியாயம் IV 
பட்ஜெட் , கணக்குகள் மற்றும் தணிக்கை 
21 : பட்ஜெட் .- (1 ) கமிட்டி , ஒவ்வொரு நிதி ஆண்டிலும் மார்ச் மாத 
இறுதிக்கு முன் அவர் திர்ணயிக்கக்கூடிய அத்தகைய . நமூனாவில் அடுத்த நிதி 
ஆண்டுக்கான தேவஸ்வத்தின் வரவுகள் மற்றும் செலவுகளின் பட்ஜெட் ஒன்றினைக் 
கமிஷனருக்குச் சமர்ப்பிக்கவேண்டும் 


11 


(2 ) இத்தகைய ஒவ்வொரு பட்ஜெட்டிலும் , பின் தரப்பட்டுள்ளவைக்குப் 
போதுமான வகை செய்யப்பட்டிருக்கவேண்டும் : 

( எ ) அப்போது அமலில் உள்ள ‘ டிட்டம் அல்லது செல்வின் தரம் , 

( பி ) தேவஸ்வம், செலுத்தக் கடமைப்பட்டுள்ள எவ்லாக் கடன் 
பொறுப்புக்களையும் முறைப்படிச் செலுத்துதல் , 

( சி ) . தேவஸ்வம் சம்பந்தப்பட்டக் கட்டிடங்களின் பழுதுபார்த்தல் 
மற்றும் சீரமைத்தல் , 

( டி ) நடைமுறை இருப்பைப் பேணுதல் , 

( 3 ) கமிஷனர் , குறிப்பிடப்பட்ட முறையில் கமிட்டிக்கு அறிவிப்பு நல்கிய 
பின் மற்றும் அதன் முறையீடுகள் ஏதேனுமிருப்பின் அவைகளைப் பரிசீலனை செய்த 
பின் , பட்ஜெட்டில் தகுந்ததென அவர் கருதக்கூடிய மாற்றங்கள் வருத்தவோ . 
நீக்கவோ அல்லது சேர்க்கவோ செய்யலாம் . 

( 4 ) கமிஷனர் , அவரால் ஒப்புக்கொள்ளப்பட்ட பட்ஜெட்டின் நகல் 
ஒன்றிளை அரசுக்கு அனுப்பவேண்டும் . 

22 . திருத்தப்பட்ட பட்ஜெட் அல்லது துணை , பட்ஜெட்.-- ஏதேனும் 
ஆண்டில் , பட்ஜெட்டில் உள்ள வரவுகள் அல்லது செலவுகள் சம்பந்தமாகக் 
காண்பிக்கப்பட்டுள்ளத் தொகைகளின் மாற்றம் தேவையெனக் கமிட்டி 
கருதினால் , இது திருத்தப்பட்ட பட்ஜெட்டை அல்லது துணை பட்ஜெட்டைக் 
கமிஷனருக்குச் சமர்ப்பிக்கலாம் . 

எனினும் , கமிஷனரின் அனுமதியின்றி நடைமுறை இருப்பில் எவ்வித 
மாற்றமும் வருத்தக்கூடாது . 

23. கணக்குகளும் தணிக்கையும்.- (1 ) எல்லாவிதமான வரவுகள் மற்றும் 
பங்கிடுதல் சம்பந்தமாகவும் ஒழுங்கான கணக்குகளைக் கமிட்டி பேணவேண்டும் . 

( 2 ) தேவஸ்வத்தின் கணக்குகள் ஒத்த கணக்குகளாக , இருக்கவேண்டும் , 
அதாவது , செலவுகள் ஏற்படும்போதே தணிக்கையும் செய்யப்படவேண்டும் . 

( 3 ) தணிக்கை, குறிப்பிடப்பட்ட முறையில் நியமிக்கப்பட்டத் தணிக்கை 
பானர்களால் செய்யப்படவேண்டும் . அவர்கள் இந்திய குற்ற இயல் நடைமுறை 
விதித்தொகுப்பின் ( 1860 - ன் மத்தியச் சட்டம் 45 ) பிரிவு 21- ன் பொருளுக்குட் 
பட்டுப் பொதுப்பணியாளர்களாகக் கருதப்படவேண்டும் . 

24. தணிக்கை அறிக்கை சமர்ப்பிக்கப்படவேண்டிய அதிகாரி.- தணிக்கை 
பாளர் உகந்ததெனக் கருதும் ஏதேனும் ஆண்டுக்கான அல்லது குறுகிய காலத் 
திற்கான தணிக்கையினை அல்லது ஏதேனும் கொடுக்கல் வாங்கலை அல்லது 
தொகுப்பான கொடுக்கல் வாங்கல்களைத் தணிக்கை செய்வது பூர்த்தியானபின் 
கமிளைருக்கு அறிக்கை அனுப்பிவைக்கவேண்டும் . 

25. தணிக்கை அறிக்கையின் உள்ளடக்கம்.-- ( 1 ) கவனக்குறைவின் காரன 
மாகவோ அலலது ஒழுங்கின்மை காரணமாகவோ ஏற்படக்கூடிய எல்லாவிதமான 
ஒழுங்கீனமான , சட்டவிரோதமான அல்லது முறையல்லாத செலவினங்களையும் 
அல்லது தேவஸ்வத்துக்குச் சேரவேண்டிய பணத்தினை அல்லது சொத்திக் 
சடாக்கத் தவறியுள்ளதையும் அல்லது பண நஷ்டம் அல்லது பண விரயம் அல்லது 
அதன் வேறு சொத்து நஷ்டம் அல்லது சொத்து விரயத்தையும் தணிக்கையாளர் 
தமது அறிக்கையில் குறிப்பிட்டிருக்கவேண்டும் . 

( 2 ) தணிக்கையாளர் , குறிப்பிடப்படக்கூடிய கணக்குகள் சம்பந்தப்பட்ட 
காரியங்கள் மீது அல்லது அறிக்கை கொடுக்கும்படி கமிஷனர் தேவைப்படக் 
கூடிய அத்தகைய காரியங்கள் மீதும் அறிக்சை அளிக்கவேண்டும் . 
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ஆனை 


26. தணிக்கையில் வெளியான குறைபாடுகளை சரிசெய்தல் மற்றும் கமிட்டி 
கெதிராக மேல்வரி விதிப்பதற்கான முதலானவை.- ( 1 ) கமிஷனர் 
ஒவ்வொரு தணிக்கை அறிக்கையின் நகலையும் கமிட்டிக்கு அனுப்பவேண்டும் 
என்பதுடன் கமிட்டி தணிக்கையாளரால் சுட்டிக்காட்டப்பட்ட தேனும் குறை 
பாடுகளை . அல்லது ஒழுங்கீனங்களைச் 

சரிப்படுத்தி , அதுபற்றி கமிஷனருக்கு 
அறிக்கை நல்கவேண்டும் . 

( 2) கமிட்டியின் அறிக்கை ஏதேனுமிருப்பின் அத்துடன், தணிக்கை 
யாளரின் அறிக்கையினைப் பரிசீலனை செய்வதன் மேல் , கமிட்டியோ அல்லது 
தேவஸ்வத்தின் ஏதேலும் அதிகாசீயோ அல்லது வேறு வழியரோ தேவஸ்வம் . 
நிதியினைக் கையாடல் செய்ததாகவோ அல்லது வேண்டுமென்றே விரயம் செய்த 
தாகவோ அல்லது தேவஸ்வத்துக்கு நஷ்டம் வரக்கூடிய விதத்தில் மிகுந்த கவனம் 
குறைவாக நடந்துகொண்டதாகவோ கமிஷனர் திருப்தியுற்றால் , அவர் , கமிட்டிக் 
கெதிராகவோ அல்லது அத்தகைய அதிகாரிக்கெதிராகவோ அல்லது வேறு 
ஊழியருக்கெதிராகவோ மேல்வரிக்கான ஆன ஏன் பிறப்பிக்கக்கூடாது எனக் 
காரணம் காட்டுமாறு ஃறிவிப்புக் கொடுத்தபின் மற்றம் கமிட்டியின் அல்லது , 
அதிகாரியின் அல்லது ஊழியரின் விளக்கம் , ஏதேனும் உண்டாயின் , பரினை 
செய்தபின் ஆணை வாயிலாக அவ்வாறு நஷ்டமடைத்த தொகைக்கு சாள் . 
றிடலாம் என்பதுடன் அத்தொகையைக் குறிப்பிடப்பட்ட காலத்திற்குள் 
தேவஸ்வம் நிதியிலிருந்தல்லாமல் , சுயமாகச் செலுத்தவேண்டுமென கமிட்டிக்கு 
அல்லது அதிகாரிக்கு அல்லது வேறு அழியருக்குக் கட்டளையிடலாம் ! 

எனினும் , தேவஸ்வத்தின் ஏதேனும் செலவு சம்பந்தமாகவோ அல்லது 
தேவஸ்வத்தின் சொத்தினைக் கையாளுதல் சம்பந்தமாகவோ கமிட்டி அல்லது 
வேறு இத்தகைய அதிகாரி அல்லது வேறு ஊழியர் கமிஷனரின் அல்லது அரசின் . 
உத்தரவு பெற்றிருந்தால் மற்றும், அத்தகைய உத்தரவுக்கேற்பச் செயல்பட் 
டிருந்தால் , கமிட்டியோ அல்லது அத்தகைய நபரோ அதற்குப் பொறுப்பாளி 
யல்ல . 

( 3) கமிஷனர் , துணைப்பிரிவு ( 2 )-ன் கீழான ஆணயின் நகல் ஒன்றினை , 
அதற்கான காரணங்களுடன் பதிவுத் தபால் மூலம் சம்பந்தப்பட்ட கமிட்டிக்கு 
அல்லது அதிகாரிக்கு அல்லது வேறு ஊழியருக்கு அனுப்பவேண்டும் . 

( 4 ) துனைப்பிரிவு ( 3) -ன் ழோன கமிஷனரின் ஆணையினால் பாதிக்கப்பட்ட 
கமிட்டி அல்லது அதிகாரி அல்லது வேறு ஊழியர், அத்தகைய ஆணையினைப் 
பெற்றுக்கொண்ட முப்பது நாட்களுக்குள், அந்த ஆணையினை மாற்றம் செய்யுமாறு 
அல்லது ரத்துச் செய்யுமாறு நீதிமன்றத்திற்கு விண்ணப்பிக்கலாம் என்பதுடன் 
நீதிமன்றம் தேவையான சான்றுகள் பெற்றுக்கொண்டபின் மேல்வரியை உறுதிப் 
படுத்தலாம் , மாற்றம் செய்யலாம் அல்லது தள்ளுபடி செய்பலாம் . ... 

(5 ) அப்போது அமலில் உள்ள எந்தச் சட்டத்திலும் அடங்கியுள்ள 
எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , விண்ணப்பம் முடிவு செய்யப்படாமலிருக்கும்போது . 
துணைப்பிரிவு ( 3 ) -ன் கீழ் உள்ள ஏதேலும் ஆணயினை நிறைவேற்றுவதை நிறுத்தி 
வைப்பதற்கு நீதிமன்றத்திற்கு அதிகாரம் கிடையாது. 

( 6 ) இப்பிரிவின் கீழ் கமிட்டிக்கெதிராக மேல்வரிக்குரிய ஒரு ஆக , 
இத்தலகய ஆணையினால் இறுதியாகக் கைகாரியம் செய்யப்பட்ட காரியங்கள் 
சம்பந்தப்பட்ட வ தவிர, கமிட்டிக்கெதிராக கணக்குகள் பற்றிய வழக்குத் 
தாக்கல் செய்வதைத் தடை செய்வதாகாது , 
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( 7 ) மேல்வர் இனத்தில் கமிட்டியிடமிருந்தோ அல்லது ஏதேனும் அதிர 
சியிடமிருந்தோ அல்லது வேறு வழியரிடமிருந்தோ வருவிக்கப்படவேண்டி 
எந்தத் தொகையும் , கமிஷனர் தேவைப்படுவதன்மேல் அவை நிலத்தின் மீதான 
போது வருவாய் நிலுவை எனுமாறு 1968 - ன் சேரன வருவாய் வரும் சட்டத்தின் 
ஏற்பாடுகளின் கீழ் வசூலிக்கப்படக்கூடியதாகும் . 


அத்தியாயம் V 


பொது 


27. குறிப்பிட்ட சில காரியங்களுக்கான செலவுகள் செய்வதற்குக் 
கமிட்டிக்கு அதிகாரம்.- கமிட்டி , பிரிவு 21 - ன் துணைப்பிரிவு ( 2 )- . குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ள தோக்கங்களுக்குப் போதுமான அளவில் வகை செய்தபின் கீழ்க்காணும் 
எல்லா அல்லது ஏதேனும் நோக்கங்களுக்காக தேவஸ்வம் நிதியிலிருந்துச் செலவு 
செய்யலாம் , அவையாவன : 

( எ ) கோயில் , அதன் சொத்துக்கள் , அதன் கீழ் உள்ள கோயில்கள் 
ஆகியவற்றின் பேணு தல் , மேலாண்மை மற்றும் நிர்வாகம் , 

( பி ) கோயிலிலும் , அதன் கீழ் உள்ள கோயில்களிலும் மத வழிபாடுகள் 
நடத்துவதற்கும் , சடங்குகள் நடத்துவதற்கும் அர்ச்சகர்களுக்குப் பயிற்சி 
யளித்தல் , 

கோயிலில் - வழிபடுபவர்களுக்கும் புண்ணிய யாத்திரிகர்களுக்கும் 
மருத்துவ வசதியளித்தல் , குடிநீர் வழங்குதல் , ஏனைய சுகாதார வசதிகள் செய்து 
கொடுத்தல் மற்றும் அவர்களின் இருப்பிட வசதிகளுக்காக கட்டிடங்கள் 
கட்டுதல் , 
( + ) கோயில் 

சம்பந்தப்பட்ட கருத்துக்களையும் , தத்துவங்களையும் 
புதுப்பித்தல் மற்றும் பரப்புதல் , 

( இ ) முக்கியமாக இந்து மதத்தை சார்ந்த நபர்களின் நானுக்காகப் 
பேணப்பட்டுவரும் ஏதேனும் ஏழைகள் விடுதி அல்லது அதுபோன்ற வேறு 
நிறுவனங்களை நிறுவுதல், பேணுதல் அல்லது அத்தகைய நிறுவனங்களுக்கு 
நன்கொடை வழங்குதல் அல்லது உதவித்தொகை அளித்தல் , 

( எப் ) வடமொழி கல்வியை மக்குவிக்கும் ஏதேனும் கல்வி நிறுவனம் 
நிறுவுதல் மற்றும் பேணு தல் அல்லது தேவஸ்வத்திற்குச் சொந்தமான அல்லது 
தேவஸ்வத்தால் மேலாண்மை செய்யப்பட்டு வருவதோ அல்லது தேவஸ்வத்திற்கு 
அக்கரையுள்ளதோவான அத்தகைய ஏதேனும் கல்வி நிறுவனத்தைப் பேனுதல் , 
மற்றும் 

( ஜி ) - ஏதேனும் மத நிறுவனத்திற்கு ஏதாவது உதவித்தொகை அவித்தல்! 
எனினும் , துணை உட்பிரிவு ( இ ) -ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் , இந்த அவசரச் 
சட்டம் ஆரம்பமாவதற்கு முன் கோயிலுக்குரிய நலடமுறை வழக்கம் எனுமாறு 
இந்து சமூகத்தினரல்லாதவர்களால் பேணப்பட்டுவரும் அல்லது இந்து சமூகத் 
தினரல்லாதவர்களின் நலனுக்காகப் பேணப்பட்டுவரும் ஏதேனும் ஏழைகள் விடுதி 
அல்லது அதுபோன்ற பிற நிறுவனத்திற்கு ஏதேனும் மான்பமோ உதவித் 
தொகையோ தொடர்ந்து அளிப்பதைத் தடை செய்வதாகாது : 

என்றிருப்பிலும் , கோயிலுக்குரியதான வழக்கம் அல்லது நடைமுறை மூலம் 
அனுமதிக்கப்பட்டாலன்றி , துணை உட்பிரிவுகள் ( எப் ) மற்றும் ( ஜி )-ல் குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ள தேனும் நோக்கங்களுக்கான எந்தச் செலவும் செய்யப்படக்கூடாது . 


28 : தேவஸ்வம் சொத்துக்கள் கமிட்டியின் கைவசம் இருத்தல். 
( 1 ) ஆபரணங்கள் , பதிவேடுகள், ஆவணங்கள் மற்றும் இருப்புகள் உட்படவுள்ள 
தேவஸ்வத்தின் எல்லா அசையும் சொத்துக்களையும் அசையாச் சொத்துக்களையும் 

கவசமாக்கவும் , சைவசம் வைத்திருக்கவும் கமிட்டி உரிமையுடையதாக 
விருக்கும் . 

- ( 2 ) அவ்வாறு சைவசமாகப் பெறுவதில் , கமிட்டியையோ கமிட்டியின் 
சாப் . அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட ஏதேனும் நபரையோ நிருவாகியையோ 
எவரேனும் தடை செய்தாலோ, முட்டுக்கட்டை உண்டுபண்ணினாலோ , அந்தந்தக் 
காரியத்திலாவது போல் கமிட்டியோ நிருவாகியோ, அச்சொத்து அமைவுற்றுள்ள 
மாவட்டக் கலெக்டருக்கு , அதன் , அந்தந்தக் காரியத்திலாவதுபோல் , கமிட்டி 
யிடமோ நிருவாகியிடமோ கைவச் உரிமையினை ஒப்படைக்குமாறு குறிப்பிடப் 
பட்ட நமூனாவில் வேண்டிக்கொள்ளலாம் . . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு ( 2 )-ன் கீழ் கலெக்டருக்கு ஒரு வேண்டுகோள் விடுக்கப் 
பட்டிருக்குமிடத்து , வழக்கின் காரியங்கள் குறித்து கலெக்டர் சுருக்கு விசாரணை 
நடத்தவேண்டுமென்பதுடன் அத்தடை அல்லது முட்டுக்கட்டை நியாயமான 
காரணமின்றி செய்யப்பட்டது என்று திருப்தியுற்றால் அவ்வேண்டுகோளுக்கு 
இணங்கவேண்டும் , மேலும் இப்பிரிவின் கீழ் உள்ள அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்து 
வதில், கலெக்டர் அவசியமான பலம் உபயோகிக்கலாம் . 

( 4 ) இப்பிரிவு அனுசரித்துக் கமிட்டியால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்டவரோ , 
அதன் அறிவுரைகளுக்கேற்ப செயல்படுபவரோவான ஒவ்வொரு நபரும் அல்லது 
நிர்வாகியும், இந்தியத் தண்டனை விதித் தொகுப்பின் 1860- ன் மத்தியச் சட்டம் 
45 - ன் பிரிவு 21 - ன் பொருளுக்குள்ளாக ஒரு பொது வழியராகச் கருதப்பட 
வேண்டும் . 

( 5 ) இப்பிரிவில் அடங்கியுள்ள எதுவும் , அதன் கீழ் பிறப்பிக்கப்பட்ட 
ஓர் ஆணையினால் பாதிக்கப்பட்ட எந்த நபரேனும் சொத்தின் மீது அவருக்குரிய 
உரிமையை நிலை நிறுத்தும் பொருட்டு ஒரு உரிமை இயல் வழக்கு தாக்கல் 
செய்வதைத் தடை செய்வ தாகாது . 

29. நல்லெண்ணத்துடன் மேற்கொள்ளப்பட்ட செயலுக்குப் பாதுகாப்பு . 
அரசாலோ கமிஷனராலோ கமிட்டியாலோ அல்லது அதன் ஏதேனும் உறுப் 
பினராலோ அல்லது நிருவா கியாலோ அல்லது கமிட்டியின் அறிவுரைகளின்படி 
செயல்படுபவரோ அதனால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்டவ்ரோவான வேறேதேனும் 
நபராலோ இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் அல்லது அதன் கீழ் உண்டுபண்ணப் 
பட்ட விதிகளின் கீழ் நல்லெண்ணத்துடன் செய்யப்பட்ட அல்லது செய்யப் 
பட்டதாகக் கருதப்பட்டுள்ள எந்தச் செயலுக்கு எதிராகவும் ஒரு உரிமை 
இயல் வழக்கோ, குற்ற வழக்குத் தொடர்போ , சட்ட நடவடிக்கையோ தொடரக் 
கடாறு . 

30. பொது அலுவலர்கள் சில ஆவணங்களில் நகல்கள் அல்லது சுருக்கங்கள் 
நல்கவேண்டும் என்பது .-- பொது அலுவலர்களின் பாதுகாப்பில் உள்ள தேவஸ் 
வத்திற்குரிய ஏதேனும் பதிவேடு , ரெஜிஸ்டா, அறிக்கை , அல்லது பிற 
ஆவணத்தின் நகல்கள் அல்லது சுருக்கங்களை கமிஷனரோ கமிட்டியோ தேவைப் 
படுவதுபோல் அளிக்கவேண்டும் . 

31. நடைமுறைகள் முதலானவைகளுக்கான செலவு.- ஒரு நீதிமன்றத்தல் 
ஏதேனும் உரிமை இயல் வழக்கு , மேல்முறையீடு அல்லது மனு ஆகியவை 
சம்பந்தப்பட்ட நீதிமன்ற வழக்குச் செலவுகள் , கட்டணங்கள் மற்றும் பிற 
செலவுகள் நீதிமன்றத்தின் யுதிக்கு ஏற்பவிருக்கும் ; அது அத்தகைய நீதிமன்ற 


வழக்குச் செலவுகளையும் கட்டணங்களையும் , பிற செலவுகளையும் சொத்தி 
லிருந்தோ தேவஸ்வத்தின் வருமானத்திலிருந்தோ சரிக்கட்டலாம் அல்லது அது 
தகுதியுடையதெனக் கருதும் அத்தகைய விதத்தில் மற்றும் அத்தகைய 
நபர்களால் ஏற்றுக்கொள்ளப்படவேண்டும் அவ்வது செலுத்தப்பட வேண்டும் 
எனவும் உத்தரவிடலாம் , 

32. அறிவிக்கை, ஆணைகள் முதலியன சட்ட நீதிமன்றத்தில் வினவப்படச் 
கூடாது என்பது.- இந்த அவசரச் சட்டத்தில் வேறு விதத்தில் தெளிவாக வசை 
செய்யப்பட்டிருப்பது தவிர , இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளின் கீழ் 
அரசாலோ, கமிஷனராலோ பிறப்பிக்கப்பட்ட எந்த அறிவிக்கையும் , நிறை 
வேற்றப்பட்ட எந்த ஆகாயும் , மேற்கொள்ளப்பட்ட எந்த தீர்மானமும் மேற் 
கொள்ளப்பட்டதோ, செய்யப்பட்டதோவான எந்த நடைமுறைகளும் அல்லது 
செயலும் எந்த சட்டத்திமன்றத்திலும் வினவப்படுவதற்கு உரித்தானதாகாது . 

33. பதிவேடுகளைத் தருவிப்பதற்கும் ஆணைகள் பிறப்பிப்பதற்கும் அரசிற் 
குரிய அதிகாரம்.- ( 1 ) அரசு, இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் மீறப்பட 
வில்லையென அல்லது தேவஸ்வத்தின் உரிமைகள் பாதுகாக்கப்பட்டுள்ளன வென 
திருப்தியுறும் பொருட்டு இந்த அவசரச் சட்டத்தில் வகை செய்யப்பட்டுள்ள 
நீதிமன்றத்தில் தாக்கல் செய்யப்பட்ட ஒரு உரிமை இயல் வழக்கு அல்லது மனு 
1 சம்பந்தப்பட்ட ஒரு நடவடிக்கைத் தவிரவுள்ள ஏதேனும் நடவடிக்கை தொடர் 
பாகவுள்ள கமிஷனரின் அல்லது கமிட்டியின் பதிவேட்டினைத் தருவிக்கவும் 
பரிசோதனை செய்யவும் செய்யலாம் என்பதுடன் ஏதேனும் காரியத்தில் 
அத்தகைய நடவடிக்கையில் பிறப்பிக்கப்பட்ட ஏதேனும் தீர்ப்பு அல்லது ஆணை 
இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளை மீறியுள்ள தாகவோ அல்லது தேவஸ் 
வத்தின உரிமைகளுக்கு ஒத்ததாகவோ இல்லையென்று அரசுக்குத் தோன்று 
வதாயின் , அது அத்தகைய தீர்ப்பு அல்லது ஆணையில் மாற்றம் செய்யவோ , 
ரத்தாக்கவோ அல்லது அந்தத் தீர்ப்பு அல்லது ஆணைக்கு எதிர்மாறான கருத்துக் 
கொள்ளவோ அல்லது புனராலோசனை செய்ய அனுப்பவோ செய்யலாம் . 

எனினும் ஏதேனும் கட்சிக்கு அவருக்குரிய முறையீடுகள் தாக்கல் செய்ய 
நியாயமான வாய்ப்பு நல்கப்பட்டால் அன்றி , அரசு அக்கட்சிக்குப் பாதகமான 
எந்த ஆணையும் பிறப்பிக்கக்கூடாது . 

( 2 ) அது சம்பந்தமாக துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் அதற்குரிய அதிகா 
ரங்களைப் பயன்படுத்துவதை எதிர்நோக்கி , அரசு அத்தகைய ஏதேனும் தீர்ப்பு 
அல்லது ஆணையினை நிறைவேற்றுவதை நிறுத்திவைக்கலாம் . 

* 34 . தவிர்ப்புகள்.- இந்த - அவசரச் சட்டத்தில் அல்லது அதன் கீழ் 
உருவாக்கப்பட்ட விதிகளில் தெளிவாக வேறு விதத்தில் வகை செய்யப்பட்டவை 
தவிர , வழக்கப்படி அல்லது வேறு விதத்தில் தேவஸ்வத்தில் இருந்து அல்லது 
தேவஸ்வத்தில் ஏதேனும் நபருக்கு உரித்தான ஏதேனும் கௌரவ ஊதியம் , 
அதிகப்படி வருமானத்தையோ அல்லது வேறு ஏதேனும் காரியம் சம்பந்தமாக 
நிலைவரப்படுத்த ட்டுள்ள நடை முறையிலிருக்கும் உபயோகத்தையோ 
யாதொன்றும் பாதிக்காது . 

35 . மத காரியங்களில் தந்திரிக்கே இறுதி அதிகாரம் .- (1 ) இந்த அவசர 
சட்டத்தில் உள்ள , யாதொன்றும் கமிட்டிக்கோ - கமிஷனருக்கோ அல்லது 
இரசுக்கோ தேவஸ்வம் சம்பந்தப்பட்ட மத காரியங்களிலோ ஆன்மீக காரியம் 
களிலோ தலையிடுவதற்கு அதிகாரப்படுத்துவதானக்கருதப்படக்கூடாது 
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( 2 ) தேவனை சம்மந்தப்பட்ட் -த காரியங்களோ அன்பக காம்ப 
களிலோ, சடங்கு அல்லது மத சடங்குகளிலோ கோயில் தந்திரி மேற்கொள்ளும் 
தீர்மானம் இறுதியானதாகும் . 

36. சிக்கல்களை அகற்றுதல்.- இந்த அவசர சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்குப் 
பயன் அளிப்பதில் ஏதேனும் சிக்கல் ஏற்படுவதாயின் , அரசு , சந்தர்ப்பம் தேவைப் 
படுவதற்கு இணங்க, சிக்கலை அகற்றும் நோக்கத்திற்காகத் தேவையென அதற்குத் 
தோன்றும் எதையும் ஆணை வாயிலாய் இந்த அவசரச் சட்டத்திற்கு அல்லது 
அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட விதிகளுக்கு முரண்படாதவாறு செய்யலாம் . 

87. கோயிலுக்கு உருவாக்கப்பட்ட திட்டம் பொருந்தாது என்பது .-- 
தெற்கு மலபார் மாவட்ட நீதிமன்றத்தின் 1938 - ன் ஒ . எஸ். எண் . 1 மூலம் 
மாற்றம் செய்யப்பட்டவாறான 1930 - ன் மேல்முறையீடு எண்கள் 211 மற்றும் 
212 - ல் , சென்னை உயர் நீதிமன்றத்தால் உருவாக்கப்பட்ட கோயிலுக்கான 
திட்டம் பொருந்தாது. , 

38. விதிகள்.-- ( 1) - அரசு, கெசட்டில் அறிவிக்கை செய்வதன் மூலம் 
இந்த அவசரச் சட்டத்தின் நோக்கங்களை நிறைவேற்றுவதற்குரிய விதிகள் 
உருவாக்கலாம் 

( 2 ) குறிப்பாகவும் , மேற்சொன்ன அதிகாரத்தின் பொதுத் தன்மைக்கு 
முரண்பாடின்றியும், இத்தகைய விதிகள்.- 

( எ ) பிரிவு 13 - ன் கீழ் நிர்வாக அறிக்கையினைப் பிரகரித்தல் , 
( பி ) தேவஸ்வத்தின் பதிவேடுகளையும் சொத்துக்களையும் பாதுகாத்தல் , 

( R ) நிர்வாகிக்குரிய விடுப்புப் படிகளும் , ஓய்வூதியமும் , வருங்கால 
* சேமநிதி ஆகியவற்றுக்குரிய தொகைகள் அளித்தல் , 

( டி ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் குறிப்பிடப்படவேண்டும் என 
தேவைப்பட்டுள்ள அலலது குறிப்பிடலாம் எனும் வேறு ஏதேனும் காரியங்கள் 
ஆகியவற்றுக்கு வகை செய்யலாம் . 

( 3 ) * இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட . ஒவ்வொரு 
விதியும் , அது உருவாக்கப்பட்ட உடன் தானே , சட்டமன்றப் பேரவை கூட்டத் 
தொடரில் இருக்கையில் , ஒரே கூட்டத் தொடரிலோ அல்லது தொடர்ச்சியாக 
வரும் இரு கூட்டத் தொடர்களிலோவாக மொத்தம் பதினான்கு நாட்கள் அதன் 
மூன் வைக்கப்படவேண்டும் என்பதுடன், அவ்வாறு அது வைக்கப்பட்ட கூட்டத் 
தொடரோ தொடர்ந்து வரும் கூட்டத்தொடரோ முடிவுறும் முன்னர் சட்ட 
மன்றப் பேரவை விதியில் ஏதேனும் மாற்றம் உண்டுபண்ணினாலோ அல்லது 
அவ்விதி உருவாக்கப்படவேண்டியதில்லை என்று தீர்மானிக்கிறதானாலோ அவ் 
விதிக்கு அதன் . பின்னர் அதது காரியத்திலாவதுபோல் , அவ்வாறு மாற்றம் 
வருத்தப்பட்ட விதத்தில் பயன் உண்டாயிருக்கும் அல்லது. எவ்வித பயனும் , 
இல்லாது இருக்கும் , ஆகவே எவ்வாறாயினும் அத்தகைய எந்த மாற்றமும் அல்லது 
நீக்கமும் அவ்விதியின் கீழ் ஏற்கனவே செய்யப்பட்ட ஏதேனும் காரியத்தின் 
செல்லுபடியாதலுக்கு முரண்படாதவாறு இருக்கும் . 

39. ஒழுங்குமுறை விதி.- ( 1 ) அரசின் அங்கீகாரத்திற்கு உட்பட்டு 
கமிட்டி இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கும் அதன் கீழ் உருவாக்க 
பட்ட விதிகளுக்கும் உட்பட்டு , இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் அதன் மீ 
சுமத்தப்பட்டக் கடமைகளையும் அதன் கீழ் உள்ள வேலைகளையும் நிறைவேற் 
வேண்டிய விதத்திற்கு வசை செய்வதற்கான ஒழுங்குமுறை விதிகளை உருவா 
கலாம் . 
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( 2 ) குறிப்பாகவும் , மேற்சொன்ன அதிகாரத்தின் பொதுத் தன்மைக்கு 
முரண்பாடின்றியும் இத்தகைய ஒழுங்குமுறை விதிகள், 

( எ ) தேவஸ்வத்தின் நிர்வா கியினுடையவும் . மற்றும் ஊழியர்களு 
டையவும் அதிகாரிகளுடையவும் பணி வரை யறைகள் , 

பி ! கோயிலிலும் அதன் கீழ் உள்ள கோயில்களிலும் சடங்குகளும் 
உப சாரங்களும் , பிற நடைமுறை வழக்கங்களையும் பின்பற்றச் செய்தல் , 

( சி ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்கான வேறு ஏதேனும் 
காரியம் சம் ந்தமாசு தேலையுள் - ஒழுங்குமுறை விதிகள் ஆகியவற்றுக்கு வகை 
செய்யலாம் . 

40. சென்னைச் சட்டம் 1951- ன் XIX தேவஸ்வத்திற்குப் பொருந்தாது.- 
1951 - ன் சென்னை இந்து மத 

மற்றும் அறக்கட்டளைகள் சட்டம் , (1951- ன் 
சென்னைச் சட்டம் XIX ) தேவஸ்க்கிற்குப் பொருந்துவது நின்றுவிடும் , 

41. இரத்துச் செய்கலும் சட்டப்படி செல்லுபடியாதலும் -- ( I ) ( இதன் 
பின்னர் மேற்சொன்ன சட்டம் என்று குறிப்பிடப்படும் ) 1971 - ன் குருவாயூர் 
தேவஸ்வம் சட்டம் (1971 - ன் 6 ) இதன்மூலம் இரத்துச் செய்யப்படுகிறது . 

( 2 ) மேற் சொன்ன சட்டம் இரத்துச் செய்யப்பட்டபோதிலும், அச்சட் 
டத்தின் கீழ ஸ்ரீ குருவாயூர் தேவஸ்வம் மேலாண்மைக் கமிட்டியினாலோ , நிருவாகி 
யினாலோ , சீரமைப்பு நிர்வாகக் கமிட்டியினாவோ நிறைவேற்றப்பட்டதோ, நிறை 
வேற்றப்பட்டதாகக் கருதப்பட்டதோவான எல்லா ஆணைகளும் மேற்கொள்ளப் 
பட்டதோ, மேற்கொள்ளப்பட்டதாகக் கருதப்பட்டடோலான தீர்மானங்களும் , 
எடுக்கப்பட்ட அல்லது எடுக்கப்பட்டதாகக் கருதப்பட்டதோவான நடைமுறைகள் 
அல்லது நட வடிக்கைகளும் , செய்யப்பட்டதோ 

செய்யப்பட்டதாகக் கருதப் 
பட்ட, தோவான காரியங்களும் , இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு அவை 
முரண்பாடாக இல்லாதிருக்கும் வரை அத்தகைய ஆணைகள் , தீர்மானங்கள் , 
நடைமுறைகள், நடவடிக்கைகள் மற்றும் காரியங்கள் எந்தத் தேதிகளில் நிறை 
வேற்றப்பட்டனவோ, மேற்கொள்ளப்பட்டனவோ , எடுக்கப்பட்டனவோ , 
செய்யப்பட்டனவோ அல்லது நிறைவேற்றப்பட்டதாகவோ , மேற்கொள்ளப் 
பட்டதாகவோ , எடுக்கப்பட்டதாகவோ , செய்யப்பட்ட தாகவோ கருதப்பட்ட 
அத்தேதிகளில் இந்த அவசரச் சட்டம் அமலில் இருந்ததாகக் கருதி இந்த 
அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் தகுந்த அதிகாரியால் நிறைவேற்றப்பட்டதாகவும் , 
மேற்கொள்ளப்பட்டதாகவும் எடுக்கப்பட்டதாகவும் அல்லது செய்யப்பட்ட 
தாகவும் கருதப்படவேண்டும் . 

42. கமிட்டி , சீரமைப்பு நிர்வாகக் கமிட்டியின் பின்காமியாக இருக்கும்.- 
பிரிவு 41-ன் மூலம் மேற்சொன்ன சட்டம் ரத்துச் செய்யப்பட்டபோதிலும் இந்த 
அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட- குருவாயூர் தேவஸ்வம் மேலாண்மை 
கமிட்டி எல்லா நோக்கங்களுக்காகவும் மேற்சொன்னச் சட்டத்தின் கீழ் அரசால் 
அ 7 மதிக்கப்பட்டதும் அங்கீகரிக்கப்பட்ட துமான சீரமைப்பு நிர்வாகக் கமிட் 
டியின் பின்காமியாகக் கருதப்படவேண்டும் . 

ஜோதி வெங்கடசெல்லம் , 

ஆளுநட் 


G. 454/ V . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (R ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. ( P ) No. 1262/R2/78/RD . Dated , Trivandrum , 25th August 1978 . 

S. R. O. No. 882/78. - In exercise of the powers conferred by rules 3 of 
the Kannan Devan Itills (Reservation and Assignment of vested Lansts ) 
Rules, 1977, the Government of Kerala hereby reserve the lands, tho 
particulars of which are specified in the Schedule below for the purposes 
specified in section 9 of the Kannan Devan Hills ( Resumption of Lands) 
Act, 1971 . 

THE SCHEDULE 
Taluk - Devikulam 

Village - Kannan Devan Hills 

LIST OF LANDS RESERVED FOR PUBLIC PURPOSES 
Sy . No, as per Sy. No mentioned 

Area 
Sy, and Revenue in the Land Board s 

Hectares, 
Records , 

Orders: 


( 3 ) 


1/1 
8/1 


90.0586 
2358.1309 


11A 


(1) 
1 / 1-2 

8 /1-2 
11 / 1-1 
11/ 12-1 
13/ 11D2 
14 /1-1 
14 /2-2 
16 / 1-1 
1711 
25/ 1-2 

28 /1-2 
G. 1558 . 


13 /11D 
14/1 
14/1 
56 
17/1 
25 
28,641 and sundry Ares 


114 4651 
30.3311 

3.3994 
103.2877 
12.1811 
35.4989 
157.1796 
134.7641 
2348.9335 


( 2 ) 


( 3 ) 


44 


56 


59 


6/6 
62 /7,62A 
62/4 
62 | 7 
621 
62| 25 


4 / 1-2 
561-2 
59 / 
6o| 1-2 
61| 6-2 
61A2 
62j4-2 
62 /5c 
62/17 
62 |25-2 
68/10 
68| 9-1 
10/1-1 
12 
76/2 
763B 
741-17 
78 /1-2 
79/ 1-2 
li6 | 2 
127-2 
1772 
*1772 
I78 
179 |2 
201 
203 


8 
79 
i6 
127 

17 
171 
178 , 
179 
77 
17 
11 
78 , 
427 
28 


S45,6091 
30.600 
45,5433 
(8.7736 
2.0234 
6.5680 
12828 
0.0243 
0.4371 
18.328 

5.3176 
16.2016 
2.8773 
46.2110 , 
12.9863 

9.1863 
11.0924 
107.2982 
9024.6474 

24.28I 
384,1272 
36.7737 
18.7652 

5.2204 
12.407C 
1.8130 

0.5585 
419.384 

0.3399 
2.1246 
6.3035 
2i25 
0.0202 
1.4569 , 
0.6596 
37.9715 
0.5058 
0.1214 
1.6713 
2.1934 
3,5532 
12,1395 
0.124 


287 


28 


68 


409 
27 
ស 
360 ) 
617 |2 
618ja 
619 
6222 
623 
64 
625 
626 
78572 
803] 
8033 


69 
622 
623 
624 
625 
626 
785 
803 | 1 


(1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


840/2 
899 
902 


907 


920 
921 
987/2 
1114/1 
1223 


840 

17 
17 
17 
17 
17 
987 
8/1 
79 


1497.7833 

2.9674 
4 5082 
12.2619 
0.2428 
0.3237 

9.0083 
653.4893 

0.8377 


Total 


18251.7862 


By order of the Governor , 
K.RAMACHANDRAN , 

Joint Secretory. 


Esplanatory Note 
( This does not form part of the notification but intends to make the 
purpose çlear) 

According to rule 3 of the Kannan Devan Hills (Reservation and 
Assignment of Vested Lands) Rules, 1977, Government have to notify the 
area reserved for the purposes specified in section 9 of the Kannan Devan 
Hills (Resumption of Lands) Act, 1971. This Rotification is published 
accordingly , 
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Section fy 


GOVERNMENT OF KERALA 
Revondo ( P) Department 

NOTIFICATION 


G.O. (P ) No. 1206 /78 /RD . 

Dated , Trisastraa , 7 August 1978 . 
S.R.O. No. 883/78. - In exercise of the powen conferred by section 7 
of the Kerala Government Land Asigament Act, 1960 (30 of 1960 ), the 
Government of Kerala hereby make the following amendment to the Kerala 
Land Assignment Rules , 1964, namely : 

AMENDMENT 
In the said Tales, in rale 12A , after sub -rule (vi), the following sub -rule 
sball be inserted , namely : 

" (via) Notwithstanding anything contained in sub -rules (lv ), (v) and 
(vi), if at anymeeting there is not sufficient number of members present to 
form the quorum , the Tahsildar or the Special Tahsildar, as the sase may 
be , shall assign the lands, the applications for assignment of which were 
proposed to be placed before the Committee at that meeting, according to 


rules " . 


By order of the Governor , 

S. PADMAKUMAR, 

Recue Secretary , 
Esplanatory Note 
( This is not part ofthe amendment or rulc, but is intended to indicate 
the general purport). 

- Sub -rule (v ) ofRule 12A provides that all applications for assignment 
of land for personal cultivation or house sites bas to be considered by the 
Land Assignment Committee. If, therefore, the Committee docs not meet 
at all, the applications cannot be considered by the Committee and the 
Tahsildar cannot, in these circumstances, pass any orders in tho muigament 
cases. The amendraent is intended to remove these dificulti 


Q. 1412 
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Section by 


GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing ( F ) Department 

NOTIFICATIONS 


G. O. Rt. 1324 / 78 /L & H . 


Dated , Trivandran , 18th Aagust 1978 . 


SR.O.No.884 /78. - In exercise of the powers conferred by subsection 
(2) of section 8 of the Factories Act, 1918 (Central Act 63 of 1948 ) and 
subsection (4 of section 5 of the Indian Boilers Act, 1923 ( Central Act 
5 of 19.3), and in superscssion of Notification No G.O. (Rt) 1170/ 15 /LBR 
dated ihe 16th October , 1975 published in the Kerala Gazette Extra 
ordinary No. 607 dated the 16th October, 1975, the Governmcxt of Kerala 
hereby appoint the Director of Factories and Boilers to be the Chief 
Inspector for all purposes of the said Acts, and the Rules and Regulations 
issued thereunder . 


II 


S. R. O. No. 885 /78. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 8 of the Factories Act, 1948 (Central Act 63 of 1948 ) 
and in supersession of Notification No. (i) G. O. Rt. 803/74 /LUR 
dated the 16th Aug st, 1974 pub islied in the Kerala Gazette No : 34 dated 
the 20th August 1974 , the Government of Kerala hereby appoint the 
Joint Director of Factories and Boilers, Ernakulam to be an Inspector 
for the purposes of the said Act with jurisdiction over the Revenue 
Districts of Ernakulam , Trickur, Palghat, Malappuram , Kozhikode 
and Cannanore. 


III 


S. R. O.NO. 886 /78. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (2 ) of section 5 of the Indian Boilers Act, 1923, ( Central Act 5 of 
1923) and in supersession of Notification No. (ii) G. O. Rt. 803/04/LBR 
dated the 16th August, 1974 published in Kerala Gazette No. 34 dated the 
20th August, 1974 the Government of Kerala hereby appoint the Joint 
Director of Factories and Boilers, Ernakulam to be the Deputy Chief 
Inspector for the purposes of the said Act with jurisdiction over the 
Revenue Districts of Ernakulam , Trichur, Palghat, Malappuram , 
Kozhikode and Cannanore. 

G. 1495 


IV 
8. R. O. No 887/78. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 8 of the Factories Act, 1948 , (Central Act 63 of 1948 ) 
and in supersession of Notification No. IG : O. (Rt) - 1663/76 /LBR dated 
the 30th December, 1976 published in the Kerala Gazette No. 3 dated 
the 18th January, 1977 , the Government of Kerala hereby appoint the 
Joint Director of Fac ories and Boilers, Trivandrum to be an inspector, 
for the purposes of the said Act with jurisdiction over the Revenue Districts 
of Trivandrum , Quilon , Alleppey, Kottayam and Idukki: 


S. R. O. No. 888/78 .--- In cxercise of the powers conferred by-sub 
section (2 ) of section 5 of the Indian Boilers Act, 1923, ( Central Act 5 of 
1923) and in supersession of Government Notification No. IG . O. (Rt) 
1663/76 /LBR dated the 30th December. 1976 published in the Kerala 
Gazette No. 3 dated the 18th January , 1977, tho Government of Kerala . 
hereby appoint the Joint Director of Factories and Boilers, Trivandrum 
to be the Deputy Chief Inspector for the purposes of the said Act with 
jurisdiction over the Revenue Districts of Trivandrum , Quilon , Alleppey; 
Kottayam and Idukki. 


VI 


S. R. O.No. 889/ 78. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 8 of the Factories Act, 1948 (Central Act 63 of 1948), 
and in supersession of Government Notification No. (I ) G. O. Rt. No. 1181 
77 /LBR dated the 17th January 1977 published in Kerala Gazette No. 5 
dated the 1st February, 1977 , the Government of Kerala hereby appoint 
the Joint Director of Factories and Boilers - (Medical), Trivandrum to be 
an Inspector for the purposes of the said Act with jurisdiction over the 
whole of the State of Kerala . 


VII 


S. R. O. No. 890/78.-- In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 10 of the Factories Act, 1948 (Central Act 63 of 
1948 ) and in supersession of Notification No. (II) G.O.Rt. No. 118 /77 /LBR 
dated the 17th January , 1977 published in Kerala Gazette No. 5 dated 
the 1st February, 1977 , Government of Kerala hereby appoint tho 
Joint Director of Factories and Boilers (Medical), Trivandrum to be a 
Certifying Surgeon for the whole 

for the purposes of the said Act. 


By order ofthe Governor, 
R : RAMACHANDRAN NAIR , 

Seoretary . 


Explanatory Note 
( This does not form part of the amendment, but is intended to indicate 
its general purport. ) 

Government have decided to change the name of the Inspectorate 
of Factories and Boilers as the Directorate of Factories and Boilers and 
the names of the post olt! e Chief Inspector of Fatori s and Boi ers 
and the Deputy Chief Inspector of Factories and Boilers as the D rector 
of Factories and Boilers 

and Joint Director of l ac.ori s aud Bolers 
respective y . Statutory notification under the Factories Act ani Indian 
Boilers Act have to be issued to enable the officers in the redesignated 

use the powers . under the Act. This notification is 10 
achieve the object 


namesto 
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Section iv 
GOVERNMENT ON KEZALA 
Home ( E ) Department 

NOTINICATION 
G.O. (Rt.) No. 1822 /78 /Home. 

Datod, Trivandrsa , 7th Sepumbar 1978 . 
S. R. O.No. 891/78 . Under elauce (s) of section 2 of the Code of Criminal Procedure, 1973 ( Central 
Act 2 of 1974 ) and in supersession of the previous notification in so far as it rulates to the location of the 
Munambam Police Station and in partial mod fication of the notification issued under G. O. (Rt.).No. 96/73 
Home dated tie 19th January, 1973 and published in the Kerala Gazette No. 6 dated the 8th February 1973 
in so far as it relates to the area of jurisdiction of the said Police Station the Government of Kerala hereby 
declare that building No. P. P. III/32A of Pallippuram Panchayat in Survey No. 36/3 of Kuzhuppilly Village 
shall-temporarily be a Police Station known as Munambam Police Station withe jurisdiction over the local 
arcas specified under esluma (4 ) of the Schedule below : 

TE SCHEDULE 
Name of 

Taluk Village 

Local Areas of jurisdiction 
Police Statis . 

Kara! Desøm 
( 2 ) 
Mwambam 

Parur Kuzhupilly 

Munambam 
Ayyampilly 

Kuzhupilly 
Pallipparam 

Pallippuram 

Cherai 
This notification shall comeinto force on and with effect from 1-10-1978. 

By ordes of she Governos, 

C.X.K. PANICKER , 
Joint Secretar . 

12. T. . ) 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate its general parport) . 

The Muņambam Police Station building has got to be temporarily vacated so as to start the modi 
fication works of the building as requested for by the Exceutive Engineer, Buildings and Roads, Ernakulam . 
Therefore, it has been decided to shift the Police Station temporarily to another building . 

This notification is being issued with a view to achieve the above objective . 
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Section tv 


GOVERNMENT OP KERALA 


Abstrach 
PUBLIC SERVICES - KERALA SOIL CONSERVATION SERVICE 

SPECIAL RULES - ISSUED 


. 


GENERAL ADMINISTRATION (RULES DEPARTMENT 
G.O. (P ) No. 325 /78 /GAD . Dated , Trivandrum , 10th July 1978 


NOTIFICATION 
S. R. O. No. 892/78.- In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 
(19 of 1968), and in supersession of all the previous rules and orders on the 
subject the Government of Kerala hereby make the following Special Rules 
for the Kerala Soil Conservation Service , namely : 

RULES 
1. Short title and commencement.- ( 1) These rules may be called the 
Special Rules for the Kerala Soil Conservation Service, 1978 . 

(2) They shall come into force at once. 

2. Constitutions - The service shall consist of the following branches 
and categories of Officers, namely: 

BRANCHI - SOIL CONSERVATION 
Category 1 – Deputy Director of Soil Conservation 
Category 2 - Assistant Director of Soil Conservation District Soil 

Conservation Officer/Assistant Soil Conservation Officer / 
Research Officer/Soil Conservation Officer. 

BRANCH II - SOIL SURVEY 
Category 1 --Soil Survey Officer. 

Category 2 - Assistant Soil Survey Officer /Senior Chemist. 
G. 1235 


$ Appointment. (1) Appointment to the 

various branches and 
categories shall be made as follows: 
Category 

Method of appointment 

(2 ) 


BRANCH I - SOIL CONSERVATION 
1. Deputy Dirertor of 1. By promotion from category ( 2) ofbranch I. 
Soil Conservation 

Or 
2. In the absence of qualified candidates for 

promotion , by direct recruitment, 
2 . Assistant Director of 1. By transfer from the categories of Eogi 

Soil Conservation /Dis neering Assistant/Engineering Technical 
trict Soil Conser ation Assistant/Soil Conservation Assistant in 
Officer/Assistant Soil the Kerala Soil Conservation Subordi 
Conse vation 0.1.cer/ nate Service. 
Rose rch Officer /Soil 
Conservation Officer 

Note : A ratio of 5 : ? : 1 shall be observed 

between (a ) Agricultural Graduates or 
its equivalent recruited direct as Soil 
Conservation Assistant (b ) Engineering 
Graduates recruited direct as Engineer 
ing Assistant Engineering Technical 
Assisrant and ( c) Overseer /U . D. Drafts 
man appointed by promotion succes 
sively to the cadre of Soil Conservation 
Assistant and Enginering Assistant/ 
Engineering Tech ical Assistant. If 
sufficient number of candidates are not 
available in one category for ap , oint 
ment by transfer in the above ratio , such 
vacancies shall also be filled up from 
the next category and so on . 

Or 
2. In the ab.ence of qualified candidates for 

a :" pointment by tr nsler, by direct 
recruitment. 


BRANCH II - ŞOIL SURVEY 
I. Soil Survey Officer 1. By promotion from 

Branch II . 

Or 


category (2) of 


8 


( 2) 
2. In the absence of qualified hands for 

promotion , by direct recruitment . 
2 . Assletant Soil Survey 1. By transfer from the category of Soil 
Oficer/Senior Chemist Survey Assistant , Research Assistant/ 

Cortographer Technical Assistant in the 
Kerala Soil Conservation Subordinate 
Service. 

Oc 
2. In the absence of qualified handy for 

appointment by transcr, by direct 

recruitment. 
(2 ) Appointments by promotion and transfer shall be made from 
select lists prepared f om among eligible officers on the basis of merit and 

abidity, seniority being consicered only where merit and a bulity are approxi 
mately equal. Persons included in the select list shall be ranked in the 
order of their seniority . 

4. Roservation appointment. - Th : rules relating to reservatio.. of 
appointments (General Rules 14-17) shall apply to appointments made by 
direct recruitment. 

5. Age. — No person shall be eligible for appointment by direct recruit 
meni to any of the posts specified in column (i) of the table below , if he has 
not completed or will no complete the age of 20 years or has completed or 
will complete on the first day of January of the year in which applications 
for appointment are invited , the age mentioned in the corresponding entry 
in column (2) t ereof: 

TABLE 
Port 

Age 
(1 ) 

(2 ) 

BRANCH I 
Diputy Director of Soil Conservation 
Assistant Director of Sol Conservation /District 

Soii Conservation Officer /Assisrant Soil Con- 35 years 
servation Officer /Research Officer Soil Con 
servation Officer 

BRANCH II 
Soil Survey Officer 
Assistant Soil Survey Officer /Senior Chemist 

6 . Other qualifications - No person sball be eligible for appointment to 
the posts specified in column (1) by the method specified in column (2) of 
the annexure unless be possesses the qualifications pecified in column (3 ) 
thereof. 


45 years 


45 years 
35 years 


7. Probatus . - Every person appointed to a category shall from the 
date on which he joins duty be on probation : 
(a ) Ifappointed by direct recruitmentor by transfer for a total period 

or two years on duty , within a continuous period of 3 years; and 
(b ) If appointed by promotion for a total period of one year on duty 

within a continuous period of two years. 
8. Test.-- Every person appointed to any of the categories shall within 
the period of probation pass the Account Test ( Lower) if he has not 
already passed the test. 

9 Appoisting storilg :- The appointing authority for category 1 of 
Branch I and category 1 of Branch II shll be the Government. The 
appointing authority for the other posts shall be the Director of Agriculture 
(Soil Conservation ) 

10. Treising.- (1) Candidates selected for appointment by direct 
recruitment to categories 1 and 2 of Branch I shall undergo a training in 
Soil Conservation in any one of the Government of India Training Centres 
at Oottacamund , Bellery, Kotah , Hazaribagh or Dehra Dun . 

(2) Candidates selected for appointment by direct recruitment 
categories 1 and 2 A Branch II shall undergo a training in Soil Survey and 
Soil Analysis in a Government of India Istitute . 


. 


ANNEXURE 
( Referred to in rule 6 ) 


Hothod of appointment 


Qualification 


Category 

(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


/ 


Baaxau I - Soil CONSERVATION 
1. Deputy Director 

By 1 . Totalservice of 10 years including a 
of Soil Conser- promotion minimum of 2 years service in the 
vation 

feeder category . 
Must have undergone the Gazetted 

Officers Train ng an Soil Conser 
vation in the Government of India 
Training Centre atOottacamund or 

Dehra Dun . 
By direct 1 . Ph . D. Degree in Agriculture with 
recruitment specialisation in Soil Conservation : 

2 . Experience in Soul Conservation work 

for å minimum period of 3 years 
after acquiring item ( 1) above. 


5 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


1 . M. Sc . Degree in Civil Engineering 

or Agricultural Engineering. 
2. Experience in Soil Conservation for a 

period of five years after acquiring 

(1) above. 
2. Assistant Director By transfer In the case of Engineering Assistant 
of Soil Conser 

Engineering, Technical Assistants 
vation /District 

they should have a minimum service 
Soil Conservation 

of 3 years in that cadre and in the 
Officer Assistant 

case of Soil Conservation Assist int 
Soil Conservation 

he should have a B. Sc. Degree in 
Officer/Research 

Agriculture or its equivalent and 
Officer/ Soil Con 

have a minimum service of five 
servation Officer 

years as Soil Conservation Assistant 
By Direct M. Sc . Degree in Agriculture or its 
recruitment equivalent with speciali a tion in 

Soil Conservation . 
Desirable Experience in Soil Conserva 

tion works in any State Government 

in India . 

BRANCH II - SOIL SURVEY 
1. Soil Su vey 

By 

Total service of 10 years out of which 
Officer promotion a minimum service of 2 years shall 

be in the feeder category . 
By direct 1. Ph . D. Degree in Agriculture, with 
recruitment specialisation in Soil Survey . 

2. Experience in Soil Survey work for a 

minimum period of 3 years after 
acquiring item (1) of the quali 

fication . 
2 . Assistant Soil 

By transfer Total service of 5 years in the feeder 
Survey Officer / 

category . 
Senior Chemist 

By direct M.Sc. Degree in Agriculture or Agri 
recruitment cultural Chemistry with a basic 

degree in Agriculture. 
Desirable Practical experience in Soil 

Survey Laboratory work for a mini 
mum period of one year . 

By order of the Governor, 
ZACHARIA MATHEW , 

Special Secretary 
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Explanatory Note 
( This rote does not form part of the Notification but is intended to 
indicate its general purport.) . 

According to subsection (1) of section 2 of the Kerala Public Services 
Act, 1968 (19 of 1968 ) the Government may make rules regulating the 
recruitment and conditions of Servi e of persons appointed to Public Services 
and posts in connection with the affairs of the State . The Government now 
propose to issue Special Rules for the Kerala Soil Conservation Service 
prescribing themethod of appointment, qualification etc. to posts under that 
service. 

This notification is intended to achieve the above object . 
To 

The Director of Agriculture (S. C. Unit) 
All Departments of the Secretariat (all Sections) 
The Secretary , Kerala Public Service Commission , (with C. L.) 
The Registrar, High Court of Kerala , Ernakulam (with C. L.) 
Thr Accountant General, Trivandrum 
All Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries, Deputy 

Secretaries and Under Secretaries to Government 
The Secretary tu Governor 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers 
The General Administration (Services- D )/ (Services- B )/ (SC) Department 
The Unde. Secretary to the Chief Secretary . 
All Recognised Service Associations 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 


Labour and Housing (E ) Department 

NOTIFICATION 


- No. 6.0 , Rt. 1288/78 /L & H .. Dated , Trivandrum , 11th August 1978 . 

S. R. O. No. 893/78. --Whereas the Director of Muscumis and Zons, 
Trivandru n has applied for exemption of the pensionable employees working 
in the establishment of the Kerala State Museums and Zoos, Trivandrum 
from the provisions of the Employees Provident Fund Scheme, 1952. 

And whereas the pensionable employees of the said establishment are 
in enjoyment of benefits in the nature of provident fund , pension , or 
gratuity, and the Government are of opinion that such benefits are on 
the whole not less favourable to such employees than the benefits provided 
under the Employees Provident Fund Scheme, 1952 in relation to other 
employees in any other establishments of a similar character . 

Now therefore , in exercise of the powers conferred by subsection (1) 
of section 17 of the Employees . Provident Fund and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 (Central Act 19 of 1952) read with para 27 A of the Employces 
Provident Fund Scheme, the Government of Kerala hereby exempt the 
pensionable employees of the Department of Museums and Zoos from the 
operation of all the provisions of the said schee with effect from 1-1-1975 
subject to the conditions specified in the schedule below . 


SGEDULE 


The employer shalt pay within fifteen days of the close of the 
months to the Employees Provident Fund , inspection charges at the rate of 
0.09 percent of the pay (142sic wages, dearness allowance, retaining allowance, 
if any , cash value of food concessio admissible thereon for the time being 
payable to the employees of the establishment who would have become 
members under the said scheme but for this exemption . 

1. The employer shall submit such returns to the Regional Provident 
Fund Commissioner as the Central Government may from tirac to time 
prescribe. 

2. The employer shall furnish to each employce, annual statement of 
accounts or a pass bork of his provident fund at the close of every year 
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the maintenance of accounts, submission of accounts and returns, transfer of 
aecumulations, payment of inspection charges, etc., shall be borne by the 
employer. 

4. Whereas an employee who is already a member of the Employeca 
Provident Fund ( statutory fund ) or the provident fund of another exempted 
establishment is employed in his establishment the employer shall immedia 
tely enrol him as a member of the fund ofthe establishment and accept the 
past accumulations in respect of such employee and credit to his account. 

5. The employer shall enhance the rate of provident fund contributian 
approximately for the class of establishments in which his establishment falls 
is enhanced under the Employees Provident Fund and Miscellaneous 
Provisions Act 1952 so that the benefits under the Provident Fund Schema 
of the establishment shall not become less favourable than the benefits 
provided under the Employees Provident Fund and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952. 

6. Notwithstanding anything contained in the provident fund rules 
of this establishment, if the amount payable to the member, upon his ceasing 
to be an employee of the establishment or transferable on his transfer to any 
other establishment by way of employers and employees contribution plus 
interest thereon taken together with the amount, if any, payable under the 
pension rules be less than the amount that could be payable as employees 
andtemployer s contribution plus interest thercon , if he was a member of the 
provident fund under the Employees Provident Fund Scheme, 1952, the 
employer shall pay the difference to the member as compensation or special 
contribution . 

7. No amendment of the rules of the provident fund shall be mado 
withoutthe previous approval of the Regional Provident Fund Commissioner, 
where any amendment is likely to affect adversely the interest - of the 
employees, the Regional Provident Fund Commissioner shall before giving 
his approval give a reasonable opportunity to explain their point of view . 

8. The exemption granted is not applicable in the case of Employees 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976. The employer shall therefore, 
comply with the provisions of the Deposit Linked Insurance Scheme by 
remitting contributions and administrative charges in account No. 21 and 22 
respectively at the rates prescribed in the said scheme. 

9 Exemption granted by the notification may be withdrawn, by 
order in writing, for breach by the employer of any of the aforesaid con . 
ditions or for any other sufficient cause which may be considered 
appropriate. 


- 


By order of the Governot , 

J. S. BADHAN , 

Secretary. 


3 


Explanatory Note 
( This docs not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport) . 

The Director of Museums and Zoos, Trivandrum has applied for 
exemption from the provisions of the Employees Provident Fund Scheme, 
1952 in respect of the pensionable employees working in the department 
who are in enjoyment of pension, gratuity, General Provident Fund etc., as 
the establishment is covered by the provisions of the Employees Provident 
Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1952. This Notification is therefore 
issued to exempt the pensionable employees of the establishment from the 
půrview of the Employees Provident Fund Scheme, 1952. 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
KERALA CIVIL SERVICES (CLASSIFICATION, CONTROL AND APPEAL) 

Rules, 1960 - AMENDMENTS TO RULE 13 - ISSUED 
GENERAL ADMINISTRATION ( SERVICES D ) DEPARTMENT 
G.0 . (Ms) No. 389/78 /GAD . Deted , Trivandrum , 18th August 1978 . 


NOTIFICATION 
S. R. O. No. 898/78.-- In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 ( 19 of 1968 ), 
read with section 3. thereof, the Government of Kerala hereby make the 
following amendments to the Kerala Civil Services ( Classification , Control 
and Appeal) Rules, 1960, namely: 

AMENDMENTS 
1 . Short title and commencement.- (1) . These rules may be called the 
Kerala Civil Services (Classification , Control and Appeal) Amendment 
Rules , 1978 . 

( 2) They shall come into force at once. 
2. Amendment of rule 13. - In rule 13 of the Kerala Civil Services 
(Classification , Control and Appeal ) Rules , 1960, 

(1) in sub -rule (1), for the eighth proviso, the following proviso 
shall be substituted, namely : 

“ Provided also that any of the penalties specified in column (1) of 
the Table below may be imposed on the Sales Tax Officers in the 
Agricultural Income Tax and Sales Tax Department by the authority 
specified in the corresponding entry in column (2) the eof . 

TABLE 
Penalties 

Authority competent to impose 

the penalties 

(2 ) 
Penalties specified in items Deputy Commissioner concerned of the 
"(i),(iii) and (iv ) of rule 11(1) Agricultural Income tax and Sales 

Tax Department. 
Penalty specified in item (v) of Deputy Commissioner concerned of the 

Agricultural Income l ax and Sales 
Tax Department or the Board of 

Revenue. 
Penalties specified in items (vi), 

Board of Revenue ." ; 
(vii) and (viii) of rule 11 (1) . 

G. 1496 
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rule 11" (1) 


2 


(2) in sub-rule (2), after the fifth proviso , the following proviso 
shall be inserted, namely: 

“ Provided also that the Deputy Commissioners of the Agricultural 
Income Tax and Sales Tax Department shall be competent to impose the 
penalty of withholding of promotion and the penalties specified in item ( iv ) 
and (v) of sub -rule (1) of rule 11 on the Assistant Sales Tax Officers working 
under them " . 

By order of the Governor, 
ZACHARIA MATHEW , 

Special Secretary . 
Explanatory Note 
(This note is not part of the notification , but is intended to indicate its 
general purport), 

The Board of Revenue ( Taxes) has proposed that the Deputy 
Commissioners of the Agricultural Income Tax and Sales Tax Department 
may be invested with disciplinary powers to impose the penaſtics of censure, 
with -holding of increments or promotion , recovery from pay and reduction 
in rank on officers in the categories of Sales Tax Officers and Assistant Sales 
Tax Officers working under them , by incorporating suitable provisions in 
the Kerala Civil Services ( Classification , Control and Appeal) Rules, 1960. 
This notification is intended to achieve the above object. 


To 


23 


All Heads of Departmonts and Offices, 
All Departments (all Sections) ofthe Secretariat. 
The Secretary, Kerala Public Serve e Commission 

(with C.L.) 
The Registrar, High Court of Kerala , Ernakulam 
The Registrar, University of Kerala /Calicut/Cochin 
The Registrar , Agricultural University , Trichur 
The Advocate General, Ernakulam 
The Secretary, Kerala State Electricity Board 
The General Manager, Kerala State Road Transport Corporation 
The Secretary to Governor 
The Private Secretaries to Chief Minister and other Ministers 
The Under Secretary to Chief Secretary . 
Copy to:-The General Administration Department (S.C.) 
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Suction iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing (J) Department 

NOTIFICATION 
No. 342/J11978 /L & AD . 

Dated, Trivandrum , 24th March 1978 . 
S.R.O. No. 899/78. - In exercise of the powers conferred by clause (a ) 
of section 19,read with section 161 of the Kerala State Housing Board 
Act, 1971 ( 19 of 1971) the Government of Kerala bereby make the following 
amendment to the Trivandrum City Improvement Trust Employu.s 
* Provident Fund Rules, framed under section 28 ( C ) of tho Trivandrum City 
Improvement Trust Act, 1961 (1 of 1961) published in Part IV of the Kerala 
Gazette No. 30 dated 23rd July, 1968 namely: 

AMENDMENT 
In the said Rules: 

-- 
in rule 8, for the words " substantive pay " wherever they occur tho 
words " officiating pay" shall be substituted . 

This amçndment shall be deemed to have come into force with effect 
from 31-5-1968. 

By order the Governar, 
J.S. BADHAN , 

Secrelary 
Rexplanatory Nosa 
This note is not part of the notiflaation , but is intended to indicato 
the general purport. ) 

As per the provision In section 15 of the Kerala State Housing Board 
Act, 1971, every employee of the City Improvement Trust shall, on and from 
the appointed day becomo an employee of the Board and shall have the 
same rights and privileges as he would enjoy under the City Improvement 
Trust. The Provident Fund Accounts of the Kerala State Ho lsing Board 
are governed by the Provident Fund Rules of the erstwhile Trivandrum City 
Improvement Trust, pending finalisation of the Kerala State Housing Board 
Employees Provident Fund Rules. As per Rule 8 of the Trivandrum City 
Improvement Trust Employees Provident Fund Rules rontribution is to be 
worked out at 6 % of the Employees? " substantive payos drawn during the 
year. No post in the Board service has so far been declared permanent and 
therefore the calculation of contribution with reference to " substantive pay " 
is unworkable . It has been therefore, decided to calculate the Provident 
Fund Gontribution with reference to the officiating pay of the employee.. 
The notification is intended to achieve the above abjeet. 
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Sectload 


കേരള സർക്കാർ 
നികുതി ( ബി ) വകുപ്പ 

വിൽ താപനം 


ജി . 6, . എം , എസ്; നവം.1978| റജി , ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 1978 എ യുവരി 7 . 
എസ്. ആർ, 9 , നമ്പർ180/78. - 1956- ലെ കന് വിൽപ്പന നികുതി 
ആക°° (1956- ലെ 74 -ാം കേന° 18 ആക°ററി 8 -ാം വകുപ്പ് ( 5)-9. ഉപവകുപ്പ 
മൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് കേരള സർക്കാർ , 1976 
ഒക റാബർ 19 -ാം തീയതിയിലെ 41 -ാം നമ്പർ കേരള ഗസററിൽ എസ്.ആർ. 4. 
നമ്പർ 1046/76 ആയി 

പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിരുന്ന അവരു ര 1976 
സപ്ററംബർ 28 -ാം തീയതിയിലെ ജി , ഒ. എം . എസ്. 120/76|ിഡി എന്ന 
നമ്പർ വിജ്ഞാപനത്തിന് താഴെപ്പറയുന്ന . ഗയി ഇതിനാൽ വരുത്തുന്നു . 
അതായത്; 

ദഗതി 
പസ്തുത ഹിം ” ഞാപനത്തിൽ ഖണ്ഡം ( ബി ) യിൽ ആവശ്യപ്പെടു 
മ്പോൾ " എന്ന വാക്ക് വിട്ടുകളയേണ്ടതാണ്. 

ഗവർണ്ണറുടെ ഉജാരവുപകാരം, 
08 , എസ്. ജേശുദാസൻ, 
സ്പെഷ്യൽ സെക്രട്ടറി, 


വീശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
( ഇത് വിജഞാപനത്തിൻറെ co ഗമല്ല . എന്നാൽ അതിന്റെ പൊതു ഉ 8 ദേശ. 
സൂചിപ്പിക്കുന്നതിന് ഉദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളളതാണ്). 28-9-1976- ലെ ജി . e. 
എം . എസ . നമ്പർ 120/ററിഡി ഉത്തരവിൽ പുറപ്പെടുവിച്ചിരുന്ന വിജ്ഞാ 
പനത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിച്ച് ഇളവുചെയ്യപ്പെട്ട് നിരക്കായ 4 ശതമാനം 
ലഭ്യമാകുന്നതിന് അതിൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള സർട്ടിഫിക്കററ് ആവശ്യ 
പ്പെടുമ്പോൾമാതം, നികുതിചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ മുമ്പാകെ 
ഹാജരാക്കിയാൽ മതിയാകുന്നതാണ്. മേൽപ്പറത്ത്സർട്ടിഫിക്കററ് ഹാജരാക്കു 
ന്നത് നിർബന്ധിതമാക്കണമെന്ന് സർക്കാർ. കരുതുന്നു . ഈ og ശം 
സാധിക്കാനും° oദേശിച്ചുകൊന്നുളളതാണ് ഈ ഗതി. 
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കേരള നിയമസഭാ സെകട്ടേറിയറ് 


വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 5304/എൽ, എ . 4 എ / 78 . 

തിരുവനന്തപുരം, 1978 ജൂൺ28, 
കേരള നിയമസഭയുടെനടപടികമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും സംബന്ധിച്ച 
ചട്ടങ്ങളിലെ 69 -ാം ചട്ടിപകാരം കേരള ഉപജീവനപ്പടി കൊടുക്കൽ ( ഭേദഗതി) 
ബിൽ, 1978 ഉദ° ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണത്തോടും ധനകാര്യ മെമ്മോറാണ്ട 

ത്താടും ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെട്ട നിയമ നിർമ്മാണാധികാരം സംബന്ധിച്ച 
മെമ്മോറാണ്ടത്താടുംകൂടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 


ഡോക്ടർ ആർ. പ്രസന്നൻ, 
നിയമസഭാ സെകട്ടറി, 


അഞ്ചാം കേരള നിയമസഭ ബിൽ നമ്പർ 73 
കേരള ഉപജീവനപ്പടി നൽകൽ ( ഭേദഗതി) ബിൽ, 1978 
ഉപജീവനപ്പടി നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ച 1972 - ലെ കേരള 

ആക്ററ് ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുളള 


ഒരു .. 


ബിൽ 


പീഠിക. - താഴെക്കാണുന്നആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഉപജീവനപ്പടി നൽകുന്നതു 
സംബന്ധിച്ച 1972 - ലെ കേരള ആക്ററ് ഭേദഗതി ചെയ്യേണ്ടത് യുക്തമായിരി 
ക്കുകയാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തൊൻപതാം സംവൽസരത്തിൽ താഴ 
പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 
ചുരുക്കപ്പേരും ( പാരംഭവും:-(1) ഈ 

ആകൗററിം 

കരള 
ജീവനപ്പടി നൽകൽ ( ദഗതി) ആക്ററ്, 1978 എന്ന് പേർ പറയാം. 

(2 ) ഇത് ഉടൻ പാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 
2 , 3 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - ഉപജീവനപ്പടി നൽകുന്നതു സംബ 
ന ° ധിച്ച 1972 - ലെ കേരള ആക്ററ്, (1973 - ലെ 27 )-ൽ ( ഇതിനു താഴെ പ്രധാന 
ആക്റ്” എന്നാണ് പരാമർശിക്കപ്പെടുക) 3 -ാം വകുപ്പ് (1)-9. ഉപവകുപ്പിൽ, 
G. 1468 . 


1 . 


പ് 
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; 


ഒന്നാം ക്ലിപ്ത നിബന്ധനയ്ക്കു പകരം ,താഴെപ്പറയുന്ന ക്ലിപ്ത തിയ് 
ന്ധന ചേർക്കേണ്ടതാണ് ; അതായത് : 
“എന്നാൽ, 

( എ ) സസ്പെൻഷൻ കാലാവധി തൊണ്ണൂറു ദിവസം കവിയുന്ന സംശ 
തിയിൽ, ഉപജീവനപ്പടിയുടെആക്, തൊണ്ണൂറ് ദിവസത്തിൽ കവിയുന്ന കാല 
ത്തക്ക , വേതനത്തിന്റെ എഴുപത്തിഅഞ്ചു ശതമാനമായിരിക്കേണ്ടതും ; 

( ബി ) സസ്പെൻഷൻ കാലാവധി നൂററിഎൺപതു ദിവസം കവി 
യുന്ന സംഗതിയിൽ, ഉപജീവനപ്പടിയുടെ തുക, നൂററിഎൺപതു ദിവസ 
ത്തിൽ കവിയുന്ന കാലത്തേക്ക് ജീവനക്കാരൻ അങ്ങനെയുളള സസ്പെൻഷനു 
തൊട്ടുമുൻപ് വാങ്ങിക്കൊണ്ടിരുന്ന വേതനത്തിനു തുല്യമായിരിക്കേണ്ടത് 
മാകുന്നു : 

3. 5 എ എന്ന പുതിയ വകുപ്പു ചേർക്കൽ.-- പ്രധാന ആക്റ് 5 -ാം 
വകുപ്പിനുശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പ് ചേർക്കേണ്ടതാണ്; അതായത്: 

*5 എ ഒഴിവാക്കുന്നതിനുളള അധികാരം. - സ ർക്കാരിന്, പൊതുതാൽ 
പ്പര്യാർത്ഥം അപകാരംചെയ്യേണ്ടത് ആവശ്യമാണെന്ന് അവർക്കു ബോദ്ധ്യ 
മാകുന്നപക്ഷം, ഗസററിൽ വിജ്ഞാപനംവഴി, ഏതെങ്കിലും എസ്റ്റാബ്ലിഷ് 
മന്റിനേയോ അഥവാ ഏതെങ്കിലും വിഭാഗത്തിലോ വിഭാഗങ്ങളിലോ പെടുന്ന 
എസ്ററാബ്ലിഷ്മെൻറിനേയോ ഈ ആക്ററിലെ എല്ലാമോ എ കുങ്കിലുമാ 
വ്യവസ്ഥകളിൽ നിന്ന് ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണ്. 

ഉദ° ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം 
ഉപജീവനപ്പടി നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ചു . 1972 - ലെ കേരള ക 
(1973- ലെ 27) 3-5 , വകുപ്പു പ്രകാരം, ഒരു ജീവനക്കാരനെ സസ്പെൻഷനി 
നിറുത്തുമ്പോഴെല്ലാം, സസ്പെൻഷൻ കാലത്തേക്ക് തൊഴിലുടമ അയാൾക്ക് 
സസ്പെൻഷനു തൊട്ടുമുൻപ് ജീവനക്കാരന് കിട്ടിയിരുന്ന വേതനത്തിൽ 
അൻപതു ശതമാനം നിരക്കിൽ ഉപജീവനപ്പടി നൽകേണ്ടതാണ്. എന്നാൽ 
സസപെൻഷൻ കാലം തൊണ്ണൂറ് ദിവസത്തിൽ കവിയുന്ന സംഗതിയിൽ, 
തൊണ്ണൂറ് ദിവസം 

അവസാനിച്ചതിനുശേഷം ഉപജീവനപ്പടിയുടെ തുക 
സസ്പെൻഷന് തൊട്ടുമുൻപ് ജീവനക്കാരൻ വാങ്ങിയിരുന്ന വേതനത്തിന്റെ , 
എഴുപത്തഞ്ചു ശതമാനമായി 

വർദ്ധിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. സസ്പെൻഷനിൽ 
കഴിയുന്ന ജീവനക്കാർക്കെതിരായുളള അച്ചടക്കനടപടി നീണ്ടുപോകുന്നതും നൽ 
ഫലമായി സസ്പെൻഷൻ കാലത്തുണ്ടാകുന്ന കഷ്ടപ്പാടും ഉപഭവങ്ങളും. 
തടയുന്നതിനും വേണ്ടി, സസ്പെൻഷൻ കാലം നൂററി എൺപതു ദിവസത്തിൽ 
കവിയുന്നപക്ഷം, ജീവനക്കാരന് അയാളുടെ വേതനത്തിനു തുല്യമായ നിര 
ക്കിൽ ഉപജീവനപ്പടി കൊടുക്കേണ്ടതാണെന്ന് വ്യവസ്ഥചെയ്യണമെന്ന് 
ഉദ്ദേശിക്കുന്നു . 

2. എസ്ററാബ്ലിഷ്മെൻറുകളെ ആക്ററിന്റെ വ്യവസ്ഥകളിൽ നിന്നും 
ഒഴിവാക്കുന്നതിന് സർക്കാരിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന 

വ്യവസ് 
ഇപ്പോൾ ഈ ആക്ററിൽ ഇല്ല . ഏതെങ്കിലും എസ്ററാബ്ലിഷ്മെൻറിനേയേം 
അഥവാഏതെങ്കിലും വിഭാഗത്തിലോ വിഭാഗങ്ങളിലോ പെടുന്നഎസ്റ്റാബ്ലിഷ് 
മെൻറുകളെയോ ആക്ററിന്റെ എല്ലാമോ ഏതെങ്കിലുമോ വ്യവസ്ഥകളിൽ 
നിന്നും ഒഴിവാക്കുന്നതിന് സർക്കാരിനെ പ്രാപ്തരാക്കുന്നതിനായി ആക്ര 
ges ഗതി ചെയ്യണമെന്ന് ഉദ്ദേശിക്കുന്നു . 

3 . ബിൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ ലക്ഷ്യം സാധിക്കുന്നതിനു ഉദ ° ദേശിച്ചു കായ 
താണ്. 


ഒരു 


ധനകാര്യ ചെമ്മോറാണ്ടം 
യിൽ നിയമമാക്കുകയും പ്രാബല്യത്തിൽ കൊണ്ടുവരുകയും ചെയ്താൽ 
.സ ശാ സമിതനിധിയിൽ നിന്ന്, യാതൊരു ചെലവും ഉണ്ടാകുന്നതല്ല . 
ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെട്ട നിയമനിർമ്മാണം 

സംബന്ധിച്ച മെമ്മോറാണ്ടം 


വില്ലീല 3-8ം ഖണ്ഡംമൂലം ഉപജീവനപ്പടി നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ച 
1972- ലെ കേരള ആക° ററിൽ ചേർക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന 5 എ എന്ന വകുപ്പ്, 
ആറിലെ എല്ലാമാഏതെങ്കിലുമോ വ്യവസ്ഥകളിൽ നിന്ന്ഏതെങ്കിലും 
എസ്ററാബ്ലിഷ്മൻറിനായം അഥവാ 

ഏതെങ്കിലും വിഭാഗത്തിലോ വിഭാഗങ്ങ 
മിലാ പടന്ന സ്ററാബ്ലിഷ്മെൻറുകളേയോ ഗസററിൽ വിജ്ഞാപനം വഴി 

ാതുവായിപ്പര്യാർത്ഥം ഒഴിവാക്കുന്നതിന് സംസ്ഥാന സർക്കാരിനെ അധി 
കാരപ്പെടുത്തുന്നു . ഏപ്പിച്ചുകൊടുക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന അധികാരം. ഭരണപര 

സ്വഭാവമുള്ളതാണ്. അതിനാൽ ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെടുന്ന നിയമ 
ിർമാധികാരം സാധാര സ്വഭാവത്തിലുളളതാണ്. 


00 


ഉമ്മൻ ചാണ്ടി. 


ക്രമീക ° ജമ) 

ഏ . പി . പരുമായ , 
അഡീഷണൽ ഹെഡ് ട്രാൻസ്ലേററർ . 


Kerala Gazette No. 39 dated 26th September 1978 . 
PART II 


കേരള നിയമസഭാ സെക്രട്ടേറിയററ് 


വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 4735 എൽ, എ 4 / 78 . 

തിരുവനന്തപുരം, 1978 ജൂൺ13 . 
കേരള നിയമസഭയുടെ നടപടികമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും സംബന്ധിച്ച 
പട്ടങ്ങളിലെ 69-ാം ചട്ടപ്രകാരം മോട്ടോർ വാഹനങ്ങൾ ( കേരള ഭേദഗതി) ബിൽ, 
1978 ഉദ ° ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണത്തോടും, ധനകാര്യ മെമ്മോറാണ്ടത്താടും 
കൂടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 

ഡോക്ടർ ആർ. പ്രസന്നൻ, 

സെകട്ടറി . 


അഞ്ചാം കേരള നിയമസഭ, 

ബി ൽ നമ്പർ 74 , 
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താഴെ 


മോട്ടോർ വാഹനങ്ങൾ ( കേരള ഭേദഗതി) ബിൽ, 1978 
1939- ലെ മോട്ടോർ വാഹനങ്ങൾ ആക്റം കേരള സംസ്ഥാനത്തെ ബാധി 
ക്കുന്നിടത്തോളം വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരു ബിൽ 

പീഠിക . - 1939- ലെ മോട്ടോർ വാഹനങ്ങൾ ആക്ററ്, കേരള സംസ്ഥാ 
നത്തെ ബാധിക്കുന്നിടത്തോളം താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങൾക്കായി, വീണ്ടും ദ 
ഗതിചെയ്യുന്നത്യുക്തമായിരിക്കുകയാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തൊൻപതാം സംവൽസരത്തിൽ 
പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു. 

ചുരുക്കപ്പേരും വ്യാപ്തിയും.- (1) ഈ ആക്ററിന് മോട്ടോർ വാഹന 
അൾ ( കേരള 8 ഗതി) ആക്ററ്, 1978 എന്ന് പേർ പറയാം. 

(2) കേരള സംസ്ഥാനം മുഴുവൻ ഇതിന് വ്യാപ്തി ഉണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണ്, 
2 . 15 -ാം വകുപ്പിൻറ 

ഭേദഗതി. - 1939- ലെ മോട്ടോർ വാഹനങ്ങൾ 
ആക്ററ് (1939- ലെ 4 -ാം കേന് 8 ആക്ററ്) ( ഇതിനുശേഷം പ്രധാന ആക്റ് 
എന്നാണ് പരാമർശിക്കപ്പെടുക) 15 -ാം വകുപ്പ് (I) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ - 

( എ ) ( സി ) ഖണ്ഡത്തിൽ അല്ലെങ്കിൽ എന്ന വാക്ക് അവസാനം, 
ചർക്കേണ്ടതാണ്. 

- ? ( ബി ) അ പ്രകാരം ഭേദഗതി ചെയ്ത ( സി ) ഖണ്ഡത്തിനുശേഷം 
താഴെപ്പറയുന്ന ഖണ ഡം ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

"( ഡി , നിയമാനുസ്യതമുളള പെർമിറ്റ് കൂടാതെ വാടകയ്ക്കോ 
പ്രതിഫലത്ത നോ വേണ്ടി ഒരു മോട്ടോർ വാഹനം ഉപയോഗിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നോ 
ഉപയോഗിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്നു എന്നോ 
G. 1518 . 
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3 . 58 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - പധാന ആകൗററിൻ . 58-0. വകു 
പ്പിൽ ( 2 എ ) ഉപവകുപ്പിനു ശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പ് ചേർക്കേണ 
താണ്, അതായത്: 

"(2 ബി ) (1) 2 (23 -ം ഉപവകുപ്പുകളി ൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങി 
യിരുന്നാലും ഒരു സറജ : കാരിയേജിൻറ് പെർമിററ് , പുതുക്കിയാൽ 
അതിന്, പെർമിററ് : പുതുക്കിക്കൊണ്ടുളള ഉ ത്ത ര വ ി ൽ റീജിയണൽ 
(ട്രാൻസ്പോർട്ട് അതോറിട്ടി പ്രത്യേകമായി പറയുന്നപോലെ ഒരു വർഷ 
ത്തിൽ കവിയാത്തെ അങ്ങനെയുളള കാലത്തേക്കു മാതം ( പാബല്യമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതാണ് . 


ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം 


1939 - ലെ . മോട്ടോർ വാഹന 

ആക്ററ (1939 - ലെ 4 -ാം കേന് 
ആക്ററ്)-ൽ നിയമാനുസ്യതമുളള പെർമിററില്ലാതെ വാടകയക്കോ പതി 
ഫലത്തിനോ വേണ്ടി ഉപയോഗിക്കുന്ന സ്വകാര്യ കാറുകളുടെ ഡവർമാരുടെ 

ലൈസൻസ് സസ്പെൻഡു ചെയ്യാൻ ലൈസൻസിംഗ അധികാരി 
കൾക്ക് കഴിയത്തക്ക വ്യവസ്ഥകൾ ഇല്ല . സ്വകാര്യ , കാറുകൾ ഗൂഢമായി 
ടാക്സിയായി ഉപയോഗപ്പെടുത്തുന്നതിനെ 

തടയാൻ . അങ്ങനെയൊരു 
വ്യവസ്ഥ ആവശ്യമാണ്. ഈ ആവശ്യത്തിലേക്ക് 

മോട്ടോർ വാഹന 
ആക്ററിലെ . 15 -ാം വകുപ്പ് ദഗതി ചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നു . 
2. 1939- ലെ മോട്ടോർ വാഹനങ്ങൾ ആക്റ 

( 1939- ലെ 4-9. 
കേന° (8 ആക്ററ്) 58 (1) -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം സ്റേറജ് , കാരിയേജിൻറ 
പെർമിററ് പുതുക്കിയാൽ , ടാൻസ്പോർട്ട ജാരിറവി. (പ്രത്യേകമായി 
പറയുന്നപോലെ 3 മുതൽ 5 

വർഷംവരെയുള 

കാലത്തേക്ക് അതിന 
( പാബല്യമുണ്ടായിരിക്കും. കഴിയുന്നത 

പമട്ടന്ന എല്ലാ 

റൂടുകളും 
ദേശസാൽക്കരിക്കണമെന്ന് ഈ സർക്കാർ കമ്മിററു ചെയ്തതുകൊണ്ട് ആവശ്യാ 
നുസരണം കേരള സ്റേറററം റോഡ് . (ടാൻസ്പോർട്ട കോർപ്പറേഷന് 
പെർമിററ് അനുവദിക്കേണ്ടത് ആവശ്യമായി വരുന്നു . 

ഇപ്പോൾ (ടാൻസാ 
പോർട്ട് അധികാരി 3 മുതൽ 5 വരെ വർഷത്തേക്ക് പെർമിററു പുതുക്ക 
ന്നതിനാൽ അങ്ങനെയുളള 

റൂട്ടുകളിലെ ദേശസാൽക്കരണ നടപടിക്ക 
തടസ്സം നേരിടുന്നു . ആയതിനാൽ പെർമിററ് പുതുക്കലിൻറ കാലം 
വധി, " അതതുസംഗതിപോലെ , ഒരു വർഷത്തേക്കോ അതിൽ കുറഞ്ഞ കാല 
യളവിലേക്കോ ആയികുറയ്ക്കാൻ തീരുമാനിച്ചിരിക്കുന്നു . 1 

3. മുകളിൽ പറ ഞ്ഞ ലക്ഷ്യം സാധിക്കുന്നതിനുട° ദേശിച്ചുകൊണ്ടു 
ളളതാണീ ബിൽ, 


ധനകാര്യ മെമ്മോറാണ്ടം 


ബിൽ പാസാക്കുകയും പ്രാബല്യത്തിൽ കൊണ്ടുവരുകയും 

ചെയ്താൽ 
സംസ്ഥാന സഞ്ചിതനിധിയിൽ നിന്നും യാതൊരു ചെലവും ഉണ്ടാകുന്ന 
തല്ല . 


കെ , നാരായണക്കുറുപ്പ്. 
( ശരിത്തർജ്ജമ) 

എ . അബ്ദുൽ റഷീം , 
ഹഡം ടാൻസ്ലേററർ . 
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കേരള നിയമസഭാ സെകട്ടേറിയററ് 


വി ° ഞാപനം 


നമ്പർ5875 )എൽ; എ . 4 എ / 78 . 

തിരുവനന്തപുരം, 1978ജൂലൈ24 . 
കേരള നിയമസഭയുടെ നടപടിക്രമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും സംബന്ധിച്ച . 
ചട്ടങ്ങളിലെ 69 -ാം ചട്ടിപകാരം കേരള പാൻഷൻ നികുതി ( ഭേദഗതി) ബിൽ, 
1978 ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണത്താടും ധനകാര്യ മെമ്മോറാണ്ടത്തോടും 
കൂടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 

" ഡാക്ടർ ആർ, പ്രസന്നൻ, 

സെകട്ടറി, 
നിയമസഭ, 


അഞ്ചാം കേരള നിയമസം, 

ബിൽ നമ്പർ 87 


കേരള പ്ലാന്റേഷൻ നികുതി ( ഭേദഗതി) ബിൽ, 1978 
1960- ലെ കേരള പ്ലാൻറഷൻ നികുതി. ആക്ററ് വീണ്ടും 

ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ബിൽ 


താ 


പീഠിക : -1960- ലെ കേരള പാൻറഷൻ നികുതി ആക്ററ് താഴെക്കാണുന്ന 
ആവശ്യത്തിനായി വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കുകയാൽ, 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തൊൻപതാം സംവൽസരത്തിൽ 
പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു . 

.1. ചുരുക്കപ്പേരും ( പാരം വും .- (1) , ഈ ആക്ററിന് കേരള പ്ലാന്റേഷൻ 
നികുതി( ഭേദഗതി) ആക്ററ്, 1978 എന്ന് പേർ പറയാം. 
( 2) ഇത് ഉടനെ പാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 

ക 
2. 14 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - 1960 - ലെ കേരള പ്ലാന്റേഷൻ നികുതി 
ആക്ററ് (1960- ലെ 17) 14-ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ ഒൻപതു 
ശതമാനം എന്ന വാക്കുകൾക്കു പകരം പ്രന്തണ്ടു ശതമാനം എന്ന വാക്കുകൾ 
ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 
G : 1469 
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ഉം ” ഗകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം 


1960- ലെ കേരള പാൻറഷൻ നികുതി ആക്ററ് 14 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപ 
വകുപ്പനുസരിച്ച് നിശ്ചിത തീയതിയിൽ, പാൻറഷൻ നികുതി കൊടുക്കാതി 
രുന്നാൽ വീഴ്ചവരുത്തിയ തീയതി മുത ൽ കുടിശ്ശിക നികുതിക്ക് വർഷ 
ത്തക്ക ഒൻപതു ശതമാനം എന്ന നിരക്കിൽ പലിശ , ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
1961- ലെ ആദായനികുതിആക്ററ് ഉപകാരം ചുമത്തപ്പെടാവുന്ന പിഴപ്പലി 
യായ പ്രന്തണ്ടു ശതമാനം നിരക്കിലേക്ക് ഒൻപതു ശതമാനം 

നിരിക്കുന 
ഉയർത്താൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നു . 

2. മുകളിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ആവശ്യത്തിലേക്ക് ആക്റം ലോകത 
ചെയ്യുന്നതിനുദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളളതാണീ ബിൽ. 


ധനകാര്യ ചെയാറാണ്. 
വിൽ പാസ്സാക്കുകയും പ്രാബല്യത്തിൽ കൊണ്ടുവരുകയും ചെയ്താൽ 
സംസ്ഥാന സഞ്ചിതനിധിയിൽനിന്നും യാതൊരു ചെലവുംഉണ്ടാകുന്നതല്ല . 


വമ്പി . 


( ശരിത്തർജമ) 


മറി , പി . സാജ • , 
ഡം (ec ൻസ്ലേറ്, 
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NOTIFICATION 
No.Ex.H2-34197 78 . 

29th August 1978 . 
Arabic Teachers Examination December 1978 
It is hereby notified that the Arabic Teachers Examination introduced 
by Government vide G. O.Ms. 23/70 Edn . dated 14-1-1970 published in the 
Kerala Gazette dated 27-1-1970 will be conducted on 1-12-1978 and the 
succeeding days in accordance with the time-table given in this notification . 
The centres are given below : 
1. Trivandrum 

Central High School, Trivandrum 
2. Quilon 

Government High School for Boys, Quilon 
3. Trichur 

Model High School for Girls, Trichur. 
4. Malappuram Govt. High School, Malappuram 
5. Kozhikode 

Govt. High School for Girls , Kozhikode 
2. Compartmental system is introduced by Government (Vide G.O.Rt. 
2862/72/S.Edn . dated 21-10-1972) for the Examination May 1973 onwards. 
The six papers for the Arabic Teachers Examination are grouped into two 
parts. Part I consists of papers I, II and III and Part II consists of papers 
. IV , V and VI. A separate minimum of 30 % marks for each paper and 
40 % for ea part will be insisted for a pass. 

3. The candidates for the examination should have passed VII Stan 
dard examination and should have completed 15 years of age . 

4. The candidates who have once appeared and failed for the exami 
nation alone are eligible for compartmental appearance (No compartmental 
system will be allowed for the first appearance ) 

5. The can idates who have passed the S.S.L.Ç. Examination with 
Malayalam as Ist Langugac Part I will be exempted from appearing for 
the paper in Regional Language, provided they have secured 40 % or above 
marks in Malayalam . 
Note : Candidates who have passed S.S.L.C. with Malayalam as 1st 

language should produce the true copy of relevant page of 
S.S.L.C. Book in which marks have been entered duly attested 
by a High School Headmaster along with their application for 
admission to the examination. The original S.S.L.C Book 
should be produced before the Chief Superintendent of the 
centre concerned for verification when they go over to receive 

the Hall Ticket. 
6. The Heads of schools centres concerned will be the Chief Superint- . 
endents for the conduct of the examination except in case otherwise ordered . 

7. Answer paper I, II and III shall necessarily be in Arabic, 
Paper IV shall be answered in Arabic or mother tongue, Paper V shall be 
answered as directed in the question paper and paper VI shall be answered 
in the mother tongue only . 

G. 1631 ) 


8. The candidates have to submit their application in manuscript or 
typewritten in the form given in Appendix I to this notification . 

Appli 
cations should be prepared in half sheet of foolscap paper and the particu . 
lars may either be neatly written or typewritton . No printed forms will be 
supplied from this office . 
Note : There should be two passport size photographs (bust alone ) 

affixed with each application . Photographs should be those 
taken recently that is not more than six months before the date 
of applications and they should be affixed in the space provided 
in the application form and attested by a Gazetted , Officer of 
the State or Central Government or M. P. or M. L. A. or 
Heads of high or Training School or Assistant Educational 
Officers : NO RUBBER STAMPS SHOULD BE AFFIXED 
ON THE PHOTOGRAPHS. 


9 . 

Candidate s identification certificate and candidate s Admission 
Ticket must be in separate sheets of paper.. Applications which are not in 
the prescribed form (annexed to this notification ) and do not contain all 
the requisite particulars will be rejected... 

10. The fee for admission to the examination for the two parts . (all 
papers ) is Rs. 25 and the fçe for each part (three papers , is Rs. 15. : 

11. The fee for admission to the Examinations should be remitted into 
a Government Treasury in Kerala State under the head of account " 077 B 
(a ) i Examination Fees and the chaian receipt in original should be for 
warded along with the application . 

12. Last date for remittance.cf fee without fine is 30-9-1978 . 
13. Last date for remittance of fee with a fine of Re. 1 7-10-1978 

14 . On no account the fee will be accepted at the office of the 
Commissioner for Government Examinations by cheque or in cash or in any 
other form . : 

15. Fce once remitted will on no account be refunded or adjusted 
towards the fee for a sub equent examination . 

16. The applications for a mission to the Examination should be 
addressed to the Commissioner for Government Examinations, Trivan 
drun- 14 by registered post so as to reach him by.16-10-1978 at the latest. 
Late applications wll not be accepted . 

17. Candidate should write their names and address distinctly and in 
full in the application . Name should be written in block letters and should 
be exactly similar. in every respect with that in tne qualification certificate. 

18. Applications which do not conform to the provisions in this 
notification or found defective otherwise shall be summarily rejected with 
out previous rotice : 


19 . 

Covers containing applications for admission to the examination 
should be superscribed " APPLICATION FOR ADMISSION TO THE 
ARABIC TEACHER S EXAMINATION DECEMBER 1978" . 

20." Candidates should obtain their admission tickets from Chief 
Superintendents of the respective centres atleast fi e days before the date of 
commencement of the examination . Admission ticket will not be issued on 
the day of the cxamination. 

21. The Chief Superintendent will issue the admission ticket to the 
candidate on proper acknowledgement provided he is satisfied with the 
identity of the candidate. 

22. Applications from candidates for scrutiny oftheir valued answer 
scripts will be accepted within 15 days from and including the date of 
publication of the results. The foc for scrutiny is Rs. 5 per paper . 

23. The fee for scrutiny should be remitted into Treasury under 
the head of account “ 077 B Secondary (c) other receipts ” in the name of 
candidate and the original chalan receipt should be sent along with the 
application . 

24. Mark list will be issued the candidate on production of original 
chalan for Rs. 5 under the head of account " 077 B Secondary (c) other 
receipts" . 


PROGRAMME 


1. Last date of remittance of fees without fing 30-9-1978 
2. Last date of remittance of fees with a fine 7-10-1978 

of Re. 1 
3. Last date of receipt of application by the 

Secretary to the Commissioner for Govern 16-10-1978 

ment " Examinations, Trivandrum - 14 . 
4. Fces for full course (Two parts) 

Rs. 25 
5. Fees for one part (3 papers ) 

Rs, 15 
6. Head of account for remittance of fees and " 077 B (a ) 1 
fine 

Examination fees" 
**7 . Last date of receipt of application for 15th day from and 
scrutiny of valued thcory papers. 

including the date 
of publication of 

results 
8. Fces for scrutiny for cach paper 

Rs.5 
9. Head of account for remittance of scrutiny 077 B (c) other 
fca 

receipts 
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Time tablo 
ARABIC TEACHERS EXAMINATION DECEMBER — 1978 
Day and Date Time 

Subjects 


PART I 
Friday 1-12-1978 9.30 a.m. to 12 noon Paper I Prose & Poetry 
Monday 4-12-1978 10 a.m. to 12.30 p.m. Paper II Quran Hadith 

& Figh 
Tuesday 5-12-1978 10 a.m. to 12.30 p.m. Paper III Grammar & 

Rhetorics 

* PART II 
Wednesday 6-12-1978 10 a.m. to:12.30 p.m. Paper IV . History of 

Íslam & History of 
Arabic Language & 

Literature 
Thursday 7-12-1978 . 10 a.m. to 12.30 p.m. Paper V Translation & 

Composition 
Friday 8-12-1978 9.30 a.m. to 12 noon Paper VI Additional 

Language 
N. B. Standard time will be followed . 
Note :-1. The time table will be strictly followed as published eventhough 

after the publication of it a holiday is declared on any day of 
the examination , The examination should not under any 
circumstances be stopped without the orders of the Commis 

sioner for Government Examinations, Trivandrum - 14 . 
2. If the number of candidates registered in a centre is too small 

such centres will be cancelled ard candidates will have take 
the examination at another centre which will be intimated to 

the candidate later. 
N. B. Minimum qualification prescribed for Admission to the Examination 

is a pass in Standard VII. - 


Office of the Commissioner for 
Government Examinations, 

Trivandrum -14 . 


K. A. ARAVINDAKSHAN , 
Secretary to the Commissioner for 

Government Examinations... 
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Appendix 
-FORM OF APPLICATION FOR ADMISSION TO THE ARABIC 
TEACHERS EXAMINATION - DECEMBER 1978 

(New Scheme) 
1. Name and Place of centre of Examination 
2. Name of candidate in full (in block letters) 
3. Male or female 
4. Whether compartmental or full course 
5. If compartmental part of examination for 

which now appears 
6. Part of Examination already passed with 

register No. & Year of passing 
7. Additional Language the candidate now 

21. 
writes under Part II 
8. Name of parent or guardian 
9. Permanent address of the candidate in 

which communications are to be sent 

(in block letters) 
10. Religion and caste 
11. Date of birth and age 
12. General Educational qualifications (the 

declaration below should be filled in by 

the head of school concerned ) 
13. Ifpassed S.S.L.C. furnish the register No. 

and year of passing 
14. Non Arabic Language chosen (Malayalam / 

Tamil/Kannada (Urdu) 
15. Amount of fee remitted and No , and date 

of chalan with name of Treasury 
Place : 
Date 

Signature of candidate (with date) 

Declaration 
(Should be filled in and attested by the headmaster) 
I hereby certify that Sri/Smt.. 

.candidate for the Arabic 
Teachers Examination has passed Standard VII or S.S.L.C. from this 
school in the year. 

His date of birth according to the records of school in figure). 
( in words) . 
Place : 
Date : 

Signature of the head of school 

with name & Designation 
(Seal) 


CANDIDATE S IDENTIFICATION CERTIFICATE (Separate Sheet) 

(Gazetted Officers, Headmasters of High and Training Schools ; M. Ps., 
M. L. As. and Assistant Educational Officers are authorised to sign this 
certificate) 
Name of candidate (in block letters ) 
Date of birth 
Additional Language 

Photo 
Part or parts for which appears 
Identifying Officer s namc, designation Signature of the Identifying 
and station (No rubber stamp should Officer ( To be signed on the 
be affixed on the Photograph) 

"Photograph) 
Signature of the candidate 
( To be signed in the presence of 
Identirying Officer ) 
Certified that the signature and photograph of Sri/Smt.. 

(Name and address) a candidate 
for the ensuing Arabic Teachers Examination are certified by me. 

Name and signature of the Identifying Officer. 
CANDIDATE S ADMISSION TICKET (Separate Sheet) 

ARABIC TEACHERS EXAMINATION DECEMBER 1978 
Place and Centre of Examination 
Name of candidate 
Date of birth 

Photo 
Additional Language 
Part or parts for which appears 

Signature of the Identifying 

Officer ( To be signed on the 
Signature of the candidate 

photograph , but no rubber 
• ( To be signed in the presence of 

stamp should be affixed on the 
the Identifying Officer) 

photograph ) 
Register number ; 

Name, designatfon etc. 
Certified that the signature and photograph of Sri/Smt.. 

(Name and address) a candidate of 
the casuing Arabic Teachers Examination are certificd by me. 

Name and signature of the 
(SEAL) 

Identifying Officer. 
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LIST OF TEXT BOOKS AND PORTIONS PRESCRIBED 
Paper 1 – Prose and Poetry : 
Prose This shall compris . of about 300 pages of literary prose 28 

presented by the Standard of the books Mukhtharat Min . 
Adabil Arab by Abdul Hassan Nadvi, Kalila Wa Dimma, 

etc., 
Poetry :-- There shall be about 450 lines of the poetry of which about 150 

lines should be committed to memory . Poemsshould be of the 
standard of Qasidathul Burda Banath Suad , Mullaguath, etc., 
30 marks shall be allotted for questions in the prosc division 

and 50 marks for question in poetry division . 
Books Prescribed : 
1. Mukhtarath Min Adabil Arbiv - by Sade Abdul Hassan Nadvi 

available at · Makkataba Darul Uloom -Nadavahul Ulama, 

Lucknow . 
2. Kalila Wa Dima 
3. Quasida Banath Suad 
4. Quasidathul Burda 
5. Mullaquath of Zhuair, Tharafa and Amr Ibukulthome for memo 

risation Qasidathu Burda. 
Paper II - Quran Hadith and Fiqh : 
1. There shall be at least 5 medium sized from the Holy Quran 

selected from both Mecca and Medina Sections. Ofthese at 

least 3 of them should be commited to memory . 
2. A standard compilation of Hadith of Buloogul Maram is prescrio 
3. Topics from Fiqh relating to the following aspects of personal 

devotion viz Tanarath Salaath Zam -Zakath and three aspects of 
social relations and behaviour such as Buyoo, Faraiz and Nikah 

are prescribed . 
Marks :-40 marks for Quran 30 for Hadith and 34 for Fiqh. For memo 

risation of Suras 10 marks is set apart out of the 40 marks allotted 

for Quran . 
Books Prescribed :: 

Quran - Soras Yasin - Juma-Munafiquoen -Ahzaab Maida . The first three 

suras shall be memorised . 
Hadith - Buloogud Maraam . 
Fiqh - Portions relating to the following topics. 

Thahaarath Salaath - Zakath - Slum Buyoo Fariz Naikah as 

covered in Fathul Muin or Sharhul Wi ath: 
Paper III - Grammar and Rhetorics : 

The syllabus for grammar shall be those topics covered by Al-Nahuvul 
Wazihaibtidai and Al Thanavi by Alil Jairam and Mustafa Amin . The 
syllabus for Rhetorics shall be the topics as covered by Al-Balagathul Waiza 
by Alil Jairam and Mustafa Amin . 


Marks :-70 marks allotted for Grammar and 30 for Rhetorics. 
Books prescribed : 
1. AlNahwal Waizh by, Ali l Jairam and Mustafa Amin . 

All the 
parts of Ibitdai and Thannavi. 
2. Al Balagathul Waizh by Ali l Jairam and Mustafa Amin . 
Paper IV --History of Islam and History of Arabic Language and Literature : 

The History of Islam should cover the study of the following topics : 
(1) - Jahilyya period 
( 2 ) Holy prophet 
3 ) Pious Caliphs 
4 ) Umayyadas 
5 ) Early Abbassids including Maoon 
(6 ) History of Spain under Abduvlrahiman First, Second and Third . 

The History of Literature shall cover the study of the Literature during 
the Pre- Islamic Períod , the periods of the prophet and Pious Caliphs 
Umayyadas and early Abbassidas. 
Marks : 50 marks allotted for History for, Islam and 50 marks for History of 

literature. 
Books prescribed for reference : 

(1) Noorul Yaqeen 
(2 ) Al Arab Wa Aadabuham by Professor Muhammad Yousuf Kokan 

Department of Arabic, Urdu, Persian , University of Madras 

(Sultan Publishing House, 10th Montieth Lane, Madras-8 ). 
(3 ) Khulssathul Akhbar Fee Sirathil Mukhtar by Alimoulavi 

Kochanoor P. O. via . Namanghat near Kunnamkulam . 
(4 ) Books on Islamic History written by K. C. Komukutty Moulavi, 

Kozhikode. 
(5 ) Fajrul Islam Zuhaul Islam and Zuhrul Islam Ahmad Amin . 
Paper V - Translation and Composition : 

This paper will contain (1) A passage in Arabic to be translated into 
mother tongue (2) A passage in mother tongue to be translated into Arabic 
( 3) An essay in Arabic on topics of general interest ( 4) A letter writing in 
Arabic or the developing of a story from the outlines given . 
Marks : - Question 1 and 2 shall carry 30 marks each, and questions 3 and 4 

shall carry 20 marks. 
No books are prescribed . 
Paper VI – Additional Language : 

This shall be a paper in the mother tongue of the candidate viz. 
Malayalam , Tamil, Kannada or Urdu and shall cover the study of the texts 
in Prose , Poetry and Grammar, etc., as prescribed from time to time for 
S. S. L. C. Examination of the State. The question shall be of the standard 
form usually prescribed for the S. S. L , C. Examination . 
Books prescribed : 

Text books prescribed under first language Part I in Malayalam , Tamil, 
Kannada or Urdu for the S. S. L. C. Examination March 1978 will be the 
"text books for the additional language under Paper VI. 
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AUCTION NOTICE 
No. C -3218 /78-5 . 

28th Augast 1978. 
OneMobile Tank Unit KLT. 7471 (Bedford 1963 : model) of 
Alleppey Fire Station will be sold in Public auction at 11.30 Hrs. on 
Saturday 30-9-1978 at Alleppey Fire Station premises by Divisional Officer , 
Fire Force, Syuthern Region , Ernakulain . 

Intending bidders should deposit a sum ofRs. 500 (Rupees Five hund 
red ) as earnest money before the commencement of the auction . The 
earnest money of the unsuccessful bidders wil; be repaid at the close of the 
auction and that ofthe succesful bidder will b . djusted against the bid 
amount. The highest bid will normally be accepted . But the undersigned 
resesves the right to reject or cancel the auccion as a whole or part thereof 
at any stage without assiguing any reasons. 

The bidder in whose favour the auction is knocked down should remit 
25 % of the bid araouat inmediately and the balance amount with the ad 
-misible Salestax should be remitted within 15 days on receipt of the order 
confirming the auction sale . 

If any bidder fails to fulfil the above conditions a rcauction will be held 
and the earnest money deposit will be forfeited to Goycronment. The loss 
if any sustained by the department as a result of such reauction will also be 
recovered from the defaulted bidder under the Revenue Recovery Act in 
force. 

Intending bidders can inspect the vehicle at Fire Station , Alleppey on 
any working days during office hours. 


Fire Force , Southern cgion , 

Ernakulam . 


MK, PADMANABHAN , 

Divisional Officer 


G. 1579 
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University of Kerala 
NOTIFICATION 


No. Acad./L/R/3444/78 . 

29th August 197 % . 
The Academic Council on 20-5-1978 has approved the Regulations 
relating to M.D. Degree course in Microbiology given in Appendix . 

The Regulations, as approved by the Academic Council were laid 
before the Senate at its meeting held on 6-7-1978, as required ader Section 
39 (1) of the Kerala University Act, 1974 . 
University Buildings, 

C. K. DEVASSY , 
Trivandrum : 

Registrar (Officialing) 


Appendix 
REGULATIONS FOR M.D. DEGREE COURSE IN MICROBIOLOGY 

1. Eligibility of Admission . 

A candidate who has been awarded theM.B B.S , Degree of Kerala 
University or any other University recognised as equivalent thereto will be 
Peligible for the course . " 

2. Duration of the Course: 

The course of study leading to the M.D. Degree in Microbiology shall 
be for a period of 3 years but in the case of candidates who have completed 
a year as Tutor in Microbiology, in a Medical College or as full timeresearch 
worker for a year in a recognised institution in the field of Microbiology the 
course shallbe for two years . 

3. Thesis : 

The candidate shall be required to prepare a thesis on an approved 
subject. Four copies of the thesis shall be submitted 6 months before the 
candidate appears for the examination . A candidate shall be allowed to sit 
forthe Part II examination only on approval of the thesis. 

4. Venue of the arse: 

The course shall be conducted in the Department of Microbiology , 
Medical College, Trivandrum . Additional training may be provided in 
other related departments. 
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Course content: 

The course of study shall give emphasis to following subjects along the 
general scheme of subjects for Part I. 
Part I (a ) Pathology - Tissue reactions to microbial infections 

( b ) Bischemistry - Bacterial metabolism 
(c ) Social and Preventive Medicine - Epidemiology of infectious 

diseases and Medical Statistics 
Part II: - Comprises of General Microbiology, Systematic Bacteriology , 

applied Microbiology , Immunology, Virology, Parasitology 

and Micology 
6. Examination : 

Shall be ueld in 2 parts- viz. Part I and Part II 
Part 1:- The candidate shall take Part I Examination at the end of the 

first year. 
Tho Scheme of examination shall be as follows: 
Written:-Shall consist of 2 papers of 3 hours duratior . 
Viva-voce: - In these subjects subsequent to the theory examination . 
Part II: The candidate shall be admitted to Part II examination only. 

after passing Part I examination 
Written : 

Paper 1:-GeneralMicrobiology, Systematic Bacteriology 3 hrs. 
Paper II:-Immunology Parasitology 

3 hrs . 
Paper III: Virology Mycology : 

3 hrs . 
Paper IV :-Special Paper ( The branch of Microbiology in 

which thesis work was carried out) 
Practical: The practical examination shall extend for a period of 3 

consecutive days. 
Viva -doce : On the afternoon of the last day of the practical examination . 
Examiners : 2 internals 

2. externals 
The examiners shall be Microbiologists actively engaged in the teaching 
of the subject . 
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University of Kerala 

NOTIFICATION 


No. Acad ./L /R /3445/ 78. 

29th August 1978 . 
The Academic Council on 9th March, 1978 approved the following 
amendment to tbe Regulations relating to Master s Degree Examination in 
Journalism (M.J.) . 

Amendment No. 26 . 

That Regulation 1. of the Regulations relating to Master s Degree 
Examination in Journalism (M.J.) be substituted by the following : 

" 1. Conditions for admississ.-- Candidate for the Master s Degree 
Course in Journalism shall be required to have passed Bachelor s Degree in 
any discipline /Faculty of the Kerala University or an examination recognised , 
as equivalent thereto . However, all candidates shall be required to have 
passed an entrance test, written and oral for a admission to the course" . 

The above amendment was laid before the Senate at its meeting on 
6-7-1978 as required under Section 39 (1) of the Kerala University 
Act, 1974 . 


University Buildings, 

Trivandrum . 


C.K. DEVASSY , 
Registrar (Officiating ). 
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University of Kerala 

NOTIFICATION 


No. Acad . L /R /3446/78 ( Exam .) 

29th August 1978 . 
The Academic Council on 20-5-1978 approv d tlic_following amend 
ments to the R gulations relating to the B.A. Degree Examination under 
the Faculty of Fine Arts and the B.Sc. Degree Examination under the 
Faculty of Science: 
Amendment No. 27 . 

“ That Regulation 19 of the Bachelor of Arts (B.A.) Degree Examina 
tion under the Faculty of Fine Arts be amended to read as follows: 

" 19 .. A candidate for the Bachelor of Arts Degree Examination who 
passes Parts I and III of the examination and faila only in Part II additional 
language of the examination , shall be permitted to appear for Part II of 
the B.A Degree examination at one sitting offering a new language under 
Part Il provided he has undergone prescribed course of study in the new 
language by attending a College for a period of rot less than one academic 
year or by private registration " : 
Amendment No. 28. 

That Régulation 18 of the Bachelor of Science (B.Sc.). Degree .Exami 
nation under the Farulty of Science be amended to read as follows: 

" 18. A candidate for the Bachelor of Science. Degree Examination 
who passes Parts I and III and fails only in Part II additional larguage of 
the examination , shall be permitted to appear for Part II of the B.Sc. 
Degree Examination at one sitting offering a new language under Part II, 
provided he undergoes the prescribed course of study in the language, by 
atteod ng a college for a period of not less than one academic year or by 
private registration " . 

The above amendments were laid before the Senate at its meeting 
held on 6-7-1978 , as required under Section 39 (1) of the Kerala Univer.. 
sity Act, 1974 
Unlverşity Buildings , 

C. K. DEVASSY, 
Trivandrum 

Registrar (Onciating.) 
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KERALA STATE LOTTERIES 


No.108 /Pub./Results/78/ DSL. 

21st July 1978 . 
Following are the results of the 108th draw of the Kerala State Lotteries 
held on 21-7-1978 at the Shameena Theatre, Thamarassery in Calicut 
District . 
FIRST PRICE ( 1) Rs. 2,00,000 (Common to all series) -H -142079 
SECOND PRIZE (1) Rs. 50,000 ( Common to all series) -L- 305206 
THIRD PRIZE (1) Bs.20,000 (Common to all series) -L- 436880 

FOURTH PRIZE (5) Rs. 5,000 (One in cach series). 
G - 210260 H - 215810 

J - 331361 K - 445713 L - 230695 


FIFTH PRIZE (50) Rs. 1,000 ( 10 in each series ) 


G 


н 


J 


K 


122006 
312362 
347062 
114899 
286804 
455490 
157777 
435676 
435870 
386356 


496987 
474135 
3605469 
268136 
200362 
374592 
384916 
123946 
354741 
478205 


243527 
175229 
228970 
150659 
229123 
131991 
112055 
321609 
243077 
114216 


155634 
438512 
478775 
285797 
192120 
494814 
286151 
284427 
480135 
493964 


. 363729 

474100 
263274 
410672 
313161 
117529 
455743 
327224 
330017 
261049 


. 


SIXTH PRIZE (100 ) Rs. 500 ( Twenty in each series) 
G H 

J 

K. 
228249 

158345 325962 249817 143862 
272493 

441238 106229 188666 191670 
113782 

382603 430320 442096 300860 
152629 490647 285378 182995 162953 
249993 196162 280518 228592 

385430 
137274 

125568 251519 419337 110138 
358027 

132845 271408 422278 427902 
327991 -183603 264426 371746 369978 
449934 

168784 259238 

169595 257606 
160001 

168178 

342199 980215 .130050 
G. 7211 


G 


H 


K 


+ 


342656 

314411 351098 236930 137088 
496114 288657 375713 345945 388738 
234031 -449877 

437943 248094 293866 
493795 

417664 288681 158769 289142 
1356674 334044 425983 491030 

255666 
490558 

130295 116747 438517 256407 
426982 

359589 178544 180469 383332 
231364 430459 345045 162021 

462751 
496680 

153060 391283 265805 251904 
-443574 

139607 171924 472117 219775 
LUCKY PRIZE Rs. 100 EACH TO ALL TICKETS ENDING WITH 
" 079 " 

CONSOLATION PRIZES 


Rs. 500 each 
Rs. 250 each 
Rs. 200 each 
Rs. 100 each 


H - 142078 

H - 142080 
1-305205 

L - 305207 
L - 436879 

L - 436881 
G - 210259 H - 215809 J - 331360 K - 445712 L - 230694 
G - 210261 H - 215811 J - 331362 K --445714 L - 230696 


Rs. 50 each 


G - Series 


122005 
122007 
455489 
455491 


312361 
312363 
157776 
.157778 


347061 
347063 
435675 
435677 


114898 
114900 
435869 
435871 


286803 
• 286805 

386355 
386357 


H - Series 


496986 
496988 
374591 
374593 


474134 
474136 
384915 
384917 


360545 
360547 
123945 
123947 


268135 
268137 
354740 
354742 


200361 
200363 
478204 
478206 


1 - Series 


243526 175228 
243528 175230 
131990 112054 
131992 . 112056 


228969 
228971 
321608 
321610 


150658 
150660 
243076 
243078 


229122 
229124 
114215 
114217 


K - Series 


155633 
155635 
494813 
494815 


438511 
438513 
286150 
286152 


478774 
478776 
284426 
284428 


285796 
285798 
480134 
480136 


192119 
192121 
493963 
493965 


L Series 


G - Series 


1992 


H - Series 


3 - Series 


363728 474099 263273 410671 313160 
363730 474101 263275 410673 313162 . 
117528 455742 327223 330016 261048 
117530 455744 327225 330018 261050 

Rs. 25 each 
228248272492 113781 152628 249991 
228250 272494 113783 152630 249993 
137273 358026 

327990 449933 160000 
137275 358028 327992 449935 160002 
342655 * 496113 234030 493794 396673 
342657 496115 234032 - 493796 396675 
490557 426981 231363 496679 443573 
490559 

426983231365 496681 443575 

ir 
158344 441237382602 490646 196161 
158346 441239 382604 490548 196163 
125567 132844 183602 168783 168177 . 
125569 132846 183604 168785 168179 
314410 288656 449876 417663 334043 
314412 288658 449878 417665 334045 
130294 359588 

430458 153059 139606 
130296 359590 430460 153061 139608 
325961 106228 430319 285377 280517 
325963 106230 430321 285379 280519 
251518 271407 264425 

259237 342198 
251520 271409 264427 259239 342200 
351097 375712 437942 

288680 425982 
351099 375714 437944 288682 425984 
116746 178543 345044 391282 171923 
116748 178545 345046 391284 171925 

.. 
249816 188665 442095 182994 228591 
249818 188667 442097 

228593 
419336 422277 371745 169594 380214 
419338 422279 371747 169596 380216 
236929 345944 248093 158768 491029 
236931 345946 248095 * 158770 491031 
438516 180468 162020 265804 472116 
438518 180470 162022 265806 472118 
143861 191669 300859 162952.385429 
143863 191671 300861 

-162954 385431 
110137 427901 369977 257605 130049 
110139 427903 369979 257607 130051 
137087 388737 293865289141 .. 255665 
137089 388739 293867 289143 255667 
256406 383331 462750 • 251903 219774 
256408 383333 462752 251905 219776 


K - Series 


* 182996 


L - Series 


LUCKY DIP DRAW FOR AGENTS --- 108th Lottery 


1. Thred lakk tickets and above (1) -- Rs. 3,000 


1. M. Mohammed . Khan 


T - 1 


FI 


II. Two lakh tickets and above (1 ) - Rs. 2,000 


1. M.Mohammed Khan 


T - 1 


El. 


III. One lakh tickets and above (1 ) Rs. 1,000 


1. P. T. Joseph 


KI 


D2 


C3 
C2. 
C5. 
C4 


. R.42 


3888 


IV . 50,000 tickets and above (5 ) -Rs, 500 each 
* 1. P.T. Joseph 

K1 
2. S.R.R. Devi 

Q.53 
3. G.L. Agarwal 
4. M. Singaram 

E.64 
V. 10,000 tickets and above (10) Rs. 250 sach. 
1. T.V. Devassy , 

R.200 B.21 
2. B. Adikesayan 

P. 78 B.24 
3. K. H. Patel 

L.17 B.2 
4. Francis George 

K.10 B.15 
5. P. Aravindakshan C.149 B.27 
6. A. S. Beevi 

Q.182 B.8 
7. M. Singaram 

E.64 

B.16 
8. M. Sulaiman Kunju Q.26 B.10 
9. M.Mohammed Hancef Q.139 B.9 
10. A. N. Velayudhan R.18 

B.22 
VI. 2,500 tickets and above (20) Rs. 100 sach . 


1. M. V. Poulose 
2. N. Damodaran 
3. A. K. Rahgavan 
4. A. Abdul Salam 
5. R. V. Dev 
6. C. Krishnan 
7. T. A. Ragunatha Mallan 
8. V.K.Mohanan 
9. B.-Adhikcsavan 
10. P. P. Raghavan 
11. P. Karunakaran , 
12. N. Subramonian 


E.172 
T.111 
R.I. 
T.22 
Q.4 
D.164 
K.3 
E.161 
P.78 
P.65 
0.71 
L.200 


A.67 
A.25 
A.79 
A.30 
A.35 
A.105 
A.53 
A.63 
A.87 
A.90 
A.115 
A.5 
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13. T. K. Chekkutty 
14. T. V. Devassy 
15. Satdev Bharti 
16. S. Sivanandan , 
17. P. Aravindakshan 
18 . A. Sreenivasan 
19. M. Parameswaran Elayidom 
20. P. A. John 


D.42 
R.200 
N.7 
A.26 
C.149 
D.183 
E.169 
K.31 


A.103 
A.74 
A.10 
A.47 
A.109 
A.106 
A.69 
A.51 


Agents Prize of 5 % on the lucky prize winning tickets will not be deducted 
from the prize amount. Please see the reverse of the ticket for all other inst 
ructions regarding the surrender of prize winning tickets . 

(Every care has been taken to maintain the accuracy in publishing the 
results. Winners are however advised to verify the numbers finally with the 
result published in the Kerala Government Gazette). 
Agents eligible for agent s prize for sale of maximum number of Tickets. 

(1) M.Mohammed Khan , Lucky Centre, East Fort, Trivandrum 
Rs. 1000 (2 ) G.L. Agarwal, New Hotel Palace, Trichur- 1 - Rs. 500 
( 3) K. H. Patel, C /o Patel Agency , 1020- B , Relief Road, Opp . Dhansua 
thar s pole, Ahmedabad -1 - Rs.500 (4 ) P.T. Joseph , Lucky Centre, 
Changanacherry, Kottayam District - Rs. 250 (5 ) I. C. Thacker, os. 
Kalupur Gate, Ahmedabad -2 - Rs. 250 (6 ) Smt. S. R. R. Devi, Lekshmi 
Agency , Main Road , Quilon - Rs.150 , (7 ) P. M. Adappa , Opp. Catholic 
Club, Hampankatta , Mangalore - 575001 - Rs. 150 (8 ) K. Ravindran , 
Vinayaka Lucky Centre, Pazhavangadi, Trivandrum - Rs.100 (9) A. S. 
Beevi, Rani 

Agencies , Kankathu Mukku, Quilon - 12 - Rs. 100 
(10 ) C. Vidyadharan , Manjula Bakery, Jetty Road Alleppey -- Rs. 100 
( 11) v.v. Varghese, Veepanattu House, Puthupariyaram P.O. Thodupuzha , 
Idukky District - Rs.100 ( 12 ) Francis George, JescosAgencies, Travancore 
General Bank Buildings,W.C. Road, Kottayam - Rs.100 (13) M. Singaram , 
Maruthivilas Hotel, Broadway, Cochin - 11 - Rs.100 (14 ) K.K. Mohammed , 
Swaraj Round, Trichur - Rs.100 (15 ) B. Chella, Parakunnam , Palghat 
Rs. 100 ( 16 ) K. Kumaran , Kanjorkeerthil, P.O. Pathappiriyam , Manjeri 
Rs.100 . (17 ) C. Appu, Star Agency , Hotel Nalanda, Room No. 11 , 
Kozhikode- Rs. 100 (18 ) V. K. Mohammed , Veekay Agencies, P.O. 
Pappinisseri, Cannanore District - Rs. 100 . 
ENSURE YOUR CHANCE OF WINNING IN OUR 

109th Draw 
FIRST PRIZE - Rs. 2,00,000 
Price of ticket--Re. 1 only 
Tickets in M , N , O , P and Q. Series 
Date of Draw - 11-8-1978 

V. K. CHANDRASEKHARAN , 
Director of State Lotteries. 
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Greater Cochin Development Authority , Cochin -20 
NOTICE OF PUBLICATION OF NOTIFICATION - I 

[Under Rule 33 (a) of the Town Planning Rules, 1113 ] 
No. P7/ 13883 /77 . 

1st September 1978 . 
The following notification was published on 1-9-1978 on the Notice 
Board of the Greater Cochin Development Authority . 

Notification I 
(Under Section 8 of the Town Planning Act, 1108 ) 
. It is hereby notified under Section 8 of the Town Planning Act, 1108 
(Act IV of 1108) that the Greater Cochin Development Authority passed 
under Sub Section (i) of Section 7 of the Town Planning Act, 1108 (IV of 
1108 ) the following resolution at its meeting held on 11-8-1978. 

“ Under Section 7 (1) of the Town Planning Act, 1108 (IV of 1108 ) the 
Greater Cochin Development Authority constituted under Section 53 A (1 
of the Town Planning Act, 1108 read with Section 53 B thereof and Section 
54 A (1) of the Madras Town Planning Act, 1920 (VII of 1920) read with 
Section 54 B thereof decides to prepare a detailed Town Planning Scheme 
for the area described hereunder with the object of planning and regulating 
the developmental activities within the area . 
DETAILED TOWN PLANNING SCHEME FOR THÉ CENTRAL 

AREA OF PERUMBAVOOR TOWN 

(PART - I) 
District : Ernakulam . 
Taluk : Kunnathunad . 

Village : Perumbavoor . 
Boundaries : 

North : Sy . Nos. 380 , 381 , 251, 252 , 247 , 211 & 208 . 
East : Sy. No. 209 , 258 , 260 . 
South : Sy . Nos. 295 , 302 , 300 . 

West : Sy. Nos . 304, 381. 
Survey Numbers included in the Scheme : 

209/1 , 209/10 , 210/1 , 210/2 , 210/3 , 253/1 , 253/2 , 253/3 , 253/4 
253/5,253/6 , 253/7 , 253/8, 253/9, 253/10 , 253/11, 253/12, 253/13, 

256/3 , 256/4, 256/5 (p ) , 256/7 (p ) 
253/14, 254, 255 (P) 256/2 , 
256/8 , 256/9 , 256 ]ió , 256/11 , 256/12, 256/13, 256 / 14,257/1, 257/2, 
257/3, 25714, 257/5 , 257/6 , 257/7 (p ), 257/9 (P), 257/10 (P ), 257/11 , 
258/1 , 258/2, 258/3 (p ), 258/4 (p ) , 258/5 (p ) , 258/6 (p ), 259/2 , 
295/9 (p ), 295/10 (p), 295/11 (p), 302/1 (p), 302/3 (p). 3024 , 3025, 

G. 92 /V . 
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303/17 , 


302/6, 302/7 (p), 302/8 (2), 302112; 302/13; 302/14, 302/15, 302/16, 
30311 30312 , 03/3, 303/4, . 3035, 30316, 303/7, 3038, 303 
303/10 , 303/11 : 303/12 , 303/13 , 303/14, 303115 , 303/16, 
30318 303/19 303/20, 304!1 (p), 304/2 (p ), 304/3 (p), 304/10 (2) 
304/11 (p), 381/3 , 381/4 , 3811. of Perumbavoor Village, Kunnathuna 
Taluk. 

A copy of the plan of the area included in the SchemeMap (DSN ) will 


be kept for inspection during office hours in the office of the Greater 
Cochin Development Authority. 

T.O. KHATHIR PILLAI, 
Office of the Greater 

Secretary, 
Cochin Development 

(For and on behalf of the 
Authority , 

Greater Cochin 
Cochin - 20 , 

Development Authority ). 
1-9. 1978 . 

Under Section 15 of the Town Planning Act, 1108 - ( IV of 1108) , no 
person shall erect or proceed with any building or work or enter into or 
carry out a contract in respect of land within the area included in the 
Sch without applying for and obtaining permission from the Greater 
Cochin Development Authority or the Responsible Authority . 

T. 0. KHATHIR PILLAI, 
Office of the Greater 

Secretary, 
Cochin Development 

( For and on behalf of the 
Authority , 

Greater Cochin 
Cochin - 20, 

Development Authority ). 
1-9-1978 . 

വിശാല കൊച്ചി വികസന അതോറിട്ടി 

കൊച്ചി-20 
നമ്പർ പി . 7/13883/77 . 

- 1978 സെപ്ററംബർ 1 . 
വിജ്ഞാപനം 1 പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതിനുളള നോട്ടീസ് 
( 113- ലെ ടൗൺ പ്ലാനിംഗ് ചട്ടങ്ങളിലെ 33 ( എ ) നമ്പർ 

ചട്ടപ്രകാരമുള്ളത്) 
താഴെ ചേർത്തിരിക്കുന്ന വിജ്ഞാപനം 1978 സെപ്ററംബർമാസം 1 -ാം 
തീയതി വിശാല കൊച്ചി വികസന അതോറിററി ആഫീസിലെ നോട്ടീസ 
ബോർഡിൽ പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിട്ടുളളതാകുന്നു . 

വിജ്ഞാപനം 1 
(1108- ലെ ടൗൺ പ്ലാനിംഗ് ആക്ററ് 8 -ാം വകുപ്പിൻ പ്രകാരമുളളത്) 

വിശാല കൊച്ചി വികസന അതോറിററി 1108 -ാമാണ്ടിലെ ടൗൺ പ്ലാനിംഗ് 
ആക്ററ് (1108- ലെ 4 -ാം ആകാം) .7 -ാം വകുപ്പിലെ 1-3ം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ച് 
| 11-8-1978- ൽ കൂടിയ യോഗത്തിൽ താഴെചേർത്തിരിക്കുന്ന പ്രമേയം പാസ്സാ 
ക്കിയിരിക്കുന്നതായി ടി ആക്ററ് 8 -ാം വകുപ്പിൻപകാരം ഇതിനാൽ പരസ്യ 
പ്പെടുത്തിക്കൊളളുന്നു . 
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:1108-ാമാണ്ടിലെ ടൗൺ പ്ലാനിംഗ് ആക്റം (1108- ലെ 4 -ം ആക്റം) 
53 എ വകുപ്പ് 1 -ാം ഉപവകുപ്പും 53 ബി വകുപ്പും ( പകാരവും 1920- ലെ 
മദാസ്ടൗൺ പ്ലാനിംഗ് ആക്ററിലെ (1920 - ലെ 7 -ാം ആക്ററ്) 54 എ വകു 
പ്പിലെ 1 -ാം ഉപവകുപ്പും 54 ബി വകുപ്പും ( പകാരവും രൂപീകരിക്കപ്പെട്ട 
, പിശാലകൊച്ചി . വികസന അതോറിററി 1108-ാമാണ്ടിലെ (ടൗൺ പ്ലാനിംഗ് 
ആ കററ് (1108- ലെ 4 -ാം ആക്ററ്) 7 (1) -ാം വകുപ്പിൻ പ്രകാരം താഴെ വിവരി 
ക്കുന്ന പ്രദേശത്തിന്റെ ആസൂത്രിതവും കമീകതവുമായ വികസനത്തിന് 
അവിടെ വേണ്ടത്ര സൗകര്യങ്ങൾ ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനുവേണ്ടി ഒരു നഗരസംവി 
ധാനപദ്ധതിരൂപീകരിക്കുവാൻ നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്നു . 
പെരുമ്പാവൂർ പട്ടണത്തിന്റെ കന° 8 (പദേശ സിനുളള 

നഗരസംവിധാന പദ്ധതി (ഭാഗം 
ജില്ല : -- എറണാകുളം 
താലൂക്കം": കുന്നത്തുനാട്ട 

വില്ലേജ് : - പെരുമ്പാവൂർ 
അതിരുകൾ 
വടക്ക് -സർവ്വനമ്പർ 380 , 381 , 251 , 252, 

247, 211 , 208 
കിഴക്ക 

ടി 209 ,. 258, 260 . 
തെക്ക് : 

ടി 295, 302, 300 . 
പടിഞ്ഞാറ്: - ടി 304, . 381 . 


സർവെ നമ്പരുകൾ : 
കുന്നത്തുനാടു താലൂക്കിൽ പെരുമ്പാവൂർ വില്ലേജിലെ താഴെ പറയുന്ന 
സർവ്വേ നമ്പരുകൾ പദ്ധതിയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു . 


സർവെ നമ്പരുകൾ 
209/1, 209/10, " 210/1 , 210/2 , 2103, 253/1 , 1 253/2 , 2533 
253/4 253/5, 253/6 , 253/7, 253/8, 253/9, 253/10, 253/11, 253/12, 
253113, 253 |i4, 254 , 255 പ്രി ). 256/2 , 25613 

2564, 256/5 ( പി ) , 
25617 ( പി ), 256/8 , 256/9, 256110 , 256/11, 256/12 , 256/13 , 25614 
25711 , 25712 , 25713, 25714, 25715 , 25716 , 257/7 ( പി ) 25719 ( പി ), 
- 257/10 ( പി ), 257/11 , 258/1 ; 258/2 , 258/3 ( പി ) 25814 ( പി ), 258/5. ( പി ), 

25816 ( പി ), 259/2, 295/9 ( പി ), 295/10 ( പി) 295/11 ( പി) : 302/1 പി 
30213 പി ), 30214 , 30215,3026, 302/7 ( പി ), 

302j8 ( പി ) , 302/12, 
302/13 302114, 302/15 , 302/16, : 303/1 , 3032, 303j3 , 303/4, 
30315, 303/6, 303/7 " 30318, 30319, 303/10, 303|i1 , 303/12, 303/13 
303/14, 303/15, 303/16, 303/17 , 303/18, 303/19 303/20, 304/1 ( പി ), 
30412 പ്രി ) , 30413 ( പി ), 304/10 ( പി ) 304/11 ( പി ), 38113, 381/4 , 
381/5 
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പദ്ധതിയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള (പദേശത്തിന്റെ പാനിന്റെ ഒരു 
പകർപ്പ് (DSN) വിശാലകൊച്ചി വികസന അതോറിട്ടി ആഫീസിൽ പ്രവർത്തനങ് 


സമയത്ത് പരിശോധനയ്ക്കായി വച്ചിരിക്കുന്നതാണ് . 


വിശാല കൊച്ചി വികസന 
അതോറിട്ടി ആഫീസ്, 

കൊച്ചി-20 , 
1-9-1978 . 


ടി . ഒ , കാതിർപിളള, 

സെകട്ടറി , 
വിശാല കൊച്ചി വികസന 
അതോറിട്ടിയ്ക്കുവേണ്ടി. 


1108-ാമാണ്ടത്തെ ടൗൺപ്ലാനിംഗ് "ആക്ററ് 15 -ാം വകുപ്പനുസരിച്ച്, 
g ഗററർ കൊച്ചിൻ ഡവലപ്പ്മെൻറ അതോറിററിയുടെയോ - ചുമതലപ്പെട്ട 
അധികാരിയുടേയോ അനുമതിയോടുകൂടിയല്ലാതെ യാതൊരാളും പദ്ധതിയിൽ 
ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള ഭൂമിയിൽ . കെട്ടിടമോ പണിപ്പാടോ ഉണ്ടാക്കുകയോ 
നിർമ്മാണം തുടരുകയോ ടി 

ഭൂമിയെ സംബന്ധിച്ച് യാതൊരു കരാറിലും 
ഏർപ്പെടുകയോ കരാർ നിർവ്വഹിക്കുകയോ ചെയ്യുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 


വിശാല കൊച്ചി വികസന 
അതോറിററി ആഫീസ്, 

1-9-1978 . 


ടി , ഒ . കാതിർപിളള , 

സെകട്ടറി, 
വിശാല കൊച്ചി വികസന അതോറിററിക്കുവേണ്ടി. 
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Trivandrum Town Planning Trust 
NOTICE OF SUBMISSION OF DRAFT SCHEME 
[Ynder section 12 (2) of the Town Planning Act, 1108 & 

rule 45 of the Travancore Town Planning Rules, 1113 ] 
It is hereby notified that the draft scheme approved by the Trivandrum 
Town Planning Trust in resolution No. IV dated 23-6-1978 under 
section 12 (2) of the Town Planning Act, 1108 for the area described in the 
schedule below has been submitted to Government through the Chief Town 
Planner on 11-8-1978 . 

SCHEDULE 
(Detailed Town Planning Scheme for the Area around 
the Multi-Storeyed Office Complex . ) 

Boundaries : 
North :-50 metres outwards from the centreline of the road from 

Varambasseri junction to Valamcode junction ; Sy , Nos . 2494 
( part), 2153, 2176 , 2175, 2174, 2173,. 2172 , 2171, 2170 , 
2167 (part), 2166 (part), 2165 (part) , 2200 of Madathu 
vilakom Village; 50 metres outwards from the centreline of . 
the road from P.M.G. Junction to Plamood junction up to 
the boundary between Sy . Nos. 2162 and 2200 of Madathu 
vilakom village; 50 metres outwards from the centreline of the 

road from P. M.G. Junction to Rama Rao Lamp junction . 
East :-50 metres outwards from the centreline of M.G. Road from 

Rama Rao Lamp junction to School of Arts junction ; 50 
metres in wards from the centreline of the M.G.Road from 
School of Arts junction to Palayam junction and 50 metres 
inwards from the centreline of the Road from Palayan 
junction to M. L. A. Quarters junction and 50 metres out 
wards from centreline of the road from M.L. A. Quarters 

junction to Kumaran Assan Statue junction . 
South : -- 50 metres outwards from the centreline of the road from 

Kumaran Aasan " Statue junction to Kunnukuzhi junction 

(R. C. junction .) 
West 950 metres outwards from the centreline of the road from 

Kunnukuzhi junction (R : C. junction ). to Varambasseri 

junction. 
Extent :- 66 hectares (approximately) 
G. 87 / 


Survey Numbers : 

The following Survey Numbers of Vanchiyoor and Madathuvilakom 
Villages in Trivandrum Taluk are included in the Scheme. 
Vanchiyoor Village : 2133 (part ), 2134 (part), 2135 , 2136 (part), 2137, 

2138, 2139 (part), 2140 (part), 2141(part), 2142 , 2143, 
2144 (pari), 2145 , 2146 , 2147 (part), 2148 (part), 2153 (part), 
2169 (part), 2452 (part), 2453 (part), 2454 (part), 2455 (part), 
2456 , 2457, 2458, 2460 (part), 2461 (part), 2494 (part), 
2495 to 2638, 2642 (part), 2643, 2644, 

2654 (part), 
2655 (part), 2656 (part), 2676 ( part), 2678 ( part) , 
2679 (part), 2680, 2681 (part), 2683 (part), 2684 , 2685, 
2686 (part), 2806 (part), 3011 ( part), 

3038 (part), 
3039 (part), 3040 (part), 3044 (part). 
Madathuvilakom Village : 2154, 2155, 2156, 2157; 2158, 2159, 2160, 
2161, 2162 , 2163, 2164, 2165 (part), 

2166 ( part ), 
2167 (part), 2168 , 2169, 2211 (part), 2213 , 2214 , 2215 , 
-2216 , 2217 ; 2218 (part), 2239 (part), 2240 , 2241, 
2242 (part) , 2243 (part), 3454 (part) : 


Office of the Trivandrum 
Town Planning Trust, 
Kaudiar, Trivandrum - 3 . 
22-8-1978 . 


G. BHASKARAN NAIR , 
Chief Secretary to Government & 

Chairman , 
Trivandrum Town Planning Trust. 


എ 
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ാഷംർട്ട് കൊട്ടേഷൻ നോട്ടീസം , 
നമ്പർ ഇ . 8027/78 . . 

25th August 1978, 
തൃശ്ശൂർ ജില്ലയിലുളള മാത്യകാ ക്ഷേമപരിശീലനകേന്ദ്രങ്ങൾ, ഉല്പം 
ദന പരിശീലന 

കന്ദങ്ങൾ, 

തുണിനെയ്ത്തു പരിശീലനകേന്ദ്രങ്ങൾ 
എന്നിവയിലേക്ക് വിവിധതരം സാമഗ്രികളുംഉപകരണങ്ങളും ( പേര് ഷെഡ 
1 , 2 , 3 , 4 - ൽ കൊടുത്തിട്ടുണ്ട്) സം ചെയ്യുന്നതിന് 

സീലുവെച്ച 
കൊട്ടേഷനുകൾ ക്ഷണിച്ചുകൊളളുന്നു . കൊട്ടേഷനുകൾ തശ്ശൂർ ജില്ലാ 
വെൽഫെയർ ഓഫീസിൽ 30-9-1978 പകൽ 3 മണിക്ക്മുൻപായി കിട്ടിയിരി 
ക്കേണ്ടതാണ്. ലഭിക്കുന്ന കൊട്ടേഷനുകൾ അന്നുതന്നെ 4 മണിക്ക് അപ്പോൾ 
ഹാജരുളള കോട്ടർമാരുടെസാന്നിദ്ധ്യത്തിൽ തുറക്കുന്നതാണ്. കൊട്ടേഷൻ 
വ്യവസ്ഥകളും മറ്റു വിശദവിവരങ്ങളും ഈ ഓഫീസിൽ നിന്നും ലഭിക്കുന്ന 
താണ്. 

SCHEDULE No. 1 
Name of Articles 

No. or Quantity required 
1. Brass Hinges 5 cm : 

6 Doz . 
2 , • Do. . 7cm . 

6 
3. Cot Bolts 

12 Doz . 
4. Iron Basket chair frame 

150 Nos. 
5 .. Iron hinges • 3 " 

12.Doz. 
6 . Do, 21 " 

12 ... • 
7. Hooks seyes 24" 

12 

SCHEDULE No. 2 
1. PBee wax 

30 Kg. 
2 :, Fresh Polish 

60 Litre (Prakash ) 
3. Ply -wood sheet for chalr seat & 
back 

12 Doz . 
4. Sun Mica or Formica 

6 Doz . 
1 5 . Frameloom with all parts in 3 Doz. (Reed spare - to be 
Anjili or Jack wood 

specified ) 

SCHEDULE No. 3 
Plastic stripes 

200 Kg. 

SCHEDULE No. 4 
1 , 20s Grey yarn 

5 Bales 
2. 2120s do . 

6 Bales 
3. Cotton coloured yarn 20 s 

40 Bundles 

( Assorted 
4 . Do. 2/201 

40 

colour) 


( Sd.) 
Dist. Welfare Officer . 


Trichur , 


Eg . 1407 / 


Reg . No. KL /TV /12 
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GOVERNMENT OF KERALA 
General Admn. (Political- A ) Department 

NOTIFICATION 
No. 123429/ Pol. A4/78 /GAD . Dated, Trivandrum , 26th September 1978 . 

The Government of Kerala announce with deep regret the demise 
of Shri E. John Jacob , Minister for Food and Civil Supplies at 
07.00 Hrs. (IST) on Tuesday , the 26th September 1978 at the 
St. Luke Hospital, Houston , United States of America . 

As a mark of respect to his memory, the National Flag will be 
flown at half-mast on allGovernment buildings in the State Capital 
on 26-9-1978 . All Government Offices and Educational Institutions 
in the State will remain closed on Tuesday , the 26th September 1978 . 


By order of the Governor, 
ZACHARIA MATHEW , 

Special Secretary . 


NAMA 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Election Department 


NOTIFICATION 


No. 764 /EL.1/78-27/ELEC . 

Dated , Trivandrum , 25th September 1978. 
In pursuance of the provisions of Section 67 of the Representation of the 
People Act, 1951(Act43 of 1951) the following declaration containing the name 
of the candidate elected in the Constituency referred to therein is published 
for general information . 


By order of the Governor, 

M. P.MADHAVAN NAIR , 
Additional Secretary (Home) 
Chief Electoral Officer , Kerala. 


PRINTED AND PUBLISHED BY THE S.G.P. AT THE GOVERNMENT PRESS, 

TRIVANDRUM , 1978 . 


33/3625/MC. 


FORM LID 


(For use in election to fill a casual vacancy when seat is contested ) 

(See Rulc 64) 


Declaration of the result of Election rader Seetion 66 of the 

Represcatrtion of the People Act, 1951. 
Election to the Legislative Assembly of Korala State from 136 - Trivandrum 
East Legislative Assembly Constituency . 

In pursuance of the provisions contained in section 66 of the Representa 
tion of the People Act, 1951 read with rule 64 of the Conduct of Elections Rules, 
1961, I declare that Shri K. Anirudhan, Greco Cottage, Minchin Road, 
Thycaud, Trivandrum has been duly elected to fill the vacaney eaused in 
that House by the death of Shri. M. P. Narayanan Nair . 


Place : Trivandrum , 
Date : 23-9-1978 . 


(Sd .) . 
N. HARIDAS, 

Returning Officer, 
136- Trivandrum East L. A. Constituency & 
Assistant Development Commissioner, 

Collectorate, Trivandrum . 


